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CELCSOPORT

 Kik tartoznak az
Ifjusagi Garancia

Program Azok a 25 alatti fiatalok (betoltott 15 év
célcsoportjai €s meg nem betoltott 25 ev):
koze? « akik nem dolgoznak és

« nem tanulnak (nappali tagozatos
tanuldi jogviszonnyal nem
rendelkeznek (NEET fiatalok)

Az Ifjusagi Garancia Program alanyava
valik a fenti kritériumoknak megfelelb,
a Zala Megyei Kormanyhivatal jarasi
hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain
regisztralt fiatal.



Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvalésulé munkaerépiaci

program
(GINOP 5.2.1 — Ifjusagi Garancia)
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GINOP-5.2.1 IFJUSAGI GARANCIA PROGRAM

« Celja
« a 25 év alatti fiatalok
segitségnyujtasban réeszesuljenek, annak

érdekében, hogy a munkaeropiac aktiv
resztvevoivé valjanak

« Javuljon a 25 év alatti fiatalok munkaero-
piaci helyzete, s megvalosuljon a
munkaeropiaci integraciojuk

« 3 célcsoport: kevesebb mint 6 honapja

munkanélkuli, legalabb 6 hénapja
munkanéelkuli, inkativ



FIATALOK TAMOGATASI LEHETOSEGEI AZ

IFJUSAGI GARANCIA PROGRAMON BELUL

- Tamogatasi _ o o
lehetéségek 1) Vissza a kepzesbe /szemelyenek,

harom fajtaja elképzeléseinek megfeleld, munkaero-
piac kovetelmeényeit figyelembe vevd
tanfolyam/

2) Belépés/ujra belépés a munka
vilagaba:
munkavallalokent
vallalkozokeént

3) Munkaeropiaci szolgaltatassal az
egyen mentalis, szakmai,
palyavalasztasi tamogatasa
/mentoralas, munkatanacsadas,
allaskeresesi tanacsadas stb./



KEPZESI TAMOGATAS

Képzési » Kepzesi dij 100 %-a

tamogatasok a

CINOP-5.2.1.- o Jtazasi koltségtérités 100 %-a

munkaeropiaci

programban e Keresetpotlo juttatas: 2.700
Ft/nap (egy honapban
maximum br. 81.000 Ft)

* Maximalis hianyzas 20 %,
ellenkez0 esetben
visszafizetési kotelezettseg



FOGLALKOZTATASI TAMOGATASOK - 1.

Bértamogatas:

— Tamogatas idGtartama: legfeljebb 8 honap,
tovabbi 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettseggel

— Tamogatas mertéke: jelenleg brutto
200.000.- Ft/n6 munkabér és jaruléka
legfeljebb 70%-nak megfelel6 osszeghatarig




FOGLALKOZTATASI TAMOGATASOK - 2.

Bérkoltseg tamogatasok:
« Bérkoltseg tamogatas munkatapasztalat szerzésének céljabol
— Tamogatas id6tartama: 90 nap
— Tamogatas mértéke : jelenleg bruttd 200.000.- Ft/hé munkabér és
jaruléka
« Bérkoltseg tamogatas alacsony iskolazottsagu fiatalok
tamogatasara
— Tamogatas id6tartama: 10 hénap, tovabbi 5 hénapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettseggel
— Tamogatas mértéke : legfeljebb a minimalbér masfélszerese és a
jaruléka
« Beérkdltség tamogatas nem alacsony iskolazottsagu fiatalok
tamogatasara
— Tamogatas idGtartama: 6 honap, tovabbi 3 honapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel

— Tamogatas mértéke : legfeljebb a minimalbér masfélszerese és a
jaruléka




FOGLALKOZTATASI TAMOGATASOK - 3.

Vallalkozova valasi tamogatas:

— Tamogatas id6tartama: legfeljebb 6 honap

— Folyositott tamogatas meértéke:
havonta a mindenkori minimalbér osszege
(2018. evben: 138.000.- Ft/ho)
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EREDMENY- TAMOGATASI FORMAK ARANYA

2018.04.30-1 ALLAPOT SZERINT

3%

W Bértamogatas

M Bérkoltség tamogatas-90
nap

W Bérkoltség tamogatas-6+3
M Bérkoltség tamogatas-
10+5
VVT

W Képzés



SZOLGALTATAS 1.

« Mentoralas

A célcsoportok projektben tartasa, egyéni fejlédése
erdekében nyujtott szolgaltatas:

— Osszesen 6 mentor

— A projekt idGtartama alatt a GINOP-5.2.1.
munkaerdpiaci programban minimum 1000 f6t
mentori szolgaltatasba kell nyujtani



SZOLGALTATAS 2.

« Tanacsadas

- Egyéni tanacsadas
- Eqgyéni munkatanacsadas
- 350 f6 részére 620 alkalommal
- Egyéni allaskeresési tanacsadas
- 350 16 részére 620 alkalommal

- Csoportos tanacsadas
- Allaskeresési technikak oktatasa
- 20 csoport részeére (8-10 f8; 3 nap)




GINOP-5.2.2 (ES -5.2.3)

« "Segitunk inditani"
- Fiatalok .
vallalkozova
valasanak
tamogatasaaz
Nyugat-Dunantuli
Reégidban

Program célja: fiatalok felkészitése sajat
vallalkozasuk alapitasara, onfoglalkoztatova
valasra

KozremUkodod szervezet: Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany; Zala
megyeben: Zala Megyei
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

1. komponens /5.2.2/: szakmai tamogatas
(képzés, mentoralas, Uzleti tervben segitség
nyujtas)

2. komponens /5.2.3/: t6kejuttatasos
tamogatasra palyazat, maximum 3 millio Ft
o0sszeg erejeig 10 % onerdvel



GINOP-5.2.2 (ES -5.2.3)

« "Segitunk inditani"

- Fiatalok L

vallalkozéva  Bevonasi kritérium:

valasanak — Fiatal az IGR alanya legyen

tamogatasaaz — Mas vallalkozasban tdbbségi tulajdonnal ne
Nyugat-Dunantuli rendelkezzen

Reégidban

« Sikeres uzleti tervvel rendelkez? fiatal,
vallalkozas alapitas utan palyazhat a
tokejuttatasos tamogatasra

« Képzésben részt vevd, azt befejezb
flatalok érdekl6dés esetén
iranyithatéak a programba ( ha az IGR
kritériumnak tovabbra is megfelelnek)



» Gyakornoki
program
palyakezdok
tamogatasara

Program célja: A szakkepzesbdl kilepd

fiatalok elhelyezkedésének,
munkatapasztalat szerzésének
elésegitésere

KozremUkodo szervezet: Gyori Mlszaki
Szakkeépzesi Centrum; Zala megyeben:
Szakképzési Centrumok

Bér- és jaruléktamogatas nyujtasa
gyakornoki foglalkoztatas keretében
minimum 9 hénapon keresztul,
tovabbfoglalkoztatassal

LehetOseget teremt segito vallalati
gyakornoki kapcsolattarto tevekenyseég
ellatasara

Segitséget nyujt az uj munkahely targyi
és infrastrukturalis feltételeinek
kialakitasara is



» Gyakornoki

program
palyakezdok  Fiatal IGR alannya valik, gyakornoki
tamogatasara programba térténd iranyitasa

megtortenik; foglalkoztaté gyakornoki
palyazatat sikeres elbiraljak,
gyakornoki munkaszerzodeés letrejon

« Képzésben részt vevd, azt befejezb
fiatalok erdeklodés eseten
iranyithatoak a programba (ha az
IGR kritériumnak tovabbra is
megfelelnek)



» Gyakornoki
program
palyakezdok
tamogatasara

« (Gyakornoki foglalkoztatas feltételei:

Nincsen fels6foku végzettség

Nem allt munkaviszonyban a tamogatast
igénylo vallalkozassal

IGR alany

GINOP-5.2.1. bértamogatas utan 12 honapig
nem iranyithato a fiatal gyakornoki
foglalkoztatasba

Egy gyakornok csak egyszer vonhato be
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