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A FELHIVAS INDOKOLTSAGA ES CELJA

Az intézkedes kiemelt célja, hogy javuljon a fiatalok

gyakornoki képzésben valo részvetele, képzettsege,
szakmal gyakorlati Ismeretel, munkatapasztalata,
ezaltal munkaero-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk.
Bér- és jarulektamogatast nyujt a vallalkozasok
szamara a gyakornok foglalkoztatasahoz
kapcsolodoan kilenc hénapon keresztul.

Rendelkezésre alld forras: 15 Mrd Ft

« A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama 500-

4500 db.
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TAMOGATHATO

TEVEKENYSEGEK KORE

Kotelez6en megvalodsitando, onalléan nem
tamogathato6 tevékenységek:

« Gyakornokok foglalkoztatasa (megfelelé ceélcsoport,
megvaltozott munkakepessegi)

« Vallalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenyseg (egy
szakember kijelolése és foglalkoztatasanak tamogatasa,
aki lenet maga a vallalkozo vagy alkalmazott)

* Adminisztracios tevékenyseg (gyakornok
foglalkoztatasaval o0sszefuggb adminisztrativ feladatok
ellatasa)

« Kotelezben elbirt nyilvanossag, tajekoztatas
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TAMOGATHATO

TEVEKENYSEGEK KORE

Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek:

Megvaltozott munkakepessegl gyakornok
foglalkoztatasa a tamogatasi kerelemben meghatarozott
munkakorben.

A gyakornoki  munkahely(ek) kialakitasahoz, a
munkavegzeshez szukseéges eszkozok, immaterialis
javak beszerzése, megfelel6 gyakornoki munkafeltételek
biztositasahoz szukséges beszerzések, beleéertve a
megvaltozott munkakepessegl gyakornok eseteben az
atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technologiai
felszerelesek beszerzése, az atalakitasa.
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TAMOGATHATO
TEVEKENYSEGEK KORE

« A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a

gyakornoki munkavegzeés ellatasahoz szukseges és
iIndokolt mértékli, nem engedélykoteles, vagy epitéesi
engedéllyel rendelkezd infrastrukturalis és ingatlan
beruhazas.

Megvaltozott munkaképessegu munkavallalo
gyakornoki foglalkoztatasa esetében- amennyiben azt a
munkavallaléo egészsegi allapota vonatkozé mindGsito
hatarozat vagy kezel6 orvos vélemeény alapjan indokolja
- a munkaba jaras vagy a munkavegzes segitesével
foglalkozd személy foglalkoztatasa kizardlag a
dokumentalt segites ideje alatt.



GINOP 5.2.4-16

CELKITUZES

« 25 eév alatti, szakképesitest (OKJ) szerzett, de felsdfoku
vegzettséggel nem rendelkez6 fiatalok munkaerd-piaci
iIntegraciojanak O0sztonzese, gyakornoki foglalkoztatas es a
munkafeltételek kialakitasanak tamogatasaval.
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CELCSOPORTTAL SZEMBEN
TAMASZTOTT ELVARASOK

25 evesnel fiatalabb a munkaviszony megkezdésekor

Iskolarendszerl  oktatasban, felnOttoktatas  vagy
felnOttkéepzés keretében szerzett, OKJ-ben szabalyozott
szakkepesitést (kiveve 62-es OKJ szamu szakkepesités)

a foglalkoztatasi jogviszony megkezdesekor oktatasi
intézmeény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat
és nem dolgozik

fels6foku vegzettséggel nem rendelkezik

a tamogatast igenylo vallalkozassal nem allt korabban
munkaviszonyban

Ifjlusagi Garanciaprogramban regisztralt
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KEDVEZMENYEZETTEK KORE

rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoloval/SZJA bevallassal
alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az elbtarsasagként
valo mikodés idoszaka ebbe nem szamit bele)

Magyarorszagon székhellyel rendelkezé6 kettés konyvvitelt vezet6
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, egyeéni vallalkozok, egyéni cégek
vagy az FEurdopai Gazdasagi Térség teruletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd szOvetkezetek vagy kettds
konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok fioktelepei

éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatasi kérelmek
benyujtasat megel6zb6 legutolso lezart, teljes Uzleti évben minimum 1 16
volt

a 651/2014/EU Rendelet [|. Melléklete alapjan mikro-, kis- és
kozepvallalkozasnak mindsulnek
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TAMOGATAS

* 9 hodnapos foglalkoztatas (bér + jarulékok)

* Minimalis 0sszeg: garantalt berminimum — 129.000 Ft
Maximum: brutté 200.000 Ft

« Vallalati gyakornoki, kapcsolattartd tevekenyseg (mentor):
szakember kijelolése €s foglalkoztatasa (vallalkozo vagy
alkalmazott), havi bruttdo 75.000 Ft

« Adminisztracios tevekenység: gyakornok
foglalkoztatasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa
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TAMOGATAS

Megvaltozott munkakéepességi gyakornok foglalkoztatasa
(telles munkaidore szamitva legfeljebb a mindenkori brutto
garantalt berminimum kétszeresének erejeig, azaz 2016.
evben havi brutté 258.000 forint)

Infrastrukturalis, ingatlan beruhazas (max. 25%)

Eszkozok, immaterialis javak beszerzese: 100.000 Ft-ot
nem meghalado eszkoz, gyakornokonkent max 300.000 Ft

Megvaltozott munkakéepességli munkavallalé esetén,
munkaba jaras vagy a munkavegzeés segitésevel
foglalkozd személy foglalkoztatasa
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KOTELEZO VALLALASOK-
GYAKORNOK

9 honapos gyakornoki id6 és legalabb 4,5 honapos
tovabbfoglalkoztatasi id6szak kitoltese;

« egyuttmikodés a vallalati gyakornoki kapcsolattartoval
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KOTELEZO VALLALASOK-
MUNKALTATO

* 4,5 honap tovabbfoglalkoztatas

« A vallalati gyakornoki kapcsolattartdo (mentor) koteles a
megvalositas - beleertve a tovabbfoglalkoztatasi idészakot -
soran egyuttmidkodni a GINOP Gyakornoki program -
tamogatd szolgaltatasok c. kiemelt projektet vegrehajto, a
jelen felhivas keretében tamogatott projekt megvalodsitasi
helyszine szerinti tertletileg illetékes szakképzesi centrummal.
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ADATOK

« Tamogatasi intenzitas: 100%
« Tamogatas tipusa: vissza nem téritendo
« Tamogatasi minimum: 1.900.000Ft
« Tamogatasi maximum: 30.000.000 Ft
* Forras: 15 Mrd Ft
« Tamogatott projektek szama: 500-4500 db
« Benyujtas: 2016.08.01-2018.07.31.
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