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A kamarai feladatokrol altalaban

e Okmanyhitelesités

o Szakképzési tevékenyseg

o Uzleti partnerkozvetités

o Kereskedelem-fejlesztés

* Széchenyi hitelprogram

o Békelteto testilet mikodtetese

» Szakmai rendezvények szervezese

o Altalanos gazdasagi, jogi tanacsadas

o Epitdipari regisztracid

» TSZSZ munkaszervezeti feladatainak ellatasa
» Gazdalkodo szervezetek regisztracidja
» Plato program koordinalasa

» Kiadvanyok megjelentetése

» Valasztottbirdsagi feladatok




Szakképzési kozjogi feladataink

» Gyakorlati képzbhelyek nyilvantartasa, feliigyelete és kétszintii ellenérzése
( honlapon a gyakorlati képzohelyek listaja szakmanként)

« Tanuldszerzédések megkotése, ellendrzése, a tanuldszerzodéses tanacsadoi rendszer mitkodtetése

¢ Egyiittmiikodési megallapodésok ellenjegyzése

» Az iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili (felnott)képzés vizsgainak kamarai feliigyelete

o 124 szakmaban vizsgaelnok és bizottsagi tag delegalasi javaslat

» Gyakorlati szintvizsgak teljeskorti lebonyolitasa a 124 szakmaban

e Mesterképzés €s vizsgaztatas

e Szakma Kival6 Tanuldja Verseny szervezése

* A Megyei Fejlesztés és Képzési Bizottsagban munkaszervezeti és elnoki feladatainak ellatasa
2012. oktober 01-tol

* MFKB projekt koordinalasa (a beiskolazasi arany-irany meghatarozashoz kérdéives felmérés a
gazdalkodok munkaerd igényérdl szakmanként-keresletvezérelt szakképzés kialakitasa
érdekében, palyakezdok korében felmérések szervezése)

» Leonardo palyazatok lebonyolitasa ( Go and Learn , Study visit)

» Palyaorientacios feladatok ellatasa
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Megyet fejlesztési és képzési bizottsag

e Célja a munkaerd-piaci igények érvényesitése a
szakképzésben,

» Feladata a képzés iranyaira és a beiskolazas aranyaira
vonatkozo szakmaszerkezeti javaslat 6sszeallitasa,

o 2014 o6ta mar az iskolarendszeren kiviili képzésekre Is
javaslatot tehet az MFKB,

» A bizottsagban képviseltetik magukat az orszagos
munkaador és munkavallalor  szovetségek, a
kormanyhivatal, valamint a gazdasagi kamarak,

« A jJavaslatok 0Osszeallitasanal tovabbi szakértdk
bevonasara IS van lehetdség,




Megyet fejlesztési és képzési bizottsag

» Az MFKB feladata a megyei szakképzés-fejlesztési
koncepcio kidolgozas és aktualizalasa (2013 6ta),

« A dokumentum kiemeli a szakképzés és
munkaerdpiac ~ kozotti  O0sszhang  fontossagat,
ramutatva, hogy a szakképzés eredményességét
elsésorban az mutatja meg, hogy a végzettek milyen
aranyban tudnak a munkaerd-piacon elhelyezkedni,

 Ennek kapcsan javaslatokat fogalmaz meg a
szakképzes eredmenyességének novelese érdekében,
Illetve célkitizéseket hataroz meg a munkaerdpiac
szamara megfeleld szakképzes kialakitasa érdekéeben.




Szakképzés-fejlesztési koncepcid célkittizései

e Els6sorban a megyel munkaerd-piaci igények
kiclégitésére alkalmas szakképzés kialakitasa,

e A gazdasag részerol eérkezo jelzések figyelembevétele
a gyakorlati képzés tartalmanak kidolgozasakor,

e A palyaorientaci6 hatckonysagdnak novelése, a
szakképzeés nepszerlsitese,

o A gyakorlati képzoéhelyek szamanak emelése, a
tanuldszerzodéses gyakorlati képzés erdsitése,

e A tanuldk szakmai ¢és altalanos kompetencidinak
fejlesztese,

o A gyakorlati oktatok szamanak novelése, valamint
folyamatos képzésiik megvalositasa.




/ Az MFKB szakmaszerkezeti javaslattételének
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Kérdoives felmérés

e (Célja a vallalkozasok szakképz0 1skolat végzettek
iranti varhato keresletének felmérése,

o A felmérést a kamara 2008 6ta minden évben elvegzi,

* A kerddivezeés orszagos szintl,

* Negy tevekenységi korbe sorolja a vallalkozasokat
(ipar, szolgaltatas, épitOipar, mezOgazdasag),

e A kutatds eredményei beépitésre keriilnek a
szakmaszerkezeti javaslatokba,




A kérdoiv t6bb témakoret

» A vallalkozas alapadatai,

o Szakkepzett munkavallalokkal kapcsolatos Ietszam
mozgas az elmult, illetve kovetkez0 12 honap soran,

o Szakkepzett munkavallalokkal kapcsolatos tervezett
1étszam mozgas 3 éven tul, de 4 éven beliil,

o Szakmunkas palyakezddk alkalmazasa,
» Szakmunkas palyakezddkkel valo elégedettség mérése,

» Az olyan tartésan iires allashelyek megnevezése, melyre
ecvek oOta nem taldlnak megfeleld végzettsegl
szakmunkast,

o Tanulészerzodéses gyakorlati  képzéssel kapcsolatos
tapasztalatok, a tanuldkkal valo elégedettség mérése,




A vallalati kérd6ivek darabszamanak mintaeloszlasa
‘orszagosan, létszam kategoriak szerint (darab)
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A vallalati kérd6ivek darabszamanak mintaeloszlasa
‘orszagosan, tevékenységl korok szerint (darab)
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A vallalati kérdoivek darabszamanak mintaeloszlasa

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 1étszam kategoriak
'szerint (darab)
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Az elemz6 munka iranyelvel

* A mennyiség mellett a mindségi elvarasok feltérképezéese
e A nagyvallalatok igényének teljeskorli femérese

* A 20 10 alatti vallalkozasok kihagyasa a felmérésbdl, mivel kozép-€s
hosszu tdvon igényeiket nem képesek meghatarozni

o A végzettek munkaerd-piaci érvényesiilésének mérése

e Munkaerd-piaci szereplok szeleskorii lekerdezése (in. mélyinterjuk)



Gazdalkodo szervezetek elvarasai

o Megfeleld szakmai ismeretek (elmeleti €s gyakorlati)
* Megbizhatdsag

* Fegyelmezettség

e Ambicio

e Nyitottsag

e Problémamegoldd képesseg

» Onallé munkavégzés képessége

e JOo kommunikacios képesség



Dualis szakképzés - tanuloszerzodés

A kamara és a gazdasag szerepldr folyamatos, szinte napi
kapcsolatban vannak egymassal,

A tanulok valés munkakorilmények kozott tanulhatjdk meg
szakmajukat,

A vallalkozasok sajat munkaerd utanpotlasukat képezhetik Ki,
ezaltal a munkaerdhiany csokkenhet,

A gyakorlati képzok befolyassal vannak a képzés mindségére, a
palyakezdék a munkaerdpiac szamara hasznos kompetenciakat
szereznek a képzés végére, igy nagyobb esélyliik van az
elhelyezkedesre, csokkenhet a munkanélkiiliség,

A vallalkozasoknak lehetOségiik van a kamaran keresztil
érvényesiteni a munkavallalokkal kapcsolatos elképzeléseiket,
hogy felkésziilt, megfeleld tudassal rendelkezd palyakezdok
keriiljenck ki a szakképzésbol.




Palyaorientacios feladatok ellatasa

o A cél az, hogy a palyavalasztas elott allo diakokat a szakképzés felé
orientaljuk, kiemelten a hiany és keresett szakmakban.

» A palyaorientacié soran ilizemlatogatasokat, szakmai bemutatokat,
tajekoztatd eldadasokat szerveziink a palyavalasztasban érintett
korosztalyok diakjainak, sziileiknek, tanaraiknak.

o Osztalyfonoki orakon a hiany szakmakat bemutato filmeket vetitiink
le a diakoknak. A filmek bemutatjak egy-egy szakma érdekességeit,
a szakmak miiveldinek hozzaértését, munkajuk eértékét a
mindennapokban és a mesterségbeli tudassal, munkaval elérhetd
sikereket.

» Kérdoivekkel, interjikkal probaljuk meg felmérni, hogy a
palyavalasztas elott allo iskolas gyermek szamara melyik lehet a
megfeleld szakma, amiben sikeres lehet.

e Végsd célunk az, hogy minél tobb fiatal szerezzen — Iehetdleg a
hidnyszakmaban — szakmat, szakmunkas bizonyitvanyt, akar az
erettségi megszerzese utan IS.




Euroskills, Worldskills

« A 2010. november 26-an a Magyar Kormany és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara kozott tortént megallapodas és a
szakképzésrol szolo 2011. évi 187. torvény szerint 2011-t61 a
WorldSkills és a EuroSkills versenyekkel kapcsolatos feladatokat a
Kamara végzi és képviseli Magyarorszagot a WorldSkills
International szervezetében.

A gazdasagi kamara cllatjia a WorldSkills ¢és az EuroSkills
versenyekre torténd elokészitéssel, felkészitéssel és a versenyeken
valo részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és
koordinalja a WorldSkills és az EuroSkills el6valogatd versenyét.

» A verseny tavlati célja a fiatalok 6sztonzése a versenyre, felkelteni
az erdekl0désiiket a szakkepzes irant €s Osszehasonlitani a
kiilonb6z6 orszagok versenyzoinek szakmai képességeit.




Worldskills, Sao Paulo, 2015
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Ko6szonom megtisztel6 figyelmiiket!

Honlap: wwwiszabkam.hu
E-mail: varga.katalin@szabkam.hu
Telefon: 30-9655580



