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Iffjusagi Garancia Rendszer (IGR)

Az Ifjusagi Garancia Rendszer alapja az Europai Tanacs
2013. aprilis 22-i ajanlasa, mely szerint a tagallamoknak el kell
erni, hogy ,valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye
elvesztését vagy a formalis tanulas befejezését kovetd neégy
honapos idészakon belul szinvonalas allasajanlatot kapjon,
lletve tovabbi oktatasban, tanuldészerzodéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben részesuljon.”
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Ifjusagi Garancia Rendszer 2014-2020

s bevezete PEeIVE

« KoOzponti koordinacio, egy belépési pont

« Allaskeres6ként nem regisztralt, NEET fiatalok elérése
* Fokozatos bevezetés

» Partnerek/egyuttmikoddk rendszere

 Ifjusagi mentor/tanacsado halozat

Egyéni fejlesztési terv
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Iffjusagi Garancia Rendszer (IGR)

Az IGR els6 szakaszaban (2015.01-2016.09.) az alapveto cél:

Azon 25 ev alatti fiatalok szamara, akik nem tanulnak,

és nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak 6 hénapon
belul valamilyen konkrét lehetoséget kell felajanlani az
elhelyezkedeésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a
tanulasra.
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Ifjlusagi Garancia Rendszer (IGR)

Az IGR masodik szakaszaban (2016.10. - 2017.12.) az
alapveto cel:

Azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik nem tanulnak,
és nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak mar 4

honapon belul valamilyen konkrét lehetoséget kell
felajanlani.
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Ifjlusagi Garancia Rendszer (IGR)

25 év alatti nem tanulo,
nem dolgoz¢ fiatal

Ifjuségi

Garancia
Rendszer
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A GINOP-5.2.1-14 , Ifjasagi Garancia” projekt

az IGR keretében

Jelenleg a Tamogatasi Szerz6déslink moédositas alatt van, melynek
eredmenyekent:

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2015.01.01. — 2021.10.31.
* Fejér megyében a rendelkezésre allo forras: 5,776 milliard forint.

* A GINOP-5.2.1-14 projekttel szembeni elvarasok megyénket érintéen:
A bevonand¢ ugyfelek létszama: 5249 f6
Az ugyfelek legalabb 61%-anak, azaz 3150 féonek foglalkoztatasi
tamogatasban kell részesulinie.
A programbal torténé kilépés utan 6 hénappal az tugyfeleink

legalabb 30%-nak, azaz 1575 fiatalnak foglalkoztatasban kell
lennie.
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Tamogatasi formak a GINOP-5.2.1-14 program

keretében

« A programban dolgozo Ifjusagi tanacsadok altal a
humanszolgaltatasok széles kore elérhetd a fiatalok
szamara, valamint a személyes mentori segitség és a
tanacsadoi szolgaltatas is biztositott ugyfeleinknek;

» Képzeési- és vizsgadij 100%-a;

« Aképzés idejére keresetpotlo juttatast nyujtunk,
mely jelenleg brutté 89.705 Ft/ho;
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Tamogatasi formak a GINOP-5.2.1-14 program

keretében

- Bérkoltség tipusu tamogatasok, ahol a tamogatas
id6szakaban 100%-ban finanszirozzuk a bruttd béreket és
a hozzakapcsolddo szocialis hozzajarulasi adot.

o legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-
szerzesi tamogatas;

o legfeljebb 10+5 hénapos tamogatas az
alacsony iskolai végzettseggel rendelkez6k
foglalkoztatasa utan;

o legfeljebb 6+3 hénapos tamogatas a legalabb
kozépfoku végzettségl fiatalok foglalkoztatasahoz;
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Tamogatasi formak a GINOP-5.2.1-14 program

keretében

« Bértamogatas keretében a hatranyos helyzet( fiatalok
foglalkoztatas utan legfeljebb 6+3 honapos konstrukcio
keretében a bér és koltségeinek 70%-at tamogatjuk;

» Helyi-, helykozi utazasi koltségek téritése elsddlegesen
bérlet formajaban 100%-ban;
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Tamogatasi formak a GINOP-5.2.1-14 program

keretében

« A 25 év alatti fiatalok onfoglalkoztatasat vallalkozova valas
tamogatasaval segitjuk, melynek keretében legfeljebb 6
honapig havonta, a kotelezb legkisebb munkabér osszegeéig
terjed6 tamogatas nyujthato;

A projektbdl lakhatasi tamogatasra is van lehet6ség, amikor
a lakohelyuktél tavol munkat vallalo fiatalok a bérelt
lakdingatlan bérleti dijahoz kapnak segitséget a foglalkoztatasi
szolgalattol, ennek maximalis meértéke 100.000 Ft/ho,
legfeljebb egy évig.
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GINOP-5.2.4 ,,Gyakornoki program

palyakezdok tamogatasara”

A program célja: A szakképzeésbdl kilepd fiatalok
elhelyezkedésének, munkatapasztalat szerzésének elosegitése,
0sztonozve a vallalati gyakornoki helyek kialakitasat.

Tamogatottak kore: Els6sorban a kis- és kdzepes vallalkozasok

Tamogathaté tevékenységek:

- a gyakornok bérének €s jarulekanak tamogatasa 9 hdénapon
keresztul,

- a gyakornoki kapcsolattartok dijazasa,
- a gyakornoki hely targyi, infrastrukturalis feltételeinek kialakitasa,

Tamogatas meértéke: 1.900.000 — 30.000.000.- Ft.
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GINOP-5.2.4 ,,Gyakornoki program

palyakezdok tamogatasara”

A gyakornoki program, mint ,ajanlat”

» Afiatal jelentkezeése az IGR-be
 Amennyiben szukseges humanszolgaltatas
* lIgazolas az IGR részvételrdl

« (Ceég palyazatanak része az igazolas
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KOSZONOM
A FIGYELMET!

Pénzesné Obuch Timea
FMKH Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

GINOP-5.2.1-14 , Ifjusagi Garancia” program
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