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Kisvarda, 2017. januar 23.

Szabo Istvan

a megyei kozgyulés alelnoke
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" Fejlesztési feladatok sziikségessége

Munkanélkuliek nagyobb szamu jelenléte allandova
valt a rendszervaltas utan.

Okai:
« A Kkuls6-bels6 gazdasagi folyamatok folyamatos valtozasa
« Szocidlis és tarsadalmi helyzet valtozasa

» Az oktatasi és képzési rendszer valtozasa

* A munkahelyi elvarasok megvaltozasa

« Uj kompetenciak megjelenése
Az élethosszig tar




Fejlesztési feladatok meghatarozasa

Magyarorszag és az Eurépai Unié kozott megkotott Partnerségi
Megallapodas a 2014-2020-as fejlesztési ciklus legfontosabb
kihivasai kozott rogaziti:

= afoglalkoztatasra épulé gazdasagi novekedes megvalositasat, valamint
» atarsadalmi 0sszetartozas 0sztonzeset.

A TERULET- ES TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (TOP) atfogé
célja, hogy forrast biztositson ezen prioritasok megvalésitashoz.

TOP-1.Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas elésegitésére

TOP-2. Vallalkozasbarat, népességmegtarto telepulésfejlesztés

TOP-3. Alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra valo6 attérés kiemelten a
varosi teruleteken

TOP-4. A helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi egyuttmiikodés

erdsitése

TOP-5. Megyei és helyi emberi er6forras fejlesztések, foglalkoztatas-osztonzés és
tarsadalmi egyuttmiikodés

TOP-6. Fenntarthaté varosfejlesztés a megyei jogu varosokban

., TOP-7. KozOsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések (CLLD)



TOP projektek a foglalkoztatasban

TOP-5. palyazatok: Megyei és helyi emberi er6forras fejlesztések,
foglalkoztatas-osztonzés és tarsadalmi egyuttmiikodés
megvaldsitasa

Megvalésitas: megyei, varosi és helyi szinten

TOP-5.1.1-15 ,,Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmukodések”

2 593 000 000 Ft
TOP-5.1.2-15 ,,Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések”

Keret: 2 640 967 201 Ft Mar megitélt tamogatas: 1 680 967 621 Ft

TOP-6.8.2-15 ,,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségében”

Nyiregyhaza Megyei Jogu varos: 2 056 000 000 Ft




Megvalodsitas, finanszirozas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egészére Kkiterjedé fejlesztésekhez
tartozé tervezési feladatokat a megyei onkormanyzat végzi .

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2014-2020 kozott a forraskeret 89,28
milliard Ft. A foglalkoztatas fejlesztését meghatarozo projekt:

»Foglalkoztatasi egyuttmikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cimu
TOP-5.1.1-SB1-2016-00001 szamu projekt

El6készitd szakasz kiemelt feladata: Megvalésithatésagi Tanulmany
elkészitése, melybe integralasra kerul:

» foglalkoztatasi helyzetelemzeés, stratégia és akciotervek

» munkaadok munkaerd-szukségletenek megallapitasa letszam es kepzettseg
szempontjabdl

= horizontalis szempontok érvényesitésevel




;'glalkoztatési paktum?

Az egyes szereplok erdekei

Az 6nkormanyzatok Uj szerepben: Helyi/tersegi es megyei gazdasag-, es
foglalkoztatas fejlesztési koordinacio

A vallalkozasok fontos, hogy gazdasagfejlesztesi celjaikat ne
akadalyozza megfelelGen kepzett és motivalt munkaero hianya

A munkaugyi szervezet szokasos feladataihoz szovetsegeseket keres es
talalhat a partnersegben

A szocialis partnerek (munkaad0| es munkavaIIaI0| szervezetek) az
erdekkepV|seIet| tevek
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« 0Osszekapcsolja a gazdasag-, és foglalkoztatasfejlesztest,azaz
a kereslet és kinalat fejlesztéset

« a munkaugyi rendszerben alkalmazott hagyomanyos kinalati
megkozelités helyett a vallalkozasok munkaero igényeire
alapoz, kereslet vezerelt programként mukodik

+ Alétrejovo paktumoknak szervezeti keretek kialakitasara,
partnerseg épitésre, strategiak kidolgozasara lesz
lehetéseguk;

mplex munkaero6-pi
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Mit hoz a paktum?

Eddig kiprobalasra kerult a paktum rendszer
minden eleme, egy programban meég soha!

« Partnersegepites, szervezetfejlesztes
(szektorokon ativelo teruleti partnerseg, iranyito
csoport, foglalkoztatasi forum, menedzsment
szervezet, szervezeti dokumentumok)

« Stratégiaalkotas, programozas




gvalésithatésagi tanulmany

Helyzetértékelés:

= Térségi sajatossagok

= Munkaaddi és munkavallaloi szukségletek felmeérese

» Gazdasagfejlesztési-beruhazasi iranyok meghatarozasa
» Fejlesztési célcsoportok meghatarozasa

Jovokeép és stratégia elkészitése:
= Tervezett |étszamfejlesztések szambavétele
Munkaeréigény felmérese
Szakképzés megterve




‘ ':’:Stratégia kialakitasanak szempontjai

Teruleti sajatossagok Valés munkaltatoi
igények

SWOT elemzés

STRATEGIA

Fejlesztési-beruhazasi Munkavallaloi oldal
tervek szuksegletei




Teriileti sajatossagok:

A megyei gazdasagi szerkezet meghatarozasa
A mikro-, kkv- és makro szerepl6k aranya a helyi gazdasagban
A rendelkezésre all6 munkaeré létszama

A rendelkezésre all6 munkaer6 képzettsége
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A lakd népesseég szocialis, tarsadalmi és egészségugyi helyzete




jlesztési és beruhazasi tervek:

0 Megyei beruhazasok a kovetkez6 években
O A meglévé foglalkoztatok fejlesztési tervei
Q Az ipari parkok varhaté (mar elindult) beruhazasai

O Orszagos beruhazasok, fejlesztések
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A munkavallaléi létszam tervezett valtozasai

A szukseéges képzettségek-munkakorok meghatarozasa
Az elvarhatdé kompetenciak meghatarozasa

A vallalati kulturahoz valo illeszkedés elvarasai

Teruleti és infrastrukturalis igények megismerése

Egyéb elvarasok megismerése




O A célcsoportok meghatarozasa

O A célcsoportok tarsadalmi-gazdasagi helyzetének
feltarasa

O A rendelkezésre all6 létszam meghatarozasa

O A szukseges képzesek és kompetenciak meghatarozasa

0 Az egyéb szukséges tamogatasok meghatarozasa




A rendelkezésre allé6 munkaero

0 Koézfoglalkoztatottak

0 Nem regisztralt munkanélkuliek

O Regisztralt allaskeresok, kepzésben és egyéeb munkaerdpiaci
tamogatasban részesul6k

0 Részmunkaidében (kényszerlien) dolgozok




Lehetoségek és megoldasok .

TOP-5.1.1-15-SB’-2016/00001 szamu
,Foglalkoztatasi egyuttmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében” projekt

Konzorciumi egyuttmuikodes keretében valosul meg.

0 Konzorcium vezetd: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat

O Konzorciumi partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Kormanyhivatal

O Koézrem(kdds szervezet: Magyar Allamkincstar Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésaga




A helyi foglalkoztatasban érdekelt felek bevonasaval, a fenti
alapelveknek megfelelé és azokat egyuttesen szolgalo,
partnerségi egyuttmiikodés kialakitasa.

Kiemelt célja:
O munkahelyek biztositasa

O Uy munkahelyek teremtése
O foglalkoztatasi szinvonal emelése
a

j6 gyakorlatok mego




Lehetoségek és megoldasok Il.

NYIREGYHAZI FOGLALKOZTATASI PAKTUM” cimii
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 projekt

U Nyiregyhaza Megyei Jogu varos 2016-2021 kozott megvalosulo stratégiai
terve a foglalkoztatas szintjének emelésehez

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikodés erdsitését szolgalé
helyi szintii komplex programok

O 10 benyujtott palyazat
0 6 elbiralt palyazat Tamogatas 0sszege: 1 680 967 621 Ft

TOP-5.1.1-15-SB’-2016/00001 szamu ,,Foglalkoztatasi egylittmiikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” projekt ernyoszervezeti feladatok lat
el a tobbi foglalkoztatasi paktum koordinalasara, médszertani és szakmai
tamogatasara.




Monitoring mutato

megnevezése
A foglalkoztatasi

paktumok keretében
allashoz jutok kozil a
tamogatas utan hat
honappal allassal
rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok kozil a
tamogatas utan  hat
honappal allassal
rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok szama

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok szama

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaerépiaci
programokban résztvevok
szama

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaerdpiaci
programokban résztvevok
szama
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