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I. GINOP 5.2.5-16-2016-00001 GYAKORNOKI PROGRAM —
TAMOGATO SZOLGALTATASOK KIEMELT PROJEKT

1. Bevezetés

Az elmult harom évtizedben a hazai munkaerdpiac jelentds valtozdsokon ment keresztiil. A
rendszervaltas, az Unids csatlakozas, a kiilonboz6é foglalkoztatdsi és munkahelyteremtési
programok hatéasai erdteljesen érzékelhetévé valtak. Ugyanakkor a helyi munkaerdpiaci
jellemzdk jelentds eltérést mutattak az orszagon beliil. A regionalis kiilonbségek egy része
visszavezethet6 volt az oktatasi szinvonalra, eltér6 infrastruktarara stb.

Az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 stratégia egyik alapvetése, hogy ezek a kiilonbségek az iskolai
végzettségi szint novekedésével altalaban eltiinnek, vagy csokkennek, a magasabb iskolai
végzettség illetve a szakmai végzettség megszerzése, a szakmai gyakorlat pedig pozitivan hat
a foglalkoztatottsagra, ezaltal a gazdasag egészére.

Az elmult idészak legnagyobb kihivasa a Covid-19 jarvany altal okozott visszaesés, melynek
hatdsa a Gyakornoki Programban is érezhetdvé valt. A kormany altal bevezetett szigoru
védelmi intézkedések kovetkeztében 2020 elsé felében a gazdasagi tevékenység szinte teljesen
leallt, ¢és még 2021-ben is csak lassan indult. A koronavirus hatasa sokféleképpen éreztette
hatdsat a munkaerdpiacon, (a GINOP-5.2.4 ¢és 5.2.5 programokban nyertes cégek ¢és
vallalkozasok is megsinylették) voltak olyan agazatok, amelyek kénytelenek voltak bezarni
vagy recesszioba keriiltek. Féként azok a nyertes KKV-k amelyek a termeléshez személyes
jelenlétet igényeltek, vagy amelyek nagymértékben fiiggtek a globalis ellatasi lancokbol
szarmaz6 inputoktol (Wolski-Wruuck, 2020). Emellett voltak olyan nyertes palyazatok, ahol a
cégek a hagyomanyos munkat tdvmunkaval helyettesitették, és igy a digitalizacionak
koszonhetden fenn tudtak tartani a miikodés folyamatossagat, tovabbra is foglalkoztatni tudtak
a programba bevont Gyakornokokat. Végiil voltak olyan agazatokhoz tartozd nyertes
vallalkozasok is pl.: e-kereskedelem, amelyekre a helyzet pozitivan hatott, mivel megnétt a
kereslet a szolgaltatasok vagy termékek irant ebben az dgazatban. A Covid-os iddszak altal
kialakult ,,sériilékenységet” a gazdasdgban jelenleg tovabb sujtja az a gazdasagi valsag, ami az
orosz-ukran konfliktus, és a ra adott valaszok eredménye.

A magyar Kormany foglalkoztatasi célkitiizése, hogy a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi
rataja 2030-ra érje el a 85 szazalékot (az EU-s cél 78 szazalék). A cél megvaldsuldsat egyrészt
a foglalkoztatasban, oktatdsban vagy képzésben részt nem vevo (in. NEET) fiatalok aranyanak
csokkentésével, az Ifjusagi Garancia megerdsitésével, tovabba a nemek kozotti foglalkoztatasi

rés csokkentésével, azaz a nok (kiemelten a kisgyermekes és a hozzatartozo apoléasat végzo



nék) munkaerdpiaci részvételét eldmozditd rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetésével €s
elterjesztésével tervezi a Kormany elérni. A képzéssel kapcsolatos célkitiizés, hogy a teljes
felno6tt lakossag 60 szazaléka minden évben vegyen részt képzésben. A kozép- €s hossza tava
munkaerd-piaci igényekre aziskolarendszer ad valaszt, mig a révid tavia — az j beruhazasokhoz,
a kapacitasbovitéshez, modernizalashoz kapcsolodd — elvarasokra a feln6ttképzésnek kell
megoldast adni. A szakmai oktatds keretében megvalosuld felndttoktatds esetében a képzési
szakterlilet stratégiaja az, hogy a képzéseknek illeszkedniiik kell az eltérd gazdasagi fejlettségii
régiok munkaerd-piaci igényeihez, figyelembe véve a hatranyos helyzetii régiokban €16
allaskeres6ket ¢és inaktiv személyeket, akik munkaeré-piaci tartalékot jelentenek.

(https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/nrp 2022 hu .pdf)

2. A projekt megvaldsitasaban résztvevo gazdasagi kornyezetének
ismertetése

A GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program ¢és az 6t tamogato GINOP 5.2.5-16 kiemelt projekt

eredményei csak a gazdasagi- tarsadalmi valtozéasok, folyamatok tiikrében értékelhetd realisan.

2.1. Népesség

Magyarorszag népességszama az orszag jelenlegi teriiletére vonatkoztatva 1981-ben érte el
torténelmi maximumat (10 milli6 713 ezer 6), azdta az orszag lakoinak szama folyamatosan
csokken, 2022. januar 1-jén 9 milli6 689 ezer {6 volt, 41,4 ezer fovel kevesebb, mint egy évvel
kordbban. Ez alapvetden a sziiletések €s a haldlozasok egyenlegébdl adodd 62,0 ezer fOs
természetes népességfogyas kovetkezménye, amit a nemzetkdzi be-, illetve elvandorlasok 20,6
ezer fore becslilhetd pozitiv egyenlege mérsékelt. 2021-ben a sziiletések és a haldlozasok
egyenlegeként az orszdg valamennyi megyéjében és a fOvarosban is természetes
népességfogyas alakult ki. Budapest népességét a természetes fogyason kiviil a belfoldi
elvandorlas is csokkentette, igy 2021 végén az év elejéhez képest 16,6 ezer fovel kevesebben,
1,7 millionyian éltek a févarosban. Ugyanakkor Pest megye lakonak szama 15,3 ezer fOvel
boviilt, foleg a 17,9 ezer fOs belfoldi bevandorlasi tobblet kovetkeztében. Tényleges
népességnovekedés Pesten kiviil Gyoér-Moson-Sopron (1000 &) és Vas megyét (100 f6)
jellemezte, a bevandorlési tobbletbdl adodoan. 2005 ota a 65 éves €s annal idosebbek szama és

aranya meghaladja a 014 éves gyermekkortakét.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/nrp_2022_hu_.pdf
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Magyarorszag népességének alakulasa
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2021 folyamén a 65 éves és anndl iddsebbek lélekszama 14,1 ezerrel nétt, mikdzben a
gyermekkoruaké (0—14 évesek) 7,3 ezer fovel, az aktiv koruaké (15-64 éves) pedig 48,2 ezer
fovel csokkent. Ennek kovetkeztében 2022. januar 1-jén a 65 éves vagy annal idésebbek aranya
20,5, a gyermekekeé 14,6% volt. Szadz gyermekkortra 141 iddskoru jutott, szemben az egy évvel

korabbi 139-cel, tehat a népesség tovabb iddsodott.

2.2. Munkaerépiac

A hazai munkaerdpiac a pandémiat kozvetleniil megel6zéen, 2019-ben volt a legkedvezdbb
helyzetben a munkaerd-felmérés 30 éves torténete sordn, a kordbbiakhoz képest akkor
rekordmagas volt a foglalkoztatottsag, ¢s torténelmi mélypontra siillyedt a munkanélkiiliség.
Bar az orszdg munkaerdpiacat kevésbé €rintették a jarvany kedvezotlen gazdasagi hatdsai, mint
a realgazdasagot, a valtozasok megtorték az évek Ota tartd javuld tendenciat. A jarvany eldtt
utoljara a 2008—-2009-es gazdasagi valsag okozott szamottevd visszaesést a munkaerdpiacon,
az akkori valsag természete azonban alapvetden kiilonbozott a mostanitol: 2008-ban nem
egészségligyl, hanem gazdasagi folyamatok feleltek a krizisért, ami a jarvany el6ttihez képest
egy szamottevien gyengébb allapotdban érte a munkaerdpiacot. Ezuttal a recessziobol valo
kilabalas is mas természetii, mivel az Gjrainditast kdvetden tovabb miitkddhettek a jarvany elotti

gazdasagi-tarsadalmi mechanizmusok.
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A munkaerdpiac leginkabb a jarvany elsé hullama idején, 2020 tavaszan keriilt nyomas ala,
amikor atmenetileg megemelkedett a referenciahéten nem dolgozo foglalkoztatottak szama, és
a gazdasag hibernaldasakor nehéz helyzetbe kertilt teriileteken a vallalati szféra kiilonb6z6
megoldasok alkalmazaséaval igyekezett a munkaer6t megtartani. A munkaerd megtartasat
szamos kormdanyzati program (példdul allami bértdmogatds igénybevétele) segitette,
ugyanakkor hozzajarult az utdbbi évtizedben megerds6dott gazdasag és munkaerdpiac is. A
jarvanyt megel6zden kialakult munkaeréhidny miatt a cégeknek érdekiikben allt, hogy a képzett
munkaer6t még aldozatok aran — akar ideiglenes hatékonysagromlas ellenére is — lehetdség

szerint megtartsak, miutan a munkaerd megtartasa hosszabb tavon tobb eldnnyel jart.

2.3. Foglalkoztatas

A foglalkoztatottak szama — folyamatos novekedést mutatva — 2019 utolsd negyedévében
4 568,6 ezer 6 volt, a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja ezzel elérte a 72,2%-0t, ami

6,3%-pontos emelkedést jelent 2015. év adataihoz viszonyitva.

Foglalkoztatottak szamanak alakulasa (15-64 éves népesség)

4600,0 4547 45685 4568,6
) 45186 45354

4550,0 4500,4 .

45000 4439,9

4450,0
0
% 4400,0
8 43500 -~ 43004

4300,0

4250,0

4200,0

4150,0

2015. év 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022.
I. negyedév
év
*KSH adatok alapjan

A legnagyobb Iétszamu emelkedés 2016-ban volt megfigyelhetd, amikor egy év alatt 139,6 ezer
fovel tobben keriiltet foglalkoztatdsba 2015-héz képest. Majd a koronavirus megjelenése,
illetve az annak terjedése korlatozasa érdekében meghozott intézkedések globalis szinti
kinalati és keresleti sokkot eredményeztek, amelyek Magyarorszdgon is révid idon beliil
éreztették hatdsukat. A koronavirus-jarvany jelentsen rontotta a gazdasagi varakozésokat,
ujrairta a kovetkezd évek makrogazdasagi eldrejelzéseit. 2019-ben a hazai els6dleges

munkaerdpiacon tobben dolgoztak, csak a koltségvetési szféraban csokkent a 1étszam (a



kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 96 ezer fore csokkent). Ezzel szemben kiilf61don 116
ezren dolgoztak, mely Iétszam 11 ezer fovel haladta meg az el6z6 évi értéket.

Tehat a foglalkoztatottsagi mutatok elmult években tapasztalt trendszerii javulasa megtort. Itt
lathatd, hogy eldszor a ndvekedés helyett csokkenés kovetkezett be. A foglalkoztatottak 1étszam
a 49,9 ezer fovel lett kevesebb az el6z6 évhez viszonyitva. 2021-ben ujra emelkedett a 1étszam
¢s 2022. I. negyedévére mar meg is haladta a jarvany el6tti szintet (4 568,6 ezer £0).

A globdlis méretlivé valt koronavirus-jarvany erds hatast gyakorolt hazank gazdasagi
folyamataira ¢és a lakossdg mindennapjait is atirta. A hatasok az orszag egyes részeit eltéréen
érintették. A KSH adatait megye és régio szerint vizsgalva — a foglalkoztatottak szamat illetéen
(15-74 éves népesség) — lathatd, hogy mig a jarvany el6tt 2016-ban az orszag nagy részében
(17 megyében) a foglalkoztatottak szama emelkedett, majd 2019-ben mar csak 8 megyében,
majd 2020-ban mar csak 5 megyére volt jellemz6 a létszamok emelkedése. Fordulopontot a
2021. év jelentette, amikor mar ismét az orszag jelentds teriiletén emelkedés volt
megfigyelhetd.

Foglalkoztatottak szamanak

valtozasa el6z6 évhez 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év

viszonyitva (ezer f0)

Budapest fovaros 37,0 3,2 -10,1 10,9 41 -5,9
Fejér megye 0,3 1,9 2,9 4,3 -1,2 -1,1
Komarom-Esztergom

1,0 5,6 2,3 -2,0 -0,6 8,2
megye
Veszprém megye 2,5 4,3 -4,5 0,8 0,9 -0,2
Gyoér-Moson-Sopron

6,5 6,7 6,9 4.1 1,5 5,3
megye
Vas megye 0,5 1,1 4.4 1,4 -2,4 -0,6
Zala megye 4,2 3,3 0,7 0,9 -3,6 -1,0
Baranya megye 54 0,6 3,7 -3,1 -9,8 5,0
Somogy megye 7,5 -4.2 -0,5 1,3 1,3 -0,2
Tolna megye -2,7 1,5 1,2 1,2 0,7 -0,8
Borsod-Abaiij-Zemplén

8,9 3,0 1,0 2,4 -6,4 -1,6
megye
Heves megye 5,8 -1,0 52 19 -4,5 -0,7
Nograd megye -0,4 4,3 5,0 -4,1 -1,3 -2,2
Hajdua-Bihar megye 8,9 4,6 6,4 0,4 1,0 1,6
Jasz-Nagykun-Szolnok

29 -1,2 4,3 2,0 -11,5 1,9

megye
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Szabolcs-Szatmar-Bereg

10,6 13,9 2,1 -2,9 -5,3 1,6
megye
Bacs-Kiskun megye 8,4 4,0 3,2 2,1 -6,4 3,9
Békés megye 6,9 1,7 4,0 -2,1 -2,4 -2,2
Csongrad-Csanad megye 9,6 -0,5 -1,1 0,8 -3,1 6,2
*KSH adatok alapjan

A legnagyobb mértékii emelkedés Budapest fovaros (+37,0 ezer £6), Gyér-Moson-Sopron (+6,9
ezer f6) és Szabolcs-Szatmar-Bereg (+13,9 ezer f6) megyében volt megfigyelhetd. Valamennyi
valtozas mértéke nagyban fliggott attol, hogy az ottani gazdasagi-tarsadalmi szerkezet milyen
jellemzokkel birt, illetve a leginkabb érintett teriiletek vagy csoportok mekkora sulyt
képviselnek a térségben. 2019. januar 1-jén Magyarorszag népessége 9,8 milliéo {6 volt. A
bolcs6dék és az Ovodak iddszakos bezarasa 38,6 ezer bolcsddést és 330,5 ezer 6vodast, valamint
az ¢ sziileiket is érintette. A nappali oktatasban 1,1 milli6 gyermek és fiatal tanult, akik az
iskolapad helyett otthonrol, digitalis tdvoktatas keretében sajatitottak el a tananyagot, csakugy,
mint a fels6oktatasban tanuld 285,1 ezer hallgatd. A foglalkoztatottsag térségenként eltérd
gazdasagi szerkezete egyben eltérd kitettséget is jelentett.

A 15-64 ¢évesek foglalkoztatasi rataja 2022. 1. negyedévében mar a jarvany elotti
rekordmagas szintet is meghaladta, 73,9%-ra nétt, ami 0,8 szazalékponttal magasabb volt az

egy évvel korabbinal, és 1,7 szdzalékponttal a jarvany elétti, 2019-es értéknél.

Foglalkoztatasi rata alakulasa (15-64 éves népesség)
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A ndk és a férfiak foglalkoztatasi aranya 2010 és 2019 kozott folyamatosan boviilt, majd a
2020-ban bekovetkezett kozel azonos mértékli csokkenést kovetden 2021-ben mindkét nem
esetében megdolt a pandémia elotti cstcs: eldbbieké 68,2, utdbbiaké 77,9%-ra nétt. A ndk
foglalkoztatasi szintje tovabbra is alacsonyabb, illetve a két nem foglalkoztatasi rataja kozotti
kiilonbség sem valtozott érdemben, aminek hatterében a hagyomanyos néi szerepvallalas —
csaladi kotottségek, gyermek- €s idosgondozas — mellett a 40 év jogosultsagi idével rendelkezd

nék kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdsége all.

Foglalkoztatasi arany

valtozasa
Megnevezés o 2015-héz 2019-hez 2020-hoz
¢ képest képest képest

szazalékpont

Nemek
No 68,2 +6,7 +1,1 +14
Ferfi 77.9 +7,7 +0,6 +0,9
Korcsoport
15-24 éves 27,5 +1,4 -1,6 -0,5
25-54 éves 87,0 +34 -0,6 +0,7
55-64 éves 62,8 +175 +6,1 +3,2
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoku 39,2 +4,8 -0,7 +0,8
Kozépfoku 77,1 +6,6 +0,4 +0,8
Felséfoku 89,9 +3,7 +0,5 +0,3
Osszesen 73,1 +7,2 +0,9 +1,1

A 15-64 ¢évesek foglalkoztatasi aranya, 2021*KSH — Magyarorszag 2021 kiadvany

A foglalkoztatottak iskolai végzettsége dontden befolyasolja a munkavéllalasi lehetdségeket,
¢és napjainkban még inkabb igaz, hogy a munkaerdpiac egyre magasabb kovetelményeket
tamasztd igényeinek megfelelden képzett munkavallalok nagyobb eséllyel tudnak
elhelyezkedni. 2021-ben a 15-64 éves foglalkoztatottak 10%-a legfeljebb alapfokt, 58%-a
kozépfokt, 31%-a fels6foktl végzettséggel rendelkezett, az elmult években az el6bbi két
csoport aranya mérséklodott, a fels6fokuaké emelkedett. A jarvany leginkébb a legfeljebb
alapfoku  végzettséglieck = munkaerdpiaci  helyzetét  befolydsolta  kedvezdtleniil:
foglalkoztatottsaguk javult 2021-ben, de még nem érte el a 2019-es szintet. A kdzépfoku
végzettséglick foglalkoztatasi rataja ugyanakkor a 2020-as csokkenés utan 2021-ben mar

meghaladta a jarvany elotti értéket, a fels6foka végzettséglieké pedig a jarvany éveiben is nott.
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Foglalkoztatasi rata legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként [%]
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*KSH adatok alapjan
A jarvannyal Osszefiiggd gazdasagi hatasok eltéréen érintették az egyes agazatokat. 2021-ben
a nemzetgazdasdg fObb teriiletei koziil az agrariumban €s az iparban kevesebben, az
épitdiparban és a szolgaltatasok teriiletén tobben dolgoztak, mint egy évvel kordbban. Az
energiaipar kivételével az ipar nemzetgazdasagi dagait létszdmveszteség jellemezte. A
legnagyobb, 969 ezer f6t szdmlalo feldolgozodiparon beliill 2021-ben a legjelentdsebb
létszamveszteség az alkatrészhidny — példaul az akadozo chipellatds — miatt nehézségekkel
kilizd6 jarmuigyartast- €és az elektronikai ipart érte, ezzel szemben a kis sulyt gyogyszergyartas
teriiletén a jarvany alatt folyamatosan nétt a foglalkoztatottak szama. Az épitéipar 2013-ban
kezd6dott létszambdviilése a jarvany éveiben is toretleniil folytatodott. A 15-64 éves
foglalkoztatottak 64%-a a szolgaltatd szektorban dolgozott, ezen beliill 2021-ben mind a
jellemzden kozszolgaltatast ellatd, mind a piaci 4gakban tobben dolgoztak, mint egy évvel
kordbban. A piaci szolgaltatdsokon beliil a legnagyobb létszamndvekedés a tudoméanyos és

miszaki tevékenység gazdasagi dgban tortént, mig a kereskedelmi foglalkoztatottak 1étszama
csokkent a leginkabb.
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2.4. A tavmunka népszeriisége tovabb nott

A jarvany hatdsara megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben olyan, korabban kevéssé elterjedt
atipikus foglalkoztatasi formak keriiltek el6térbe, mint a tivmunka, a home office, illetve a
részmunkaidds foglalkoztatas. Ez elOsegitette a gazdasag zavartalanabb miikddését, emellett az
otthoni munkavégzés a tarsas ¢érintkezések szamanak csokkentésével a jarvany
visszaszoritasanak 1is hatasos eszkdoze volt. Azoknak a szama, akik munkéjukat
internetkapcsolaton alapulé tdvmunka vagy home office keretében végezték, a jarvany
megjelenésekor ugrasszeriien megnétt, majd kovette a pandémia hullamait és a korlatozasok
mértékét. Az elmult két év tapasztalatai alapjan ez a foglalkoztatasi forma szamos teriileten
hatékonynak bizonyult, a korabbinal nagyobb ardnyu igénybevétele tartdsnak mutatkozik, és
vélhetden a jovO munkaerdpiacan is gyakorlatban marad. A tdvmunka vagy home office
keretében foglalkoztatott 15—64 évesek aranya 2020 II. negyedévében volt a legnagyobb, 15%,
az év egészére nézve pedig 8,3%-0t tett Ki.

2021-ben a jarvany harmadik hulldma idején, tavasszal dolgoztak ebben a forméban a
legtobben, de az enyhébb, illetve mas jellegli korldtozasok mar nem eredményeztek az egy
évvel korabbihoz hasonl6é mértékii kiugrast. Ugyanakkor 2021-ben 6sszességében az egy évvel
korabbinal tobben, a 15-64 évesek 9,0%-a dolgozott igy.

A tavmunkaban vagy home office keretében dolgozok aranyanak alakulasa, 3 havi atlag
adatok (a 15-64 éves foglalkoztatottakon beliil)
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2.5. A munkaerdhiany ismételt kialakulasa

A Covid19-jarvanyt megel6z6en a potencialis munkaer6-tartalék nagysaga, vagyis a potlolagos
munkaerd-kinalatot jelentok kore folyamatosan ¢és jelentdsen mérséklédott. 2020-ban a
pandémia gazdasagi hatdsainak munkaerdpiacot érintdé egyik kovetkezményeként nétt a
munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatott részmunkaiddsok €s a dolgozni akard inaktivak szama,
vagyis jelentdsen boviilt azok kore, akiknek a foglalkoztatasba integralasara lehet szdmitani.
2021-ben ugyanakkor a munkaerdpiac €lénkiilésének hatdsara a potencialis munkaerd-tartalék
nagysaga csokkent, a 15-74 évesek korében atlagosan 356 ezer fot tett ki. Az év sordn az
allomany folyamatosan fogyott, a IV. negyedévben 302 ezer fot tett ki, ezen beliil fokozatosan
csokkent az alulfoglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szdma, de leginkabb az inaktiv tartalék
kore sziikiilt.

A potencialis munkaerd-tartalék negyedévenkénti alakulasa

Ezerfé
700
600
500
400
300
200
100

RN
20219

TR
2020

TR
2019

TR
2018

TR
2017

TN

0
TR
2016

2015

negyedév

M Inaktiv, szeretne dolgozni, de nem keresett munkat
M Inaktiv, keres munkat, de nem tud munkaba allni 2 héten beliil
Munkanélkiili

Alulfoglalkoztatott
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korlatozottan hasonlithaték ssze.
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2.6. Munkanélkiiliség

Munkanélkiiliek szamanak alakulasa (15-64 éves népesség)
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2015. év: A vilagpiaci valsag hatasa 2008 0Oszétdl tikrozOdik a hazai foglalkoztatasi

trendekben. A munkaerdpiaci kdvetkezmények tekintetében a szerencsésebb unids allamok
koz¢ tartoztunk, részben azért, mert a visszaesés nem volt tal jelentds (a foglalkoztatottak 2007.
évi 3,9 milliés létszdma mintegy 150 ezer fovel csokkent a valsag kovetkezményeként), illetve
kozvetlen negativ kovetkezményei atmenetinek bizonyultak. A legutobbi éveket tekintve 2014-
ben kovetkezett be a legnagyobb pozitiv elmozdulés, de 2015-ben is 110 ezerhez kozelitett a
foglalkoztatottak 1étszamanak ndvekedése, raadasul ugy, hogy ennek haromdtdde mar a hazai
elsddleges munkaerdpiacon realizaldédott. 2015 IV. negyedévében igy 4 millié 259 ezren, éves
atlagban 4 milli6 210 ezren voltak foglalkoztatottak, ami az utobbi 25 év legmagasabb 1étszamat
jelenti. A munkanélkiiliek szaméanak csokkenése az inaktivak munkaerdpiaci bearamlasa miatt
a foglalkoztatas novekedését csak némi faziskéséssel kovette, de 2015-ben a 306 ezres 1étszam
¢és a hozzatartozd 6,8%-os munkanélkiiliségi rata mar érdemben alacsonyabb volt a valsagot
kozvetleniil megel6z6 iddszakinal. Az utobbi évek kedvezd folyamataihoz jelentds mértékben
jarult hozza az unios forradsok lehivasanak felporgetése, az energiahordozok vilagpiaci aranak
csokkenése és a fontosabb unids partnereink jo gazdasagi teljesitménye. A kozfoglalkoztatés

minden korabbindl magasabb szintre torténd felfuttatdsdval olyanok is beléptek a
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munkaerdpiacra, akik hossza évek ota legfeljebb alkalmilag dolgoztak, tehat a
kozfoglalkoztatasnak hatarozott kinalatndveld szerepe volt.

2016. év: A munkaerd-felmérés definicidja szerinti munkanélkiiliek szama 2016-ban 233,7
ezerre mérséklodott, ezen beliil a IV. negyedévben rekord alacsony, 200 ezer kozeli szintre
siillyedt. 2016-ban atlagosan 73 ezerrel kevesebben mindsiiltek munkanélkiilinek, mint egy
évvel korabban. A munkanélkiiliségi rata éves szinten mindkét nem esetén 5,1%-ra javult.
2016-ban a munkanélkiiliség minden régidban csokkent, de a teriileti kiilonbségek a
kozfoglalkoztatas kiegyenlito szerepe ellenére is valtozatlanul jelentdsek (a IV. negyedévben a
munkanélkiiliség szintje Nyugat-Dunantiilon volt a legalacsonyabb, 2,1, mig Eszak-Alf5ldon a
legmagasabb, 8,0%.). A munkaerd-kereslet névekedésével parhuzamosan jelentésen csokkent
az Un. potencidlis munkaerd-tartalék nagysdga is, amelybe a munkanélkiilick mellett
beletartoznak az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szdndékozo, de munkat nem keresdk, illetve
azt csak késobb megkezdeni tudok is. 2016-ban 421 ezren feleltek meg ennek a definicionak,
114 ezerrel kevesebben az egy évvel korabbinal.

2017. év: 2017-ben folytatodtak a korabbi évekre jellemzd kedvezé munkaerdpiaci tendencidk.
A fébb mutatok javultak: a gazdasagilag aktivak rétege szélesedett, ezen beliill a
foglalkoztatottsdg nott, a munkanélkiiliség csokkent, ezzel parhuzamosan pedig az inaktivak
szdma €s aranya is elmaradt az el6z6 évitdl. A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség 2017.
évi szintje a munkaerd-felmérés negyedszazados torténetének legkedvezobb értéke volt.
2017-ben a munkanélkiiliek szdma a 15-64 éves népességen beliil 191 ezer {6t tett ki, 42 ezer
fovel kevesebbet az egy évvel korabbindl, amunkanélkiiliségi rata 4,2%-os értéke pedig 1,0
szazalékponttal lett alacsonyabb. A munkanélkiiliségi mutatok a férfiak korében csokkentek
nagyobb mértékben, ennek kovetkeztében esetiikben a munkanélkiiliség szintje Ujbol
alacsonyabb, mint a néké. 2017. III. negyedévében a 15-64 éves korcsoportban a magyar
munkanélkiiliségi mutatoé 3,4 szazalékponttal kevesebb volt az EU-28 atlaganal, egyben az
egyik legalacsonyabb a tagéllamok rangsoraban.

A tartosan, vagyis legaldbb egy éve allastalanok aranya egy év alatt jelentds mértékben, 5,8
szazalékponttal, 42,6%-ra csokkent. A munkaerd-kereslet novekedésével parhuzamosan a
munkanélkiilieken feliil figyelembe vett Gn. potencialis munkaerd-tartalék 360 ezer fos
1étszama 61 ezer fovel kevesebb volt a 2016.¢vinél. Az elmult években az iires allashelyek
szama ¢és aranya folyamatosan emelkedett. 2017-ben—a becsiilt adatokkal egyiitt—a
nemzetgazdasag egészét) 23%-os boviilés jellemezte, igy datlagosan mintegy 68,lezer
betoltetlen allashely volt. A versenyszféra 49,7 ezer liresallashelye 27%-kal meghaladta az

elézo évit. A fobb munkaerdpiaci mutatok tekintetében a teriileti kiilonbségek tovabbra is
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jelentések: mig Budapest, Pest, Kozép-és Nyugat-Dunantil régiokban az orszagos atlagnal
magasabb volt a foglalkoztatasi arany és alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata, addig Dél-
Dunantalt, Eszak-Magyarorszagot és a két alfoldi régiot annal alacsonyabb foglalkoztatési és
magasabb, vagy azzal megegyez6 munkanélkiiliségi szint jellemezte 2017-ben.

2018. év: 2018-ban a 15-64 éves munkanélkiiliek szama atlagosan 172 ezer {6 volt, tizedével
(20 ezer fovel) kevesebb az el6zd évinél, a munkanélkiiliségi rata 3,7%-os értéke pedig 0,4
szazalékponttal csokkent. (A munkanélkiiliség jelenlegi szintje a munkaerd-felmérés 26 éves
torténetének legalacsonyabb értéke.) A férfiakat alacsonyabb munkanélkiiliségi rata jellemezte,
mint a néket (3,5 és 4,0%), ugyanakkor utobbiak korében a 2017. évihez viszonyitott javulas
nagyobb mértéki volt (0,3 és 0,6 szazalékpont). A tartdsan, azaz legalabb egy éve
munkanélkiiliek ardnya 1,5 szdzalékponttal, 41,1%-ra, mig a munkakeresés atlagos iddtartama
16,4-r61 15,8 honapra mérséklddott. 2018. decemberben a teljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasagi szint{i6 bruttd atlagkeresete 360 000 forint volt, 10,2%-kal magasabb az
el6z6 év decemberinél. A csaladi adokedvezmény figyelembevételével a nettd atlagkereset 247
900 forintra becsiilhetd, mig az anélkiil szamitott netto atlagbér 239 400 forintot tett ki. 2018-
ban a teljes munkaiddben alkalmazésban allok nemzetgazdasagi szinten atlagosan havi brutto
329 900 forintot kerestek, ez egy ¢év alatt 11,3%-os novekedést jelentett. A csaladi
adokedvezmény figyelembevételével szamitott nettd kereseti atlag 228 000 forintra becsiilhetd,
mig azt figyelmen kiviil hagyva a nett6 atlagbér 219 400 forint volt, ez — akarcsak a bruttd
kereseti index esetében— 11,3%-kal haladta meg a 2017. évit. (A csaladi adokedvezmény
igénybevételének 2018. évi szabalyai a kétgyermekes csalddok esetében a nettd keresetek
nagysagat pozitivan befolyasoltdk.) A keresetek éves nodvekedési ilitemére leginkabb a
munkaerd-kereslet élénkiilése, a minimalbér és a garantalt minimalbér 8, illetve 12%-0S
emelése, illetve a koltségvetési szféra egyes teriileteit, tovabba bizonyos allami kdzszolgaltato
cégek dolgozodit érintd keresetrendezések voltak hatassal. A kozfoglalkoztatottak nélkiil
szamitott bruttd és nettd atlagkereset azonos mértékben, 10,2%-kal volt magasabb a 2017.
évinél. Ezen beliil a vallalkozasoknal alkalmazottak nett6 atlagkeresete az el6z6 évihez képest
10,8%-kal, 227 600 forintra nétt, a koltségvetés teriiletén 230 000 forintot kerestek, ez 9,0%-
kal volt tobb az egy évvel korabbinal, mig a nonprofit szervezeteknél dolgozdok nettd kereseti
atlaga 204 100 forint volt, 9,6%-kal haladta meg a 2017. évit.

2019. év: 2019-ben a munkanélkiiliség szintje a munkaerd-felmérés 28 éves torténetének a
legalacsonyabb értékére csokkent. A 15-64 éves népesség korében mért munkanélkiiliségi rata
3,5%-o0s érteke 0,3 szazalékponttal alacsonyabb volt az egy évvel kordbbinal, és 7.8

szazalékponttal elmaradt a — gazdasagi valsag altal eléidézett magas szinti munkanélkiiliség
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cstcspontjat jelenté — 2010. évitdl. 2019-ben a 1564 éves munkanélkiiliek szama 158 ezer f6
volt, 14 ezer fovel (7,6%-kal) alacsonyabb az ¢l6z6 évinél, mikdzben 2010-hez képest 66%-kal
visszaesett. Az elmult évben a nyilvantartott allaskeresok szama atlagosan 251 ezer fot tett ki,
4,4 ezer fovel (1,7%-kal) kevesebbet a 2018. évinél. A férfiak és a n6k munkanélkiiliségi szintje
— a 2010-2012 kozotti 11-12%-o0s csucsot kovetden — 2019-ig folyamatosan mérséklodott.
2019-ben a 15-64 éves férfiak és n6k munkanélkiiliségi rataja (3,4, illetve 3,5%) hasonl6 szintet
ért el, utobbiak korében az egy évvel korabbinal 0,5 szazalékponttal mérséklodott, mig a
férfiaknal 1ényegében valtozatlan maradt. A korcsoportok koziil a fiatalabb generaciokhoz
tartozok vannak a legjobban kitéve a munkanélkiiliség negativ hatdsainak, hosszu évek ota a
15-24 ¢évesek munkanélkiiliségi rataja a legmagasabb. 2019-ben a fiatalok korében 11,4%-ot
tett ki a mutat6 értéke, 1,2 szazalékponttal tobbet az egy évvel korabbindl. Majdnem minden
negyedik munkanélkiili a fiatalok kozil keriilt ki, de a legnépesebb csoportot az un. legjobb
munkavallalasi koru, 25-54 évesek jelentették. Utdbbiak munkanélkiiliségi rataja egy év alatt
0,4 szazalékponttal, 3,0%- ra csokkent. Hasonléan alakult az iddsebb, 55-64 évesek
munkanélkiiliségi rataja is, a 2,2%-os érték 0,3 szazalékponttal javult 2018-hoz képest, ezaltal
rekordalacsony szintet ért el.

2019-ben iskolai végzettség szerinti bontasban a legfeljebb alap- és kozépfoku végzettségiieck
munkanélkiiliségi szintje (9,8, illetve 3,0%) mérséklddott, viszont a felséfoku végzettséglieké
(1,6%) lényegében nem valtozott a 2018. évihez képest. A kordbbi években javulo
munkaerdpiaci kornyezet eredményeként a tartdsan, legalabb egy éve munkanélkiiliek aranya,
valamint az allaskereséssel eltoltott id6 hossza csokkent. (E16bbi mutatd abbol a szempontbol
bir jelentdséggel, hogy a munkanélkiiliként eltoltott 1d6 elhtizodasa negativan befolyasolja az
egyén munkaba allasanak esélyeit.) 2019-ben — a munkaerépiac akkori, kedvezd allapota
folytan — a munkajukat elvesztdk jelentds része viszonylag konnyen talalt Gjra munkat. A 15—
64 éves népességen beliil a tartdsan munkanélkiiliek aranya egy év alatt 6,6 szazalékponttal,
34,4%-ra visszaesett. Ezzel parhuzamosan az allaskeresok sokkal kevesebb idot toltottek
munkakereséssel, 2019-ben atlagosan 12,9 honapot, szemben a megel6z6 évi 15,8 honappal.
2020. év: A 15-64 évesek korében a munkanélkiiliek szdma ¢€s ardnya 2012 és 2019 kozott
folyamatosan és szignifikansan csokkent: eldbbi 472 ezer f6rdl 158 ezer fore, utobbi 10,7%-r6l
3,3%-ra. Igy 2019-ben a munkanélkiiliség szintje a munkaerd-felmérés kozel harom évtizedes
torténetének legalacsonyabb értékére mérseklédott. Azonban a koronavirus okozta jarvany
kovetkeztében ez a tendencia az elmult évben nem folytatodott. A 15-64 éves népesség korében
mért munkanélkiiliségi rata 4,2%-os értéke 0,8 szézalékponttal magasabb volt az egy évvel

korabbinal, ugyanakkor 6,7 szazalékponttal volt kevesebb a — gazdasagi valsag altal eldidézett
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magas szinti munkanélkiiliség csucspontjat jelenté — 2010. évinél. A 15-64 éves
munkanélkiiliek szama 2020-ban 196 ezer ot tett ki, ez 38 ezerrel (24%-kal) meghaladta a
2019. évit, mikézben 2010-hez viszonyitva kozel hattizedével esett vissza. 2020-ban a
nyilvantartott allaskeresék atlagos szdma7) 316 ezer f6 volt, A férfiak és a ndk
munkanélkiiliségi szintje — a 2010-2012 kozotti 10-12%-os csucsot kovetden — 2019-ig
toretlenil csokkent. Azonban 2020-ban mind a 15-64 éves férfiak, mind a ndk
munkanélkiiliségi ratdja (4,1, illetve 4,2%) meghaladta az el6z6 évit. A korcsoportok koziil a
fiatalabb, 15-24 évesek vannak leginkabb kitéve a munkanélkiiliség negativ hatasainak, hossza
évek Ota koriikben a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata. 2020-ban a fiatalok
munkanélkiiliségi mutatdja 12,5% volt, 1,3 szazalékponttal tobb az egy évvel korabbinal.
Minden 6t6dik munkanélkiili koziiliikk kertilt ki, de a legnépesebb csoportot az n. legjobb
munkavallalasi kora, 25-54 évesek alkottdk. Utobbiak munkanélkiiliségi szintje egy év alatt
0,8 szazalékponttal, 3,7%-ra nétt. Hasonléan alakult az id6sebb, 55-64 évesek
munkanélkiiliségi rataja is, a 3,0%-os érték 0,8 szazalé¢kponttal haladta meg a 2019. évit. 2020-
Viltozatlanul a legfeljebb alapfoku végzettséglieck munkanélkiiliségi szintje a legmagasabb
(10,9%), mig a felséfoku végzettséglieké (1,8%) ennél joval alacsonyabb. 2020-ban a korabbi
évekhez hasonldan folytatodott a tartdsan, legalabb egy éve munkanélkiiliek ardnyénak,
valamint az allaskereséssel elt61tott id6 hosszanak a cs6kkenése, ami az elébbinél azzal hozhato
Osszefliggésbe, hogy az elmult évben jelentds szdmu, 1) munkanélkiili dramlott a rendszerbe.
Az elmult évben a 15-64 éves népességen beliil a tartosan munkanélkiiliek 26,3%-o0s aranya
2019-hez képest 5,8 szazalékponttal esett vissza, mikdzben kevesebb idot toltottek az
allaskeres6k munkakereséssel, 2020-ban atlagosan 8,0 honapot, szemben a megeldz6 évi 9,6
hoénappal. A jarvany kényszerii hatasara egyes hagyomanyos munkavégzési keretek atalakultak,
elétérbe keriiltek a korabban kevésbé elterjedt atipikus foglalkoztatasi forméak. A munkahelyek
jelentds részében megtigyelhetd volt, hogy — ahol az informatikai hattér, a sziikséges eszkdzok
rendelkezésre alltak, illetve a tevékenység jellege megengedte — a munkavallalok nem a
tevékenységiiket fliggesztették fel, hanem biztonsdgos kornyezetben, tivmunkaban vagy home
office keretében folytattdk munkdjukat. Ez eldsegitette a gazdasdg zavartalan milkodését,
illetve a tarsas érintkezések szdmanak csokkentésével a jarvany visszaszoritasanak hatdsos
eszkoze volt. Az igy dolgozok szdma a jarvany elsé hulldma idején tobbszordsére nétt: mig
2020 januar—februarjaban 128 és 99 ezer f6 volt, addig marciusra 332 ezerre, aprilis—majusban
pedig mar 719 és 739 ezer fére duzzadt. Ezekben a honapokban a foglalkoztatottak 16—17%-a

ilyen formaban dolgozott, szemben az egy évvel korabbi 2% koriili szinttel. A korlatozadsok
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juniusi feloldasat kovetden a nyari honapokban tobben tértek vissza munkahelyiikre, igy
szamuk és ardnyuk csokkent. A jarvany masodik hulldma nem eredményezett az év utolsd
negyedévében a tavaszihoz hasonlé mértékii kiugrast, de ujra emelkedésnek indult a
tavmunkaban vagy home office-ban dolgozok aranya. 2020-ban a tdvmunka vagy home office
igénybevételében jelentds teriileti kiilonbségek voltak: az igy dolgozok kozel kétharmada
Budapest és Pest régidban élt, aranyuk (21 és 10%) itt a legmagasabb, mig az orszag tobbi
teriiletén 4,2-6,0% kozotti volt. (Ez a mutaté Eszak-Magyarorszag, Dél-Alfold és Kozép-
Dunantal régidban volt a legalacsonyabb, egyarant 4,2%.) A fdvaros kiugrd értékében
meghataroz6 szerepet jatszik, hogy a szolgaltatoszektor stilya Budapest gazdasagi életében
joval magasabb, mint az orszagos atlag. Az egyes nemzetgazdasagi agak kozott jelentOs
kiilonbségek vannak. JellemzOen a szolgaltatasi teriileteken, ezen belill is leginkabb az
informacio, kommunikacié (39%), a tudomanyos és miiszaki tevékenység (32%), a pénziigyi
szolgéltatas (28%), valamint — részben a digitalis oktatds miatt —az oktatas teriiletén (20%) volt
lehetdség a legnagyobb aranyban az ilyen formaban torténd munkavégzésre. Ezzel szemben a
természetiikbdl addéddan az olyan agakban, mint a mezdgazdasdg vagy az egészségiigy,
szocialis ellatas alig fordult el (1,4 és 2,8%).

2021. év: 2012 és 2019 kozott a munkanélkiiliség folyamatosan és szignifikansan csokkent, a
15-64 ¢vesek korében a munkanélkiiliségi rata 10,7%-ro6l 3,3%-ra, a munkaerd-felmérés
torténetének legalacsonyabb értékére mérséklddott. A jarvany megtorte ezt a kedvezd
tendenciat, 2020-ban jelentdsen, 24%-kal ndtt a munkanélkiiliek szama. 2021-ben a gazdasag
yjrainditasat kovetden, a foglalkoztatas novekedésével parhuzamosan csokkent a
munkanélkiiliség, a 15-64 éves munkanélkiiliek atlagos létszama 193 ezer fore mérséklodott,
meghaladta a jarvanyt megel6z6 év, 2019 értékét, ugyanakkor a 2015. évinél 37%-kal
alacsonyabb volt. A nyilvantartott allaskeresdk szamal) a jarvany els6é hullamat kdvetden, az
aktiv munkakeresés megindulasaval parhuzamosan jelentdsen megugrott, 2021-ben viszont
mar veszitett intenzitasabol, és éves atlagban 270 ezer fore csokkent. 2021-ben a
munkanélkiiliségi rata a 15-64 éves népesség korében 4,1%-ra enyhiilt, ami magasabb a
jarvany el6tti értéknél, ugyanakkor 2,6 szazalékponttal kedvezébb a 2015. évinél.

A férfiak és a n6k munkanélkiiliségi szintje —a 2010-2012 kozotti 10-12%-o0s csucsot kdvetden
— 2019-ig toretlentil csokkent, majd a jarvany hatasara mindkét nem munkanélkiiliségi rataja
szamottevden ndtt. 2021-ben a férfiak rataja 3,9%-ra mérséklodott, ugyanakkor a ndk esetében
az . negyedév kiugro értéke (4,9%) kovetkeztében — az év egészére nézve — az egy évvel
korabbinal enyhén magasabb, 4,3% volt. A korcsoportok koziil évek ota a 15-24 évesek

korében a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata, minden 6todik munkanélkiili koziliik kertil
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ki. 2021-ben a fiatalok munkanélkiiliségi rataja a jarvany elsé évéhez képest tovabb nétt. A
legjobb munkavallalasi kortinak szamitd, 25-54 éves és az idOsebb, 55-64 éves korosztaly
munkanélkiiliségi rataja mérséklodott, ugyanakkor mindkét érték magasabb volt a jarvany
elottinél. Az iskolai végzettség f6 kategoriai koziil a jarvany altal legkedvezdtlenebbiil érintett,
legfeljebb alapfoku végzettségiick munkanélkiilisége tovabb romlott 2021-ben. A kozépfoku
végzettségliecké enyhén mérséklodott az elézd évhez képest, a felséfoku végzettséggel
rendelkezo6ké valtozatlan maradt. 2021-ben a korabbi évek csokkend tendenciajaval ellentétben
mind a tartésan, legalabb egy éve munkanélkiiliek aranya, mind az allaskereséssel toltott ido
hossza ndtt, amiben szintén a jarvany hatasa tiikr6zodik, ugyanakkor mindkét mutatéd értéke
kisebb volt a 2019. évinél.

2020-ban a pandémia munkaerdpiacra gyakorolt negativ hatdsai kovetkeztében az uj
munkanélkiiliek ardnya ideiglenesen megnétt, igy a tartdsan munkanélkiiliek aranya és az
allaskereséssel toltott atlagos 1d6 is csokkent. Ehhez képest 2021-ben valamelyest
visszarendez6dott a munkaerdpiac, igy mindkét mutatdé értéke magasabb lett: a tartdosan
munkanélkiilieck ardnya a 15-64 éves népességen beliil 5,3 szazalékponttal, 31,4%-ra, a
munkanélkiiliség atlagos id6tartama 0,5 honappal, 8,5 honapra nétt.

2022. év: 2022 1. negyedévében a 15-64 éves munkanélkiiliek atlagos szama 31 ezer
fovel (15%-kal), 179 ezer fore esett vissza, a munkanélkiiliségi rata 3,8%-os értéke 0,7
szazalékponttal volt alacsonyabb az egy évvel korabbinal. (Ebben az idészakban az inaktivak
szdma szintén jelentdsen, 119 ezer fovel, 1 milli6 429 ezer fére mérséklddott.) A ndk
munkanélkiiliségi ratajat erdteljesebb csokkenés jellemezte, mint a férfiakét (1,3 és 0,2
szazalékpont), egyuttal szintje is a ndk korében volt alacsonyabb: 3,6 és 3,9%. Eves
Osszehasonlitdsban a 15-24 éves fiatalok, illetve a 25-54 évesek munkanélkiiliségi ratdja
egyarant mérséklddott: elébbieké 10,4, utobbiaké 3,3%-ra. Ugyanakkor az 55-64 éveseké alig
valtozott. Az allaskereséssel eltoltott atlagos id6 hossza, illetve a tartosan, legalabb egy
éve allastalanok aranya egyarant nétt 2022 1. negyedévében az el6z6 €vihez képest: elobbi 7,8
honaprél 9,0 honapra, utobbi 25,4%-r6l 34,5%-ra. Ez elsésorban a Covid19-jarvannyal fiigg
Ossze, mivel a pandémia alatt nétt az allasukat elvesztok szdma, emiatt a legfeljebb egy éve
allaskeresok aranya lett magas, késobb pedig az akkor allastalanné valok fokozatosan atkertiltek
a legalabb egy éve munkat keresOk korébe. Ezzel parhuzamosan hosszabb lett az dllaskereséssel
toltott 1d6 1s.vA hazai munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa abba az iranyba mutat, hogy a
jarvany el6ttihez hasonlo, erds, teriiletileg differencialt munkaeréhiany alakulhat ki. Ugyanis —
amellett, hogy bovill a foglalkoztatas, csokken a munkanélkiiliség, és a hazai 15-64 éves

lakossag gazdasagi aktivitdsa rekordmagas (76,9%-0s) szintet ért el — a potencidlis munkaerd-
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tartalék (291 ezer f6s) nagysaga 130 ezer fovel elmaradt az egy évvel korabbitol, egyuttal
megkdzelitette a 2019-ben tapasztalt mélypontot, mikdzben az iires allashelyek szama (87 ezer

f6) a jarvany elotti értékeket is szamottevoen meghaladta.

2.7. Oktatas

Nappali oktatasban részt vevé tanulok szama

800

74
> 7415 732,5 7263 720 725,8 720
700
600
Ee
5 500 451
N 434,5 428 432
[
416,4 411 398,3
400
300
210 205,6 202,3 200,1 204 204,8 207
200
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
tanév
=@ 3latalnos iskola kozépiskola felsGoktatas
*KSH adatok alapjan

Magyarorszagon a 2015/2016-0s tanévben 1 milli6 728 ezer gyermek és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztaly 86%-a — vesz részt a kdznevelés €s felsdoktatas kiilonboz6 szintli nappali
képzéseiben, kozel 31 ezer fovel (1,7%-kal) kevesebben, mint a 2014/2015-6s tanévben. A
létszamesokkenés eltérd mértékben ugyan, de minden oktatdsi szinten jelentkezett. Az
ovodasok szama 0,1, az altalanos iskolasoké 0,4, a kozépfokon tanuloké 4,2, a felsdoktatasi
hallgatoké 3,3%-kal csokkent. A teljes — 3-22 éves — korosztaly 1étszama 29 ezer fovel lett
kevesebb a vizsgalt id6szakban.

Az altalanos iskolai tanul6létszam 745 ezer f6, 3 ezerrel kevesebb, mint a 2014/2015-6s

tanévben. Az elsé osztalyosok szama 3,5 ezer fovel — 3,5%-kal — csokkent a vizsgalt
id6szakban. A tanuloszam alakuldsaval ellentétben az altalanos iskolai pedagdguslétszam
1,9%-kal, 77 ezerre emelkedett, az osztilyok szama nem véltozott (37 ezer). igy egy
pedagbgusra, illetve egy osztalyra kevesebb tanul6 jut, elébbi mutatd 9,9 férél 9,7-re, utdbbi

20,2 f6rdl 20,1-re valtozott. Az altalanos iskolai napkozis és egész napos iskolai oktatdsban
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részesild tanulok ardnya 2,2 szazalékponttal, kozel 56%-ra, ezen belill az als6 tagozatos
tanuloké 1,9 szazalékponttal, tobb mint 86%-ra emelkedett. A régidk kozotti kiillonbségek még
mindig jelentések, de az eltérés mértékében a 2011/2012-es tanévtdl kezdve csokkend
tendencia figyelhet6 meg. A sorrend azonban szinte valtozatlan. Mig Dé¢l-Dunéntilon a
kisiskolasok 89, addig Eszak-Magyarorszagon 80%-a vesz részt napkézis foglalkozasokon
vagy egész napos iskolai oktatasban.

A kbzépfoku oktatasi intézmények nappali rendszerti képzésein 451 ezer f6 tanul, 20 ezer fével

— 4,2%-kal — kevesebb, mint egy évvel korabban. Ez 6sszhangban van az érintett korosztaly
létszamanak alakulasaval. Az oktatasban részt vevok szama eltér6 mértékben, de minden
iskolatipusban csokkent. Az érettségit nem ado szakiskolakban tobb mint 12%-kal esett vissza
a tanuloi 1étszdm, igy jelen tanévben 12 ezerrel kevesebben, 0sszesen majdnem 88 ezren
tanulnak ebben a formdaban, ardnyuk a koézépfoku oktatasban részt vevok kozott — kozel 2
szazalékponttal — 21-r6l 19%-ra csokkent. Szakkdzépiskolaba 182,5 ezren iratkoztak be, 3,3%-
kal (6200 fovel) kevesebben, mint a 2014/2015-0s tanévben. 181 ezer fiatal gimnaziumban
folytatja  tanulmanyait. Koriikben a  csokkenés lényegesen kisebb, mint a
szakkozépiskolasokéban, mindossze 1300 6 (0,7%). Ebbdl adéddan aranyuk tovabb nétt a
kozépfokon tanulok kozott. A lanyok 86, a fiuk 76%-a az érettségit ado képzésekre jar. Az
egyes iskolatipusok nemek szerinti Osszetétele nem valtozott a kordbbi tanévhez képest. A
gimnaziumokban a lanyok (57%), a szakiskoldkban a filk vannak talstlyban (63%),
szakkozépiskolaban kozel hasonld aranyban képviselteti magat mindkét nem (leany: 48%, fiu:
52%).

A felsdoktatasi intézmények nappali képzésein a 2015/2016-os tanévben 210 ezer fiatal
folytatja tanulmanyait, 7 ezer fovel — 3,3%-kal — kevesebben, mint az el6z6 tanévben. A
hallgatok 93%-a (195 ezer f6) felséfoku alap-, mester-, valamint osztatlan képzésen tanul, a
kifutd egyetemi €s foiskolai programokon mar csak 350 f6. Ezenfeliil kozel 9 ezren (4%) — az
el6z6 évhez képest 11%-kal tobben — felsdoktatasi szakképzésben, 5,6 ezren (2,7%) doktori
képzésben, 280-an szakiranyu tovabbképzésben vesznek részt.

Magyarorszagon a 2016/2017-es tanévben 1 millio 699 ezer gyermek ¢és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztaly 85,5%-a — vesz részt a koznevelés és felsdoktatas kiilonbdzo szintli nappali
képzéseiben, tobb mint 28 ezer fovel (1,6%-kal) kevesebben, mint az elmult tanévben. A
1étszamcsokkenés — amely az érintett korosztaly fogyasaval megegyez0 mértékii — minden
oktatdsi szinten jelentkezik, de eltérd mértékben. Az 6vodasok szama 1,1, az altalanos
iskolasoké 0,5%-kal lett kevesebb, a kozépfokon tanuloké ennél nagyobb mértékben, 3,6, mig
a felsdoktatasban hallgatoké 2,2%-kal csokkent.
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A 2016/2017. tanévben az altalanos iskolai tanulok szama 741,5 ezer {0, az érintett korosztaly

fogyasabol adoddan 3800 fovel kevesebb, mint egy évvel kordbban. Az els6 osztalyosok szama
2,2 ezer fovel (2,2%-kal), 95,4 ezer fore csokkent a 2015-ben elsé évfolyamot kezddkéhez
képest. Az altalanos iskoldkban dolgoz6 pedagogusok szama — a didkok szamaval ellentétben
— kozel 500-zal, 77,6 ezer fore boviilt, igy egy tandrra kevesebb tanuld (9,6 f6) jut. A
gyermeklétszam valtozasahoz hasonld mértékben csokkent az osztalyok szama is, igy az egy
osztalyra jutd tanuldk 1étszama szinte megegyezik az el6z6 tanévi értékkel (20 £6).

A napkozis és egész napos iskolai oktatdsban részesiild altalanos iskolai tanulok aranya teljes
mértékben megegyezik a tavalyi 55,8%-os értékkel. Az also tagozatos tanulok korében ez az
arany 0,5 szazalékponttal, 86,7%-ra emelkedett.

A kozépfoku oktatasban a 2016/2017-es tanévben jelentés atalakulas kezd6dott meg. A

szakképz6 intézmények neveinek valtozasan tul részben az ellatott feladatok is mdodosultak. A
korabbi specialis szakiskoldk neve szakiskolava és készségfejlesztd iskolava modosult, a
korabbi szakiskoldk neve szakkozépiskola lett, a régi szakkozépiskolak pedig
szakgimnaziumokka alakultak. Az 1j rendszerben miik6do szakiskoldk a tobbi tanuloval egyiitt
haladéasra képtelen, sajatos nevelési igényili tanuldkat készitik fel szakmai vizsgara, a
készségtejlesztd iskolak a kozépsulyos SNI-tanulok szamdra nyujtanak az életkezdéshez,
munkdba allashoz ismereteket. Az 01j rendszerii szakkozépiskolakban a tanulok az els6 3 évben
szakképesitést szereznek, ezt kovetden a didkoknak lehetdségiik van tovabbi kettd, érettségire
felkészitd évfolyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek. A szakgimnaziumokban az
elsé négy év elvégzése utan szakmai érettségit tesznek a tanulok, tovabbi egy évfolyam
elvégzésével pedig érettségihez kotott szakképesitést is szerezhetnek. A gimnaziumok esetében
nem tortént valtozas. Az érettségit ado kozépiskola mint gylijtéfogalom tartalma is valtozott.
Korabban a gimnazium és szakkdzépiskola tartozott ebbe a kategoriaba, az 0 rendszerben a
szakkozépiskola, gimnazium és szakgimnazium egylittesére terjed ki. 2016-ban a kozépfoku
oktatasi intézmények nappali rendszerti képzéseire beiratkozottak szama — O0sszhangban az
érintett korosztaly 1étszamanak alakulasaval — 3,6%-kal, 434,7 ezer fore esett vissza. A didkok
1,6%-a (7,1 ezer f6) szakiskolaban és készségfejlesztd iskolaban, 18,0%-a (78,2 ezer 0)
szakkozépiskolaban, 41,8%-a (181,8 ezer f0) gimnaziumban, 38,5%-a (167,6 ezer f0)
szakgimnaziumban tanul. A gimnaziumok kivételével, ahol 0,5%-kal (800 f6vel) tobb a tanuld
az el6zd tanévhez képest, minden egyéb iskolatipusban csokkent a létszam. Legnagyobb
mértékben, 8,2%-kal a szakgimnaziumok nappali tanuldinak a szdma esett vissza, a
szakkozépiskolakban 2,8, a szakiskolakban és készségfejleszté iskolakban 0,5%-kal kevesebb

a tanuld. A nemek szerinti Osszetétel a tavalyi tanévhez képest nem valtozott az egyes
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iskolatipusokban. Egyediil a gimnaziumokban figyelhetd meg leanytobbség (56,5%), a tobbi
kozépfokt oktatasi intézményben a fitk vannak talstlyban (szakkodzépiskola: 63,6%,
szakiskola és készségfejlesztd iskola: 59,0%, szakgimnazium: 52,5%).

A 2016/2017. tanévben a 65 felsdoktatasi intézmény nappali képzésein 205,6 ezer — az el6z6
évinél 2,2%-kal kevesebb — fiatal folytatja tanulmanyait. Fels6foku alap-, mester-, valamint
osztatlan képzésen tanul a hallgatok 92,5%-a (190,1 ezer f0), valamint a kifutd egyetemi és
foiskolai programokon még 25 £6. Tovabbi 9,5 ezren (4,6%) felsdoktatasi szakképzésben, 5,7
ezren (2,8%) doktori képzésben, 270-en szakirdnyu tovabbképzésben vesznek részt.
Magyarorszagon a 2017/2018-as tanévben 1 milli6 686 ezer gyermek és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztaly 85,8%-a— vesz részt a kdznevelés és a felsdoktatas kiillonbozo szintii nappali
képzéseiben, kozel 14 ezer fovel (0,8%-kal) kevesebben, mint a 2016/2017-es tanévben, ami
Osszhangban van a demografiai folyamatok alakuldsaval. Az egyes nevelési, oktatasi szinteken
eltéréen alakult a 1étszam: mig az 6vodasok szama 1,7%-kal nétt, addig az altalanos iskolasoké
1,2, a kdzépfokon tanuloké 1,5, a felsdoktatasban hallgatok szama pedig 1,6%-kal csokkent.
A 2017/2018-as tanévben az altalanos iskolak szama 3585, két feladatellatasi hellyel kevesebb,

mint egy évvel korabban. Altalanos iskolai tanulmanyokat az idei tanévben 732,5 ezer tanuld
folytat, ami az egy évvel korabbinal 1,2%-kal (8,9 ezer fovel) kevesebb. Az elsd osztalyosok
szama egy ¢v alatt €s az atlaghoz viszonyitva is jelentdsen, 6,3%-kal, 89,3 ezer fore csokkent,
ami Osszhangban van az érintett korosztaly fogyasaval. Az altalanos iskolakban dolgozé
pedagdgusok szama 77,1 ezer {0, az osztalyok szama 36,7 ezer. Mindkét mutatdé — a tanuléi
1étszamnal kisebb mértékben — 0,7%-kal csokkent az el6z0 tanévhez képest, ezért egy
pedagdgusra, illetve egy osztalyra 0,1 fovel kevesebb tanuld jut, minta 2016/2017-es tanévben.
Az altalanos iskolai napkozis €s egész napos iskolai oktatasban részesiild tanulok aranya 55,7%.
Az als6 tagozatos iskolasok esetében ez az arany — folytatva a korabbi évek tendenciajat — 1,0
szazalékponttal 87,7%-ra emelkedett.

A kozépfoku oktatasi intézmények feladatellatasi helyeinek szama Gsszesen 2416; 3,1%-kal
kevesebb, mint az el6z6 tanévben. A valtozas eltérd volt az egyes iskolatipusoknal: mig a
szakiskolai ¢és készségfejlesztd iskolai feladatellatasi helyek szama 25,8%-kal, 200-ra
emelkedett, addig a szakkdzépiskoldké 9,5, a szakgimnaziumoké 7,0%-kal csokkent, a
gimnaziumoké pedig kettovel kevesebb lett a tavalyi évhez viszonyitva. A kozépfoku nappali
rendszer(i oktatasban jelenleg 428,0 ezer f6 tanul, 6,7 ezer fovel — 1,5%-kal — kevesebb, mint a
2016/2017-es tanévben. A didkok 1,7%-a (7,2 ezer f6) szakiskolaban és készségfejlesztd
iskolaban, 17,3%-a (74,1 ezer £6) szakkozépiskolaban, 43,1%-a (184,5 ezer f6) gimndziumban,

37,9%-a (162,2 ezer f6) szakgimnaziumban tanul. Az egyes iskolatipusokban eltéréen alakult
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a létszam: a gimnaziumokban 1,5, a szakiskolakban és készségfejleszto iskolakban 0,9%-kal
boviilt, a szakkozépiskolakban 5,3, a szakgimnaziumokban pedig 3,2%-kal csokkent.
Kozépfokon valik jelentdssé a tanulok oktatasi céla mobilitasa. A 2017/2018-as tanévben a
magyarorszagi lakohellyel rendelkezd nappali tanuldk 16,4%-a tanul méas megyében, vagy
utazik a fOvarosba tanulmanyai miatt. A legnagyobb mozgas a Pest megyében lakoknal
figyelheté meg, a fiatalok 56,2%-a méshol, tobbségében (88,4%) Budapesten tanul. A Nograd
megyei didkok kozel harmada tanul a lakohely megyé€jén kiviil, majdnem haromnegyediik a
szomszédos megyékben. Mobilitasra 6sztonzi a fiatalokat, hogy a tanulasi lehetdségek tarhaza
Budapesten a legnagyobb, ahol a kozépfoku oktatasban részesiilok 38,4%-a nem févarosi.
Ezenkiviil Heves megye bizonyul nagy befogadonak: az itt tanul6 didkok kicsivel tobb mint
egyotdde mas megyébdl érkezik. A 2017/2018-as tanévben a szakképzést nyujtdo kozépfok
oktatasi intézmények szakképz6 évfolyamain 113,4 ezren tanulnak, 6,1%-kal — 7,4 ezer fovel
— kevesebben, mint az el6z6 tanévben. Mig a szakkdzépiskolaknal, valamint a szakiskola ¢és
készségfejlesztd iskoldknal kozel azonos (6,7, illetve 6,6%), addig a szakgimndziumoknal
Kisebb mértékii (5%) volt a csokkenés. A szakképz6 évfolyamokon tanulok 60,3%-a (68,4 ezer
f6) szakkozépiskoldban, 35,9%-a (40,7 ezer f0) szakgimnaziumban, 3,8%-a (4,3 ezer f6)
szakiskoldban, készségfejlesztd iskolaban végzi tanulmanyait.

A 2017/2018-as tanévben a felsdoktatasi intézmények nappali képzésein 202,3 ezer fiatal vesz
részt, kozel 3300 fével — 1,6%-kal — kevesebben, mint az el6z6 tanévben. A hallgatok 92,5%-
a (187,1 ezer f0) tovabbra is fels6fokl alap-, mester-, valamint osztatlan képzéseken tanul. Ezen
beliil az osztatlan képzés részaranya 1,3 szazalékponttal 19,4%-ra nétt. 8,6 ezren (4,3%) — az
el6z6 évhez képest 9,2%-kal kevesebben — felsGoktatasi szakképzésben, 250-en szakiranyu
tovabbképzésben vesznek részt. Doktori fokozat megszerzése céljabol 10,9%-kal tobben, 6,3
ezren tanulnak, a doktoranduszok a felsdoktatasban hallgatok 3,1%-at teszik ki. A bolognai
rendszer el6tti egyetemi és fiskolai programok végleg kifutottak.

Magyarorszagon a 2018/2019-es tanévben 1 millio 669 ezer gyermek és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztaly 85,8%-a — vesz részt a kdoznevelés és felsdoktatas kiilonb6zo szintli nappali
képzéseiben, 16 ezer fovel (1,0%-kal) kevesebben, mint az elmult tanévben, ami 6sszhangban
van a demografiai folyamatok alakuldsaval. Az egyes nevelési, oktatasi szinteken eltéréen
alakult a 1étszam. Mig az 6vodésok szama 1,2%-kal névekedett, addig az altalanos iskolasoké
0,8, a kozépfokon tanuloké 2,7%-kal csokkent, a felsGoktatasban hallgatok pedig 1,1%-kal
lettek kevesebben.

Az orszagban 3575 altalanos iskola miikodik, 10 feladatellatasi hellyel kevesebb, mint egy

évvel korabban. A 2018/2019-es tanévben az altalanos iskolai tanulok szama 726,3 ezer fot tesz
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Ki, ami — jorészt az érintett korosztalyba tartozd népesség fogyasabol adodoan — 6,2 ezer
gyermekkel kevesebb, mint az el6z6 tanévben. A 6 évesek 1étszamndvekedésébdl addddan az
elsé osztalyosok szama 1,8%-kal, 91,0 ezer fore emelkedett a 2017/2018-as tanévhez képest.
Jelen tanévben az altalanos iskoldkban dolgoz6 pedagdgusok szama 76,5 ezer 6, az osztalyok
szama 36,5 ezer. A tanulok és pedagogusok 1étszama egy év alatt azonos mértékben (0,8%-kal)
csokkent, ezért az egy pedagdgusra jutd tanulok szama megegyezik az el6zo tanévivel (9,5 £6).
A gyermeklétszam valtozasanal kisebb mértékben (0,6%-kal) csokkent az osztalyok szama, igy
egy osztalyra idén kevesebb tanul6 (19,9 {6) jutott.

A megyék kozotti kiilonbségek tovabb novekedtek. Mig Zala megyében a kisiskolasok 97,1,
addig Borsod-Abauj-Zemplénben csak 78,4%-a vesz részt napkozis foglalkozasokon vagy
egész napos iskolai oktatasban.

A kozépfoku oktatdsi intézmények feladatellatasi helyeinek szdma a 2018/2019-es tanévben
Osszesen 2299, 4,8%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban. A valtozas eltérd volt az egyes
iskolatipusoknal: mig a szakiskolai és készségfejlesztd iskolai feladatellatasi helyek szdma
2,5%-kal, 205-re emelkedett, addig az érettségit ado feladatellatasi helyek szama eltérd
mértékben, de minden tipusndl csékkent: a szakgimnaziumok szdma 7,5, a szakkozépiskolaké
6,9, a gimnaziumoké pedig 2,9%-kal lett kevesebb az el6z6 tanévinél.

2018-ban a kozépfoku oktatas nappali rendszer(i képzéseire beiratkozottak szama 2,7%-kal,
416,4 ezer fore esett vissza. Az érettségit nem add szakiskoldkban és készségfejlesztd
iskolékban a tanuloi 1étszdm kdzel azonos, mint egy évvel kordbban (7,2 ezer {6), ardnyuk sem
valtozott a kozépfoku oktatdsban részt vevOk kozott (1,7%). Az el6zd tanévhez képest a
szakkozeépiskolasok szamaban jelentkezett a legnagyobb (7,1%-0s) csdkkenés, a 68,9 ezer {6 a
kozépfokon tanulok 16,5%-at teszi ki. Szakgimnaziumba 152,8 ezren iratkoztak be, 5,8%-kal
(9,4 ezer fovel) kevesebben, mint az el6z6 tanévben. A gimnazistdk szama 1,7%-kal tovabb
nétt, jelen tanévben 187,6 ezer fiatal gimnaziumban folytatja tanulmanyait. Ebbdl adodoan
aranyuk tovabb nétt a kozépfokon tanulok kozott (45,1%).

A kozépfoku oktatasban a tanuldlétszam csokkenésével parhuzamosan, de annal kisebb
mértékben (1,1%-kal) csokkent a pedagdguslétszam. Jelen tanévben a kozépfoku oktatasi
intézményekben 0Osszesen 43,8 ezer pedagégus dolgozik. A Ilétszamcsokkenés a
szakgimnaziumi tanarok szamanak 4,7%-os visszaesésébdl adodik. A szakiskoldkban és
készségfejlesztd iskoldkban 4,8, a gimnaziumokban 1,7%-kal tobb pedagogus végzi az oktatast.
A szakkozépiskoldkban az el6z0 tanévivel kozel megegyezd (6,1 ezer 0) a pedagoguslétszam.
A szakiskoldkban és készségfejlesztd iskolakban 4,8-rdl 4,6-re, a szakkozépiskolakban 12,1-

r6l 11,3-re, a szakgimnaziumokban 8,8-rdl 8,7-re csokkent az egy pedagodgusra jutd tanuldk
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szdma az eldz6 tanévhez képest, mig a gimnaziumokban valtozatlanul atlagosan 10,1 tanul6 jut
egy tanarra. Az egyes iskolatipusok tanuldinak nemek szerinti dsszetétele nem valtozott a
korabbi tanévhez képest. Egyediil a gimndziumokban figyelhetd meg leanytobbség (56,4%), a
tobbiben a fitk vannak tulsulyban (szakkozépiskola: 64,1%, szakiskola és készségfejlesztd
iskola: 60,1%, szakgimnazium: 52,8%).

A 2018/2019-es tanévben a felsdoktatasi intézmények nappali képzésein 200,1 ezer — az el6z6
évinél 1,1%-kal kevesebb — fiatal folytatja tanulmanyait. Felséfoku alap-, mester-, valamint
osztatlan képzésen tanul a hallgatok 92,6%-a (185,3 ezer f6). Mig az osztatlan képzés
résztvevoinek szama 3,2%-kal nott, addig a fels6foku alapképzés esetén 1,6, a mesterképzésben
pedig 4,1%-os 1étszamcsokkenés tapasztalhatd. FelsGoktatasi szakképzésben tanul a hallgatok
4,0%-a (7,9 ezer 10), 8,0%-kal kevesebb, mint az el6z6 évben. A doktoranduszok szama 1,3%-
kal, 6,4 ezer fore emelkedett, 6k a felsGoktatasban hallgatok 3,2%-at teszik ki. Ezenfeliil 509-
en szakirany tovabbképzésben vesznek részt. A 2018/2019-es tanévben a felsGoktatasi
intézmények nappali képzésein 200,1 ezer — az el6z6 évinél 1,1%-kal kevesebb — fiatal folytatja
tanulményait.

Magyarorszagon a 2019/2020-as tanévben 1 millié 665 ezer gyermek ¢és fiatal, az érintett 3—
22 ¢éveskorosztaly 86%-a vesz részt a koznevelés és felsGoktatas kiilonbozd szintli nappali
képzéseiben. Létszdmuk 4 ezer fével (0,2%-kal) kevesebb, mint az elmult tanévben, ami
Osszhangban van a demografiai folyamatok alakuldsaval. Az egyes nevelési, oktatési szinteken
eltérden alakult a 1étszam: mig az 6vodasok szdma 1,2%-kal novekedett, addig az altalanos
iskolasoké 0,8, a kozépfokon tanulokeé 1,3%-kal csokkent, a felsdoktatasban 1,7%-kal nétt a
hallgatok szama.

Az orszagban 1786 telepiilésen, 3601 feladatellatasi helyen folytatjdk tanulmanyaikat az

altalanosiskolas diakok. Létszamuk a 2019/2020-as tanévben 720 ezer {0, 6 ezerrel kevesebb,

mint az elézétanévben. A csokkenés jorészt az érintett korosztaly népességfogyasanak,
masrészt a 6 évesgyerekek nagyobb aranyt 6vodaban maradasdnak is koszonhetd. Az elsd
évfolyamos tanulok szama 92 ezer 6, koziiliik a 6 évesek aranya 28% (26 ezer tanuld), mig
el6zd évben ez az arany 30% volt. A tanuldk koziil 357 ezer didk alsé tagozatos, 363 ezer {6
pedig fels6 tagozaton tanul. Mind az also, mind a fels6 tagozaton az osztalyok atlagos 1étszama
20 f6. Az 1-4. évfolyamon a didkok 4,0%-a, az5-8. évfolyamon pedig a tanuldk 1,0%-a jar
kettd, harom vagy négy évfolyamba sorolt tanuldk részére szervezett 6sszevont osztalyba. Az
also tagozatos évfolyamok Osszevonasa nagyrészt (77%-ban) a 3 ezer {0 alatti telepiiléseken

jellemzd. Egész napos iskolai oktatdsban a 2019/2020-astanévben kozel 84 ezer f0, azaz a
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tanulok csaknem 12%-a vesz részt. Az als6 tagozaton a didkok67%-a vesz igénybe napkozis
ellatast, a fels6 tagozaton aranyuk joval kisebb, 19%.

A kozépfokt nappali rendszerii oktatdsban jelenleg 411 ezer f6 tanul, 5,6 ezerrel kevesebb, mint
el6zo tanévben. A gimndziumokban tanulok aranya tovabb nétt, ebben a tanévben a tanulok
46%-a(189 ezer f6) jar ebbe az iskolatipusba. A szakgimndziumokban, illetve
szakkozépiskolaban tanuldk aranya évrdl évre kevesebb, jelenleg a kozépfokon tanulok 36%-a
(149 ezer f0) szakgimnaziumba,16%-a pedig (66 ezer f6) szakkozépiskoldba jar. A
szakiskoldba, készségfejlesztd iskoldba jarotanulok szama 7 ezer f6, aranyuk (1,7%) kozel
azonos az elmult tanévivel. Az egyes iskolatipusok nemek szerinti dsszetétele 1ényegesen nem
valtozott: a gimnaziumokban a lednyok (56%), a tobbi feladatellatasi helyen a fitk vannak
tobbségben  (szakkozépiskola:  64%,szakiskola és  készségfejleszté iskola:  60%,
szakgimnazium: 53%).

A 2019/2020-as tanévben a felsfoktatasi intézmények nappali képzésein 204 ezer — az el6z6
évinéll,7%-kal (3,5 ezer fovel) tobb — fiatal folytatja tanulmanyait. Fels6éfoka alap-, mester-,
valamint osztatlan képzésen tanul a hallgatok 92%-a (187 ezer £0). Mig az osztatlan képzésben
1,6, a felséfokualapképzésben 1,3%-os Iétszamnovekedés tapasztalhatd, addig a
mesterképzésben részvevok szama3,6%-kal csokkent. Felsdoktatasi szakképzésben tanul a
hallgatok 3,8%-a (7,8 ezer {6), 1,6%-kalk evesebben, mint az eldz6 évben. Doktori fokozat
megszerzése céljabol 28%-kal tobben, 8,2 ezren tanulnak, a doktoranduszok a felsGoktatasban
hallgatok 4,0%-at teszik ki. A szakiranyatovabbképzésben résztvevok szama kozel 300 fovel,
800-ra emelkedett.

A 2020/2021-es tanévben Magyarorszagon 1 milli6 812 ezer gyermek és fiatal vesz részt a
koznevelés, a szakképzés és a felsGoktatds kiilonbozd szintll képzéseiben. 322,7 ezer
gyermekdvodai nevelésben, 729,3 ezer tanul6 altaldnos iskolai, 469,5 ezer tanulé kézépfoku
oktatasban részesiil. 2,5 ezer sulyos és halmozottan fogyatékos gyermek fejleszté nevelés-
oktataskeretében teljesiti tankdtelezettségét. Felsdoktatasi intézményekben 287,9 ezer hallgato
folytat tanulmanyokat.

Nappali rendszer(i altalanos iskolai oktatasban 725,8 ezren — az el6z0 évinél 5,4 ezerrel tobben—
vesznek részt. Az altaldnos iskolakban jelenleg 75,2 ezer féallast pedagogus dolgozik. Az
egypedagogusra jutd tanuldk szdma orszagosan 9,7 f6.

A kozépfoku iskolak nappali rendszerli oktatasdban 398,3 ezren tanulnak, 12,5 ezerrel
kevesebben, mint a 2019/2020-as tanévben. Az el6z06 tanévhez képest a gimnaziumokban nétt,
a tobbi kozépfoku iskoldban csokkent a tanuldk létszdma. A gimndziumokban az idei

tanévbenl191,5 ezren, technikumokban, szakgimndziumokban 143,2 ezren, szakképzo
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iskoldkban 56,6ezren, szakiskoldban és készségfejlesztd iskolaban pedig — az el6zd évekhez
hasonldéan — kozel7 ezren tanulnak. A szakképzé iskolakban 9 ezerrel (kozel 14%-kal)
kevesebben folytatnak tanulményokat idén, mint az el6z0 tanévben, azonban 0j képzési
lehetdségek (pl. orientaciososztaly, Dobbant6 program) is indultak az idei tanévben az altalanos
iskolat végzettek szamara. Technikumba, szakgimnaziumba kozel 6 ezer fovel jarnak
kevesebben, mint egy évvel kordbban, ugyanakkor a 9. évfolyamra az el6z6 évhez képest kozel
3 széazalékponttal tobb tanuld nyertfelvételt. A 2020/2021-es tanévben a 9. évfolyamra felvett
kozel 81 ezer tanuld 42,1%-a technikumba, 35,8%-a gimnaziumba nyert felvételt, mig 20,3%-
a szakképzo iskolaban, 1,8%-a pedig szakiskoladban, készségfejlesztd iskolaban kezdhette meg
a tanévet. A foallasu pedagogusok szama a kozépfoku oktatasi intézményekben 40,2 ezer 0,
ebbdl gimnaziumokban az eldzd tanévivel kdzel azonos 1étszamban (18,6 ezren) tanitanak, a
tobbi kozépfoku iskoldban 1étszamuk jelenleg 21,6 ezer f0.

A felséoktatdsi intézmények nappali munkarendt képzésein 204,8 ezer — az el6zd tanévhez
képest 1,2 ezer fovel tobb — hallgato folytatja tanulméanyait. Koziiliik 187,4 ezer f6 — a hallgatok
tobb mint 91%-a — felséfokt alap-, mester- vagy osztatlan képzésben vesz részt.
Doktoriképzésben 8,9 ezren, felsoktatasi szakképzésben 8,0 ezren, szakirdnyl
tovabbképzésben kozel500-an tanulnak.

A 2021/2022-¢s tanévben Magyarorszagon — az elézetes adatok alapjan — 1 millio 849 ezren
vesznek részt a koznevelés, a szakképzés és a felsdoktatas kiilonbozd szintli képzéseiben. 318
ezren 0vodasok és kozel 724 ezren altaldnos iskolasok, 511 ezren pedig kozépfokt oktatasi
intézményekben tanulnak. 2,6ezer sulyos €s halmozottan fogyatékos gyermek részesiil fejlesztd

nevelés-oktatasban. A felsdoktatasban kozel 294 ezer hallgat6 folytat tanulméanyokat.

Altalanos iskolai nappali rendszerii oktatasban — az egy évvel kordbbihoz képest 5,8 ezer fével
kevesebb —720 ezer tanulo részesiil. A féallasu pedagogusok szama 74 ezer. Orszagosan az egy
pedagogusra jutdtanuldk szama a tavalyi tanévhez hasonléan 9,7 f6.

A kozépfoku oktatasi intézmények nappali rendszerti oktatdsaban 6sszesen 432 ezer didk tanul,

26,5ezerrel tobb, mint az el6zd tanévben. Gimnaziumokban 194 ezren (az 6sszes tanulo 45%-
a), technikumokban és szakgimnaziumokban 166 ezren (38%), szakképzd iskolakban 65 ezren
(15%), szakiskoldkban ¢és készségfejleszté iskoldkban 7 ezren (kozel 2%) végzik
tanulmanyaikat. A kozépfokuintézményekben foallasti pedagogusként tobb mint 42 ezren
dolgoznak

A fels6oktatési intézmények nappali képzésein — az el6zd évinél 2,6 ezer fovel tobben — 207

ezren folytatnak tanulmanyokat. A hallgatok kozel 92%-a felséfoku alap-, mester-, vagy

osztatlan képzésben vesz részt. Doktori képzésben tobb mint 9,4 ezren, felsdoktatési
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szakképzésben kozel 7,5 ezren, tanulnak. A nappali képzés keretében a szakiranyu

tovabbképzésben tanulok szama az idei évben is csekély, nem éri el a 270 fot.

3. A GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - tamogaté szolgaltatasok
cimii kiemelt projekt megvalositoi - a szakképzési centrumok

A GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - tamogato szolgaltatasok cimi kiemelt projekt 2016.
aprilis 1-én, alig egy évvel a szakképzési centrumok megalakuldsa utan indult atjara. A projekt
fo feladata az volt, hogy a GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezdok tamogatasara,
majd az Uj gyakornoki program cimii projektek keretében megvaldsithatdo gyakornoki
foglalkoztatas ismertségét minél szélesebb korben elterjessze, segitse a fiatalok munkaer6-piaci
szakmai gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata, ezaltal munkaerd-piaci kilatasaik és
foglalkoztatasuk. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a projekt sikeresen hozzajarult a
szakképzésben szerzett ismeretek hasznosulasahoz, és jelentds szerepe lehetett a szakképzés
népszeriiségének ¢és szinvonaldnak novelésében.

A projekt kiilonlegessége volt, hogy a megvalositdst a szakképzési intézményrendszer
megujitasanak elsé 1épéseként, 2015. julius 1-én megalapitott szakképzési centrumok
konzorciumara biztdk, ami azért volt nagyon fontos, mert igy a munkaerdpiaci szereplok
igényei, a szakképzést érintd észrevételei kozvetleniil keriilhettek visszacsatolasra, ezzel is
segitve a gyors €s rugalmas reagalast. A projekt megvalositasara 1étrehozott, 6 szakképzési
centrumbol 4116 konzorciumnak mind a 6 konvergencia régidoban volt tagja, igy biztositva
foldrajzi lefedettséget. Fontos jellegzetessége a projektnek az is, hogy a megvalositasba nem
csak a konzorciumi tagok vettek részt, hanem a konvergencia régiokban miikodé mid a 36
centrum, igy egy olyan tanacsadoi haldzat alakult ki, amely a gyakornoki programba tdmogatott
vallalkozasok szamara lehetdvé tette, hogy a segitd tdmogatas gyorsan €s helyben alljon
rendelkezésre. Raadasul a centrumok és a helyi vallalkozasok kozott kialakult kapcsolatok a
projekt keretein tul is jelentds hozadékkal birnak.

A sikeres megvalositas érdekében a Felhivas eldirasainak megfeleléen mind a 6 konzorciumi
tagnal legalabb 3 f0s irdnyitd csapat dolgozott. A menedzsment alapjat a projektmenedzser ¢és
a pénziigyi menedzser adta, a szakmai megvaldsitok munkajat pedig minden konzorciumi
tagnal a szakmai vezetd koordinédlta. A konzorciumvezetd GyoOri (Miszaki) Szakképzési

crer

feladatot is ellatott. A konzorciumi tag szakképzési centrumok vezetdi kulcsszerepet jatszottak
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az adott régi6 sikeres és hatékony munkéjaban, ezért vagy a menedzsment tagjaként, vagy

szakmai megvalositoként mindnyéjan kdzremiikddtek a projektben
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A konvergencia régioban talalhatd Szakképzési centrumok a kovetkezok:

Konzorciumi
P taghoz Eart’o 20| Konzorciumi taghoz tartozo6 szakképzési Tagintézmények

Konzorciumi tag szakképzési .

centrum neve szama
centrumok
szima

Gyori Szakképzési Centrum 19
Soproni Szakképzési Centrum 8

Gydri Szakképzési 5

Centrum Vas Megyei Szakképzési Centrum 13
Nagykanizsai Szakképzési Centrum 3
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 10
Miskolci Szakképzési Centrum 12
Szerencsi Szakképzési Centrum 5

Heves Megyei L C

Szakképzési Centrum 5 Ozdi Szakképzési Centrum 4
Heves Megyei Szakképzési Centrum 7
INograd Megyei Szakképzési Centrum 9
IDebreceni Szakképzési Centrum 12
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum 12
Karcagi Szakképzési Centrum 8

Kisvardai . o n

Szakképzési Centrum 7 Szolnoki Szakképzési Centrum 11
IMatészalkai Szakképzési Centrum 5
Kisvardai Szakképzési Centrum 5
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 10
Bajai Szakképzési Centrum 5
Kecskeméti Szakképzési Centrum 10
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum 6

Szegedi Szakképzési 7 IBékéscsabai Szakképzési Centrum 8

Centrum
Gyulai Szakképzési Centrum 6
IHodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum 9
Szegedi Szakképzési Centrum 10
Székesfehérvari Szakképzési Centrum 10
IDunaujvarosi Szakképzési Centrum 7

Székesfehérvari L . .

Szakképzési Centrum 5 Tatabanyai Szakképzési Centrum 14
Papai Szakképzési Centrum 5
\Veszprémi Szakképzési Centrum 6

Baranya Megyei 4 Baranya Megyei Szakképzési Centrum 14
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Konzorciumi
L taghoz ?artyo 20| Konzorciumi taghoz tartozo6 szakképzési Tagintézmények
Konzorciumi tag szakképzési .
centrum neve szama
centrumok
szama
Szakképzési Centrum Kaposvari Szakképzési Centrum 11
Siofoki Szakképzési Centrum 5
Tolna Megyei Szakképzési Centrum 10
Technologiai és Ipari ) i _
Minisztérium

A szakképzési centrumok iskolakként mitkddnek, tagintézményeik a szakképzd intézmények.
A hatékony miikddést segiti, hogy a szakképzési centrumok 6nallo koltségvetési szervek, ahol
a koltségvetés tagintézményi szintli lebontasa is megtorténik. A Nemzetgazdasagi
Minisztériumot fenntartdi feladatainak ellatasaban a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési

Hivatal (a tovabbiakban NSZFH) mint kozépiranyito szervezet segiti.

3.1. A tamogatast igénylé bemutatasa

A GINOP-5.2.5-16-2016-00001 azonositoszamu Gyakornoki program — tamogatd
szolgaltatdsok™ cimii kiemelt projekt keretében a tamogatasi kérelmet a szakképzési centrumok
konzorciumi formaban nyajtjak be. A konzorcium vezetdje a GyOri Szakképzési Centrum,
konzorciumi tagok a Heves Megyei Szakképzési Centrum, a Kisvardai Szakképzési Centrum,
a Baranya Megyei Szakképzési Centrum, a Szegedi Szakképzési Centrum, és a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum.

A konzorciumi tagként kivalasztott szakképzési centrumok a hozzajuk rendelt szakképzési
centrumok koordinalasaval a konvergencia régiokat (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-
Alfold, Kozép-Dunantul, Nyugat-Dunantal és Dél-Dunantul) orszagos szinten lefedik, ezzel is
biztositva a program célcsoportjanak minél szélesebb korii elérését.

A projekt megvalositdsdban a hat konzorciumi tag irdnyitasaval a konvergencia régidban
talalhatd mind a 36 szakképzési centrum részt vesz. A kovetkezd szervezeti dbran nyomon
kovethetd, hogy melyik konzorciumi tag mely szakképzési centrumok bevondsaval vesz részt
a tanacsadoi halozat kialakitasaban.

A projektben kitlizott célok maradéktalan teljesitése érdekében a tamogatast igényld
konzorcium Partnerségi megallapodast irt ald a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési

Hivatallal. E megallapodas értelmében a Hivatal szakmai segitséget nyujt a konzorciumnak a



projekt elokészitése és megvaldsitasa soran.

(Elatott teriilet :

, megyék:

Veszprém, Fejér, Komarom-

(Ellatott terulet: )
megyék: Gyér-Moson-
Sopron, Vas, Zala)

(Ellatasi terdlet:
, megyék: Nograd,
Heves, Borsod-Abalj-

Zemplén)

Esztergom)

(Ellatott tertlet:
, megyék: Somogy,
Tolna, Baranya)

(Ellatasi terulet:
, megyék: Bacs-
Kiskun, Csongrad,
Békés)

(Ellatasi tertlet:

, megyék:
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-
Szolnok, Hajdu-Bihar)

A konzorcium Osszetétele



- Soproni SZC
- Vas Megyei SZC
-- Zalaegerszegi SZC
-Nagykanizsai SZC

Partner: NSZFH

Konzorciumvezeto
Gyéri Szakképzési

Centrum

Konzorciumi tag

Heves Megyei Szakképzési
Centrum

- Miskolci SZC
- Szerencsi SZC
- Ozdi SZC
- Nograd Megyei SZC

Konzorciumi tag

Kisvardai Szakképzési
Centrum

- Debreceni SZC
- Berettyoujfalui SZC
- Ceglédi SZC
- Nyiregyhazi SZC
-Matészalkai SZC
- Szolnoki SZC

Konzorciumi tag

Baranya Megyei
Szakképzési Centrum

- Kaposvari SZC
- Si6foki SZC
- Tolna Megyei SZC

Konzorciumi tag

Szegedi Szakképzési
Centrum

- Bajai SZC
- Kecskeméti SZC
- Kiskunhalasi SZC
- Békéscsabai SZC
- Gyulai SZC

- Hoédmezoévasarhelyi SZC

A konzorcium szervezeti abraja

Konzorciumi tag
Székesfehérvari

Szakképzési Centrum

- Dunaujvarosi SZC
- Veszprémi SZC
-Péapai SZC
- Tatabanyai SZC

Konzorciumi tag
IT™

Fogl.pol. Felelos All.
Kabinet Kiemelt
Progamok Osztaly
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3.2. A tamogatast igénylé Gyori Szakképzési Centrum bemutatisa

A centrum a 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, valamint a 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet
alapjan a szakképzésért ¢és felndttképzésért felelés miniszter altal alapitott, szakképzési
feladatot ellatd koltségvetési szerv, egyuttal koznevelési intézmény is. Ellatja az alapito
okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevékenységének iranyitasat,
szervezését, e mellett 6nallod gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositja a munka-erdpiaci
igényeknek megfeleldé képzési szerkezet kialakitasat, a tagintézmények zavartalan
miikodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a jogszabdlyok altal meghatarozott
kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit.

Prioritasként kezeli a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenységet,
valamint nagy hangsulyt helyez a felndttoktatidsban és a felndttképzésben vald aktiv
szerepvallalasra. Kiemelkedden fontos feladatanak tekinti a tanulok felkészitését a munka
vilagaban valé tisztes helytallasra. Innovativ hozzaallasaval a munkaeré-piaci kereslet
valtozasahoz igazoddan, annak nyomon kovetésével szerzett tapasztalatokon alapuld képzési
valasztékot alakit a miiszaki teriileten, javaslatot ny(jt az Orszdgos Képzési Jegyzék
modositasdhoz a kor kihivasainak figyelembe vételével, a régio érdekeit szem el6tt tartva.
Tagintézményeinek Osszes tanuldlétszama 5331 £6 (2015. okt. 1. OSAP). A Gydri Szolgéltatasi
Szakképzési Centrum beolvadasa utan tanuld létszama: (2019. oktober 01.: 12 155 Fo)
Tagintézményei gimnaziumi, szakgimndziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai és altaldnos
iskolai nevelés-oktatast folytatnak, Hid programban szerveznek oktatas-nevelést, aktivan
bekapcsolddtak az esti munkarend szerinti felndttoktatasba, felndttképzési tevékenységet is
folytatnak, igy egyesiti a szakképzés valamennyi szegmensét.

Tagintézményei Gy6r illetve Mosonmagyarovar varosban talalhatok, foként megyel
beiskolazasi feladattal, am vonzaskorzete Gydr-Moson-Sopron megyén tilra is kiterjed, sot, a
hataron tulrél is vannak tanulok cseredidk, vendégtanuld jogi statuszban. Két intézményben is
igénybe lehet venni kollégiumi ellatast.

F6 feladataként a szakképzett munkaerd biztositdsat nevezi meg a térség fejlodése
szempontjabol kulcsfontossdgi miiszaki, valamint a sport €s a rendészeti dgazatokhoz tartozé
teriileteken. A szakmai tanulmédnyokat folytatd didkok a centrum féként miiszaki
iranyultsaganak megfelelden valaszthatnak megszerzendd szakképesitést az Orszagos Képzési
Jegyzék kinalatabol. A centrum a munkaeré-piaci kereslethez, valamint a partnerszervezetek

altal jelzett igényekhez igazodva felndttképzési kinalatat is folyamatosan boviti.



szakképzési centrum
Gyéri SZC Bolyai Janos Technikum
Gy6ri SZC Bolyai Janos Altalanos Iskola
Gyéri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatéipari
Technikum és Szakképz6 Iskola

Gy6ri SZC Haller Janos Altalanos Iskola
Gyéri SZC Hunyadi Matyéas Technikum

Mosonmagyarévar

Q

Gy6ri SZC Baksa Kalman Két Tanitasi Nyelvii Gimnazium Gy6r
Gy6ri SZC Baross Géabor Két Tanitasi Nyelvd Kozgazdasagi Technikum
Gyéri SZC Bercsényi Miklés Kozlekedési és Sportiskolai Technikum

Gydri SZC Deéak Ferenc Kozgazdasagi Technikum

Gyéri SZC Gébor Laszl6 Epits- és Faipari Szakképz6 Iskola

Gyéri SZC Gébor Lasz16 Epits- és Faipari Szakképz6 Iskola Szabdky Adolf Szakiskolai Intézményegysége
Gyéri SZC Hild Jézsef Epitéipari Technikum

Gyéri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és Kollégium
Gyéri SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium

Gyéri SZC Kridy Gyula Turisztikai és Vendéglatéipari Technikum

Gy6ri SZC Lukécs Sandor Jarmfipari és Gépészeti Technikum és Kollégium
Gyéri SZC Méra Ferenc Altalénos Iskola

Gy6ri SZC Palffy Miklds Kereskedelmi és Logisztikai Technikum

Gyéri SZC Pattantytis-Abrahim Géza Technikum

Gyéri SZC Sport és Kreatfv Technikum

A Gyori Szakképzési Centrum tagintézményei
Az inditand6 szakmai képzések palettdjanak Osszeallitasakor kiemelkedd figyelmet fordit a
régi6 munkaerd-piaci igényére, amelynek felmérését a térség kis-, kozepes — ¢és
nagyvallalataival, valamint a GYMSKIK-val, illetve az MFKB-val val6 egyiittmiikodés tesz
lehetdvé, szervesen illeszkedve a fejlesztési tervhez. A palyazatban latja annak lehetdségét,
hogy a tdmogatds altal még hatékonyabba tegye tevékenységét, az eddig végzett munkat
sz¢élesebb alapokra helyezve atfogo képet kapjon a régioban miikodod nagyvallalatokon til minél
tobb — lehet6ség szerint valamennyi — Kis- és kozepes vallalkozas munkaer6-igényér6l,
szakképzett munkaerd biztositasarol, és a végzett tanulok, palyakezdd fiatalok biztos

elhelyezkedési lehetdségeirdl.

3.2.1. A Gyori Szakképzési Centrumban rendelkezésre allo humaneroforras

A centrum tagintézményeinek alloméanyaban kozalkalmazott jogviszony keretében 665 f0
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dolgozik pedagogus, neveld-oktatd munkat kozvetlentil segitd, illetve egyéb munkakorben,
valamint szdmos — a régio vallalkozésaiban féallast — 6raadd vesz részt a szakmai oktatasban.
A centrumok 0sszevondsa utan a dolgozoéi 1étszam: 1272 f6.

A Gyori Miszaki Szakképzési Centrum kozponti szervezeti egysége 9 f0s 1étszammal latta el
feladatat. A centrumdsszevonds utan a Iétszam: 48 £0. A projekt megvaldsitdsahoz a felhivas
értelmében 1 f6 projektmenedzser,1 f6 pénziigyi vezetd és 1 f6 szakmai vezetd kertil
felvételre a projekt idotartamara. Munkéjukat a szakmai féigazgatd- helyettes, két szakképzési
referens és egy mukodtetési referens kollégand, mint szakmai megvalositod segiti a projektben.
A konzorciumvezetd GyOri Szakképzési Centrum kancellarja szakmai projekt koordinatorként
vesz részt a projektmenedzsmenttel egyiitt a konzorcium munkajanak 6sszefogasaban,
iranyitasaban. A projekt sikeres megvaldsitasat segiti a Technoldgiai és Ipari Minisztérium
Iparért és Munkaerépiacért felelds Allamtitkarsag Kiemelt Programok Osztélya.

A projekt fontos célkitlizése a halozatszer(i tanadcsadoi rendszer kiépitése, valamint az Ifjusagi
Garancia Rendszerhez kapcsoloddé kommunikécios tevékenység ellatasa, ezért a Gydri
Szakképzési Centrum hataskorébe tartozd Nyugat-Magyarorszagi régiéo tovabbi hat
szakképzési centrumabol tovabbi 2-2 ot vonunk be a szakmai megvalositasba. Igy az orszagos
munka koordinalasahoz, és a régios halozat kiépitéséhez Gsszesen 26 f6 halozati kapcsolattarto,
tandcsadd nyujt majd segitséget. A kapcsolattartok a szakképzési centrumok allomanyéabol
kikeriild, kivétel nélkiil fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkatarsak.

A projekt induldsa utdn tehat a Gyodri Szakképzési Centrum szervezeti felépitése a

kovetkezOképpen alakul, alkalmazkodva a kibdviilt feladatokhoz:



Kancellar
szakmai projekt Titkarsagvezet6

koordinator

fGigazgatd

Gazdasagi vezet6

\

- Gazdasagi és személytigyi
ugyintézék
- MUkodtetési referens

(szakmai megvaldsito)

(szakmai megvaldsitd)

Szakképzési referensek
(2 f6 szakmai megvaldsitd)

Feln6ttképzési vezetd

(szakmai
megvalositd)

1 f6 projektmenedzser

Projektmenedzsment

Titkdrsagvezets IGR koordinator (2 f6)

1 f6 pénziigyi menedzser

1f6 szakmai vezetd

- pénzigyi asszisztens

- projekt adminisztrator

szakmai megvaldsitok a régié tovabbi
6 szakképzési centrumaban

centrumonként 2-2 f6

A Gyo6ri SZC kiboviilt szervezete

A Gyori Szakképzési Centrum kozponti szervezeti egységének munkatarsai

Név Munkakér
Gede Eszter kancellar
Stangl Krisztina gazdasagi vezetd

Hartyandiné Frey .
Aranka féigazgato
Gyorfi Laszloné szakképzési referens

Varga Melinda
Visztricz Petra

szakképzési referens
miikodtetési referens

Barna Gaborné igyintéz6
O
Tamasics Szabina ligyintéz6
gglr%rszyne Szilagyi figyintézs
Edviné Szalai Csilla ligyintéz6
Gunics Gyongyi igyintéz6
Majné Horvath Szilvia  iigyintézd
Santa Anna Viktoria ligyintéz6
Schwarzné Félhelyes e,
ugyintezo
Zsuzsanna
Varga-Beddk Szilvia igyintéz6

E-mail cime
gede.eszter@gyoriszc.hu
stangl.krisztina@gqyoriszc.hu

Telefonszama
06-30-275-7477
06-30-216-0479

06-20-260-8030

06-20-357-6365
06-20-357-3633
06-20-260-8232
06-96-430-045/131

06-96-519-516
06-96-519-516
06-96-430-045/131

06-96-430-045/131
06-96-430-045/131
06-96-519-516

06-96-430-045/131

06-96-519-516
06-96-430-045/131

frey.aranka@gyoriszc.hu

gyorfi.katalin@gyoriszc.hu
varga.melinda@gyoriszc.hu
visztricz.petra@qyoriszc.hu
barnane.marta@gyoriszc.hu

pappne.zsuzsanna@agyoriszc.hu

tamasits.szabina@qyoriszc.hu

gyorffyne.terez@gyoriszc.hu

edvine.csilla@gyoriszc.hu
gunics.gyongyi@gyoriszc.hu
majne.szilvia@gyoriszc.hu
santa.viktoria@gyoriszc.hu

schwarzne.zsuzsanna@aqyoriszc.hu

vbedok.szilvia@gyoriszc.hu
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mailto:vbedok.szilvia@gymszc.hu

3.3. A megvalositasban egyiittmiikodé partnerek bemutatasa

» Nem konzorciumi tag szakképzési centrumok
A tamogatast igénylé Gyori Szakképzési Centrum konzorciumvezetoként koordinacids
feladatokat és kozponti szolgaltatasi feladatokat is el fog latni a projekt sikeres megvalositasa
45 érdekében, am egyuttal a Nyugat-Dunantal régidért felelds konzorciumi tag is.
A Nyugat-Dunantul Régio 3 megyéjében tovabbi 5 szakképzési centrum koordinalja a hozzajuk
tartozo 43 tagintézmény munkajat. Gyér-Moson-Sopron illetve Vas megyében szakmai profil
illetve tertileti alapon szervezddtek, Zala megyében pedig teriileti alapon, mindkét megyei jog

varosban alakultak szakképzési centrumok.

Nyugat-Dunantul régio Szakképzési Centrum

Megye Centrum Székhely Kancellar Tagmtf’zme
ny szama
Gy6r- Gy6ri SZC Gyor Gede Eszter 19
Moson- Soproni SZC Sopron Krélik Tibor 6
Sopron
Vas Vas Megyei SZC Szombathely Szentgyorgyvari Robert 8
Zala Nagykanizsai SZC Nagykanizsa Bene Csaba 3
Zalaegerszegi SZC Zalaegerszeg Szabo Karoly 10

GyOdr Moson-Sopron megyében a Gydri SZC-n kiviil tovabbi két szakképzési centrum
miikodik.

Mosonmagyaravés

Sopron

Kaouvir

Gy6r-Moson-Sopron megye
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3.3.1. Soproni Szakképzési Centrum
2
@y

SOPRONI SZAKKEPZESI CENTRUM

9407 Sopron, Virdgoskert u. 7. Telefon: 06 99 311916  E-mail: info@sopronisze.hu

A Soproni Szakképzési Centrum f6 feladata a piacképes szakmai tudassal rendelkezd
munkaerd biztositdsa a Sopron ¢és térsége fejlodése szempontjabol minden, a centrum
tagiskolainak képzési szerkezete altal lefedett tertileten.
A centrum tagiskolai a kovetkezd, csornai, fertddi, kapuvari, és soproni kdzépiskolak:

= Soproni SZC Berg Gusztav Szakképz6 Iskola,

= Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Technikum,

= Soproni SZC Handler Nandor Technikum,

= Soproni SZC Hunyadi Janos Technikum,

= Soproni SZC Kossuth Lajos Szakképzd Iskola,

= Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium,

= Soproni SZC Vas- és Villamosipari Technikum,

= Soproni SZC Vendéglato, Kereskedelmi Technikum és Kollégium
Munkank sikerét nagymértékben meghatiarozza a magyarorszagi szakképzés iranyitasaban,
szervezeésében €s megvalodsitasdban feleldsségteljesen résztvevok konstruktiv egyiittmitkodése.
Az egyiittmiik6do partnerek koziil kiemelt partnereink a Soproni Kereskedelmi és Iparkamara,
a GyOr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Korményhivatal, Sopron Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, Csornai Varos Onkorméanyzata,
Kapuvar Varos Onkormanyzata, Fertdd Varos Onkormanyzata, a szakképzési centrumok és a
didkokat dualis képzés keretében foglalkoztato munkaadok, véllalkozasok. Kiemelt figyelmet
forditunk, a végzett tanuldinkat alkalmazd gazdalkodd szervezetekkel vald szoros
kapcsolattartast; véleményiik, megfogalmazott elvarasaik alapjan, kivanjuk fejleszteni
térségiink szakmaszerkezetét és a szakképzés tartalmi elemeit. Kuntar Csaba foigazgatdval
egyiittmiikddve végezziik munkéankat. Tevékenységiinket a centrumban segitik, Veress Agnes
gazdasagi vezetd és Nagy Zsolt szakmai féigazgato-helyettes. A Soproni Szakképzési Centrum

székhelye Sopronban, a Virdgoskert utca 7. szam alatt talalhato.
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3.3.2. Vas Megyei Szakképzési Centrum

£ VAS MEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Vas megyei Szakképzési Centrum (tovabbiakban: VMSZC) 2019. julius 1-t61 kezdte meg
munkdjat Szombathelyen a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum és a Szombathelyi
Szolgaltatasi Szakképzési Centrum egybeolvadasaval. A szakképzési centrum az Technologiai
¢s Ipari Minisztérium fenntartdsdban miikddik, a szakképzést a gazdasag szolgalataba allitva.
A VMSZC Vas megye tizennégy szakképzd iskoldjanak munkdjat iranyitja, koordinélja.
Képzési kinadlatunkban meghatarozé a gépészet, az elektrotechnika, az informatika, az
épitészet, a konnyliipar, a faipar, a kozlekedés, a kozgazdasag, az iigyvitel, a kereskedelem-
marketing, az iizleti adminisztracio, a vendéglatas-turisztika, az egyéb szolgaltatasok, a
mezdgazdasag, a pedagdgia €s a sport. Az iskolarendszerii nappali képzés mellett szerveziink
felndttoktatast esti rendszerben, tovabba iskolarendszeren kiviili felndttképzést, tanfolyami
keretek kozott, lehetdséget adva 1 szakképesitések megszerzésére, atképzésekre,
tovabbképzésekre. Tanaraink, oktatdoink tobb évtizedes tapasztalattal allnak a tanulok
rendelkezésére.Arra toreksziink, hogy a nalunk végzett didkok piacképes tudassal, megfeleld
szintli szakmai és személyes kompetencidkkal rendelkezzenek, feleljenek meg a leendd
munkahely, illetve a kovetkezd iskolafok elvarasainak. Meg kivanjuk Orizni mindazokat az
értekeket, amelyeket az iskoldk felhalmoztak az évtizedek soran, egyuttal folyamatosan
alkalmazkodni kivanunk a munkaerdpiaci igényekhez, keressiik a szakmai megijulds és
egylittmiikodés lehetdségeit is.
Azt szeretnénk elérni, hogy a VMSZC iskolai az eredményes szakmai fejlesztések és a
tagintézmények kozotti Gjszerti egylittmiikodés révén Vas megye keresett és vonzo oktatéasi
intézményei legyenek, tovabba fontos szerepet jatsszunk a felndttoktatas és a felndttképzés
teriiletén.
A centrum és a tagintézmények aktiv palyazati tevékenységet fejtenek ki, sok sikeresen
megvalosult és folyamatban 1év6 projekttel, fejlesztéssel biiszkélkedhetiink.
Tagiskolai:

= Vas Megyei SZC Barabas Gyorgy Miszaki Szakképz6 Iskola

9600 Sarvar, Kisfaludy Sandor u. 2/A.



= Vas Megyei SZC Horvath Boldizsar Kézgazdasagi és Informatikai Technikum
9700 Szombathely, Zrinyi Ilona u. 12.
= Vas Megyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatdo Technikum és Kollégium
9700 Szombathely, Nagykar u. 1-3.
= Vas Megyei SZC Oladi Technikum
9700 Szombathely, Simon Istvan u. 2-6.
= Vas Megyei SZC Sarvari Turisztikai Technikum
9600 Sarvar, Méricz Zsigmond utca 2.
= Vas Megyei SZC Sarvari Tin6di Gimnazium
= 9600 Sarvar, Moricz Zsigmond utca 2.
= Vas Megyei SZC Gépipari és Informatikai Technikum
9700 Szombathely, Rohonci ut.1.
= Vas Megyei SZC Puskas Tivadar Szakképzd Iskola és Kollégium
9700 Szombathely, Pet6fi Sandor utca 1.
= Vas Megyei SZC Savaria Technikum és Kollégium
9700 Szombathely, Hadnagy utca 1.
= Vas Megyei SZC Hefele Menyhért Szakképzd Iskola
9700 Szombathely, Szent Marton utca 77.
= Vas Megyei SZC Eo6tvos Lorand Szakképzo Iskola
9500 Celldomolk, Sagi utca 65.
= Vas Megyei SZC III. Béla Technikum
9970 Szentgotthard, Honvéd utca 10.
= Vas Megyei SZC Vas Megyei SZC Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium
9735 Csepreg, Rékoczi Ferenc utca 13-15.
= Vas Megyei SZC Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium Biiki Szakképzd Iskola
= 9737 Biik, E6tvos utca 1-3.
= Vas Megyei SZC Razs6 Imre Technikum 9900 Kérmend, Rakoczi Ferenc utca 2.

3.3.3. Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

/(\7 NOZALAEGERSZEGE
e @D e N\ 5ZAKKEPZES] CENTRUM ™

ﬁ 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal u. 74. ,

<an
5 inf kk h s==: ; kk .h
Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf.: 53. +36 92 313-583 nfndegseiegno: Y . eRESEeee
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A Zalaegerszegi Szakképzesi Centrum Zala megye harom varosaban rendelkezik szakképzéssel
foglalkoz6 intézményekkel. Zalaegerszegen, Keszthelyen és Lenti varosaban 10 intézményben
szakmai oktatas és képzés. Az iranyitd szervezet Zalaegerszegen mitkodik.

A szakképzo intézmények képzési kinalata alkalmazkodik a megyében miikodo nagyvallalatok,
Kis- és kozépvallalkozasok, intézmények munkaeré igényéhez. A nappali munkarendii
képzések mellett jelentds a felndttképzésben részt vevok szama is. A centrum ¢és iskolai a
szakmai képzésben egylittmiikodnek a megye vallalkozoival, kis- és kozepes vallalataival,
nagyvallalataival, a Zala Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval, ¢és az agazati
képzokodzpontokkal.

Iskoldkban rendelkezésre allnak az elméleti és gyakorlati oktatdshoz sziikséges tantermek,
laborok, kabinetek ¢s tanmiithelyek. A rendelkezésre all6 forrasokbol folyamatosan fejlesztjiik
az intézmények eszkozeit, az oktatasra hasznal tantermeket, oktatdlaborokat, mithelyeket.

A képzési kindlat széles kor(i, jelentds szdmu technikumi és szakképzd iskolai képzéseket
kindlunk az egészségiigy, a szocialis, az oktatds, a gépészet, az elektronika és elektrotechnika,
az informatika és tavkozlés, az épitdipar, az épiiletgépészet, a fa- €s butoripar, a kozlekedés és
szallitmanyozas, a specialis gép- és jarmigyartas, a gazdalkodas és menedzsment, az ligyvitel,
a kereskedelem, az iizletei adminisztrdcid, a turizmus-vendéglatds, a szépészet, az
¢lelmiszeripar €s a rendészet €s kdzszolgalat 4gazatokban.

Az intézmények a tanév soran szamtalan szakmai rendezvényt szakmai elméleti és gyakorlati
bemutatokat, szakmai eléadasokat szerveznek, didkjaink €s a szakmaban dolgozo6 szakemberek
szamara. Didkjaink sikeresen szerepelnek az orszdgos szakmai tanulméanyi- és

sportversenyeken, valamint az szakmai europai és vilagversenyeken is.

3.3.4. Nagykanizsai Szakképzési Centrum

Nagykanizsai Szakképzési Centrum
8800 Nagykanizsa, Erdész u. 30.
OM: 203044 Tel.: 93-510-251 Fax.: 93-900-252
E-mail: centrum@nagykanizsa.hu

A 2015. julius 1-jén megalakult Nagykanizsai Szakképzési Centrumhoz harom tagintézmény
tartozik:
= Nagykanizsai SZC Cserhati Sandor Technikum és Kollégium, 8800 Nagykanizsa, Ady
Endre utca 74/a.
= Nagykanizsai SZC Thiry Gyorgy Technikum, 8800 Nagykanizsa, Ady Endre utca 29.
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= Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum, 8800 Nagykanizsa, Hunyadi utca
16-18.

A Centrum tagintézményeiben iskolai rendszerli oktatas keretében lehet szakmai végzettséget
¢s érettségit szerezni, illetve a 25 évnél i1ddsebb felndttek szakmai oktatasban és szakmai
képzésekben vehetnek részt felnottképzés keretében. A 2019-2020-as tanévben 16 dgazatban
illetve 18 szakmacsoportban vannak képzéseink. Nappali rendszer(i oktatasban 31 féle szakmat
tanultnak diakjaink, felnéttoktatasban 22 féle szakma oktatasa folyik esti munkarend szerint. A
kovetkezo tanévtdl mar nemcsak a hianyszakmat tanulok kaphatnak 6sztondijat, hanem minden
technikus illetve szakképz6 iskolai tanulo, akik a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek.

A gyakorlati képzés évfolyamtol és szakképesitéstol fliggden iskolai tanmiihelyben, vagy kiilso
gyakorlohelyen torténik. A vallalatoknal, cégeknél, jelenleg tanuldszerzédéssel gyakorlatot
folytatd6 didkokat az Osztondijon feliil tovabbi pénzbeli juttatds illeti meg. A kiilsd
gyakorlohelyen torténd oktatas sok esetben megkonnyiti a tanulok késobbi elhelyezkedését. A
kovetkezo tanévtdl tanulmanyaikat kezdo didkok mar agazati alapképzésben vesznek részt, és
a sikeres agazati alapvizsga utan a dualis képzOhelyeken tanuldi munkaszerzddéssel végzik a
szakmai gyakorlati felkésziilést, ahol mar jelentdsebb pénzbeli juttatdsokat kapnak.

A Szakképzési Centrumban a felndtteknek kiilonféle szakmai képzéseket tartunk, igény esetén

ezek a képzeések Nagykanizsatol eltérd helyszineken is megvaldsulhatnak.

3.3.5. Kormanyhivatalok

A régio szakképzési centrumainak kiemelt partnerei a Korményhivatalok, mint az Ifjasagi

Garancia program szakmai megvaldsitoi. A Korményhivatalok altal kiilonb6z6 palyazatokon

kiirt képzések megvalositasaban szinte minden tagintézmény részt vallal, szorosan
egylittmiikodve egymassal illetve a megyei és jarasi hivatalokkal.
Nyugat-Dunantil régié Kormanyhivatalok
Megye . rml\g?g)l/l?va tal Székhely Jarasi kormanyhivatalok Székhely
Csornai Jarasi Hivatal Csorna
Gyéri Jarasi Hivatal Gyor
Gyo0r- Gy6r-Moson- Kapuvari Jarasi Hivatal Kapuvar
Moson- | Sopron Megyei Gyor Mosonmagyardvari Jarasi Hivatal | Mosonmagyarévar
Sopron Kormanyhivatal Pannonhalmi Jarasi Hivatal Pannonhalma
Soproni Jarasi Hivatal Sopron
Téti Jarasi Hivatal Tét
Celldomolki Jarasi Hivatal Celldomolk
Vas Megyei Kénneqdi Jérési Hivatal Kérmend
Vas Lo Szombathely | Kdszegi Jarasi Hivatal Készeg
Kormanyhivatal — P
Sarvari Jarasi Hivatal Sarvar
Szentgotthardi Jarasi Hivatal Szentgotthard
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Nyugat-Dunantil régié Kormanyhivatalok

Megye korm'\gi%‘;'va ol | Sekhely e sl Székhely
Szombathelyi Jarasi Hivatal Szombathely
Vasvari Jarasi Hivatal Vasvér
Letenyei jarasi Hivatal Letenye
Lenti Jarasi Hivatal Lenti

Zala Zala Megyei Zalaegerszeg Zalaszentgroti Jarasi Hivatal Zalaszentgrot

Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Keszthely

Nagykanizsai Jarasi Hivatal Nagykanizsa
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Zalaegerszeg

3.3.6. Kamarak

A Kamarakkal vald kapcsolattartas kiemelt jelentdséggel bir a Centrumok illetve

tagintézményeik muikodésében, mivel a Szakképzési torvény rendelkezése a Kamarai

Garanciavallalas keretében a gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzés elsddlegességének

megerdsitését €s ezen keresztiil a dudlis képzés kiszélesitését célozza meg.

A tagintézményekkel a centrum altal, illetve kozvetlentil is egyiittmiikodnek, segitve a hatékony

szakmai képzést (szintvizsgak szervezése, tanuldszerzodés, egylittmiikodési megallapodas).

A pélyaorientacios konzorcium célkitiizésének megfelelden szintén kdzosen végeznek munkat

a centrumokkal (palyavalasztasi kiallitds, rendezvények szervezése, azon vald részvétel,

kiadvany, kiils6 partnerekkel valo kommunikacid, reklam, el6adasok szervezése).

A mar kiépitett személyes kapcsolatok gondozasara, mélyitésére is lehetdséget teremt a projekt,

varhat6 az eredményesség novelése.

Megye

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Nyugat-Dunantul régio
Név Székhely
Gyodr-Moson-Sopron

Elérhetéség

Megyei 9021 Gyér, Szent

kamara@gymskik.hu
Istvan ut 10/A

Kereskedelmi és

Gyor-Moson-

Sopron

Vas

Zala

Iparkamara

Soproni
9400 Sopron, Deak

Kereskedelmi és titkarsag@sopronikamara.hu

tér 14.
Iparkamara
Vas megyei
) 9700 Szombathely ) )
Kereskedelmi és vmkik@vmkik.hu
Honveéd tér 2.
Iparkamara
Zala megyei
. 8900 Zalaegerszeg ) ]
Kereskedelmi és zmkik@zmkik.hu
Pet6fi u. 24

Iparkamara

96/520-202

99-523-570

94/506-640

92/550-514


http://www.gymskik.hu/
http://www.gymskik.hu/
http://www.gymskik.hu/
http://www.gymskik.hu/
mailto:kamara@gymskik.hu
http://www.sopronikamara.hu/
http://www.sopronikamara.hu/
http://www.sopronikamara.hu/
mailto:titkarsag@sopronikamara.hu
http://www.vmkik.hu/
http://www.vmkik.hu/
http://www.vmkik.hu/
mailto:vmkik@vmkik.hu
http://www.zmkik.hu/
http://www.zmkik.hu/
http://www.zmkik.hu/
mailto:zmkik@zmkik.hu
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3.3.7. Telepiilési 6nkormanyzatok

A GYSZC konzorciumvezetoként a megvaldsitas érdekében szoros egylittmiikodést tervez
kialakitani a megyei, valamint a telepiilési dnkormanyzatokkal: Gydr-Moson-Sopron megye,
Vas megye, Zala megye megyei jogu varosainak (Gyor, Sopron; Szombathely; Zalaegerszeg,
Nagykanizsa), varosainak (Mosonmagyarovar, Csorna, Kapuvar, Janossomorja, Tét,
Pannonhalma, Fertdd; Sarvar, Kérmend, Koszeg, Celldomolk, Szentgotthard, Vasvar, Csepreg,
Biik, Répcelak, ériszentpéter; Keszthely, Lenti, Zalaszentgrdot, Letenye, Héviz, Zalalovo,

Zalakaros) valamint nagykozségeinek, kozségeinek dnkormanyzataival.

3.3.8. Fels6oktatasi intézmények

A centrum fontos kapcsolatot épitett ki a régio felsdoktatasi intézményeivel, a Széchenyi Istvan
Egyetemmel ¢és a Nyugat-magyarorszagi Egyetemmel, akikkel a Gydri Jarmiipari

Eletpalyamodell valamint a palyaorientacios konzorcium munkajaban kozosen vesznek részt.

3.3.9. A Kormany stratégiai partnerei

A Kormany stratégiai partnerei koziil a Nyugat-Dunantali Régiod iranti kotddéssel is rendelkezd
nagyvallalatokkal mar kialakult kapcsolata van a centrumoknak, - Nemak Gydér Kft, SMR
Hungary, Audi Hungaria Motor Kft, Leier Hungaria Kft. A kis- és kozepes vallalkozasokkal
kiépitendd kapcsolatok kialakitasahoz, illetve a meglévd szegmens kiszélesitéséhez nagyszerii

lehetdséget biztosit a centrumok szamara a palyazat célrendszeréhez kapcsolodoan a tdmogatas.

3.3.10. A Gyéri SZC tamogatassal osszefiiggé human (pl. képzettség, szakmai
tapasztalat) bemutatasa:
A GYSZC humén kapacitasa lehetdvé teszi a Gyakornoki program tdmogato szolgaltatasanak
mukodtetését. A GyOri Szakképzési Centrum kozponti egysége munkatarsainak — a
képzettségén thl - szakmai multja, a szakképzésben pedagdgusként eltoltott két-harom évtized,
az ez alatt az id¢ alatt kiépitett kapcsolatrendszer, valamint a tagintézmények humanerdforrasa
egylittesen jelent garanciat a célcsoportok eléréséhez, hiszen intézményi szinten is folyamatos
kapcsolatban 4llnak a gazdalkod6 szervezetekkel a tagintézmény-vezetdk, gyakorlati-
oktatasvezetok révén.
A projektmenedzsment tagjainak kivalasztasanal elsddleges szempont volt, hogy a Felhivas
3.4.1.1 Projektmenedzsmenttel és szakmai megvalositokkal szembeni elvarasok cimii
pontjaban megfogalmazott elvarasoknak megfeleld, minél szélesebb korti projekt tapasztalattal

rendelkez0 kollégakat vonjunk be a feladatba.



Az igy felallitott 3 tagu projektmenedzsment nagy szakmai tapasztalata, projektekben betoltott

korabbi hasonlé munkakdreik szintén garanciat jelentenek a projekt hatékony és eredményes

crcr

53 Projektben
Projektben betoltott valo Munkatapasztalat
Név Képzettség
szerep munkaido (év)
(heti 0ra)
Kulcsar Istvan projektmenedzser 20 10 felséfokt
] mb. pénziigyi
Varga Melinda 20 5 felsofokn
menedzser

Hartyandiné Frey )
szakmai vezetd 40 10 fels6fokn
Aranka

A Gyori Szakképzési Centrum humanerdéforrasanak osszetétele

Szervezetnél
Foglalkoztatasi Munkaédrak
Munkakér Képzettség eltoltott idé .
jogviszony szama/hét
(év)
. projekt
projektmenedzser felséfoki kozalkalmazotti 20
indulasatol
projekt
pénziigyi menedzser fels6foku kozalkalmazotti 20
indulasatél
projekt
szakmai vezetd fels6foku kozalkalmazotti 40
indulasatél
projektirodai projekt
felséfoku kozalkalmazotti 40
munkatars indulasatol
projektirodai projekt
fels6foku megbizasos 10
munkatars indulasatol
féigazgato felséfoku 1 kozalkalmazotti 40
szakmai koordinator projekt
fels6foku megbizasos 10
(féigazgato) indulasatol
gazdasagi féigazgato- )
fels6fokn 1 kozalkalmazotti 40
helyettes
projekt pénziigyi
asszisztens projekt
felsé6foku megbizasos 10
(gazdasagi féigazgato- indulasatol
helyettes)
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Szervezetnél
Foglalkoztatasi Munkaérak
Munkakér Képzettség eltoltott idé o
jogviszony szama/hét
(év)
projekt pénziigyi projekt
. kozépfoki megbizasos 10
asszisztens indulasatél
szakmai foigazgato-
felséfoku 1 kozalkalmazotti 40
helyettes
szakmai megvalésito 1 ]
projekt
(szakmai féigazgaté- fels6foki megbizasos 10
indulasatol
helyettes)
szakképzési referens fels6foku 1 kozalkalmazotti 40
szakmai megvalosito 2 projekt
fels6foku megbizasos 10
(szakképzési referens) indulasatél
szakképzési referens felséfoku 1 kozalkalmazotti 40
szakmai megvalosito 3 projekt
fels6foku megbizasos 10
(szakképzési referens) indulasatol
mikodtetési referens fels6foku 0,5 kozalkalmazotti 40
szakmai megvalosito 4 projekt
fels6foki megbizasos 10
(miikodtetési referens) indulasatél
igyintézd kozépfoka 1 kozalkalmazotti 40
igyintézd kozépfoka 0,5 kozalkalmazotti 40
igyintézd kozépfoka 1 kozalkalmazotti 40

3.3.11. A Gyéri SZC tamogatassal osszefiiggé szervezeti kapacitasanak a
bemutatasa (pl. infrastruktira, modszertanok)
Az informatikai hattér fejlesztésre szorul.
A centrum tagintézményei a régid gazdasagi igényeinek megfelelden magas szinvonall
elméleti oktatason tul a kor kihivasainak megfeleld gyakorlati oktatast is biztositanak a
koltségvetési forrasokon til a palyazati lehetdségek, illetve a régid vallalkozasainak
tamogatasaval. A dudlis képzési rendszernek megfeleléen amellett, hogy az iskolak korszer,
jol felszerelt tanmithelyekkel rendelkeznek, a gyakorlati képzések megvalositdsaban
egyiittmiitkddnek a régi6 gyakorlati képzohelyeivel, a kis-, kozepes és nagyvallalatokkal, ahol
a tanuloknak lehetdsége van a tényleges munka vilagaban miikodd gyakorlat megismerésére,
elsajatitdsara. A magas szinvonalll szakmai felkészitésnek kdszonhetéen a tagintézmények
tanuloi kimagaslo eredményességgel vesznek részt az évente megrendezésre keriild orszagos

szakmai tanulmanyi versenyeken.
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A centrum a partner szervezetekkel kardltve segiti az eddig a szakképzésbe be nem vont,
ujonnan indult vallalkozasok feltérképezését, a tagintézmények és a vallalkozasok kozotti
kapcsolat kiépitését és torekszik a gazdalkodo szervezetekkel vald szoros kapcsolatra.

A szakképzési centrumok 2015. julius 1-jén alakultak. Egyik fontos feladat a centrumok kozotti
egyiittmikodés szorosabba tétele, az egyes centrumok altal kidolgozott, kovetésre méltd, a
tobbi centrum altal adaptalhatd j6 gyakorlatok modszertananak ataddsa, amely a projekt

célkitlizéseivel is 0sszhangban all.

3.3.12. A Gyéri Szakképzési Centrum szervezeti tagsaga a Kiilonboz6é szakmai
szervezetekben
A Gyori Szakképzési Centrum tagja annak a palyaorientacids konzorciumnak, amely GyOrben
¢s vonzaskorzetében a palyavalasztas elott allo 7-8. évfolyamos tanuldkat segiti tanacsadassal,
rendezvények szervezésével, onismereti foglalkozasok lebonyolitasaval, illetve tdjékoztatd
szll6i értekezletek, palyavalasztasi kidllitas, lizemlatogatasok megvaldsitasaval, valamint a
kozépiskolai tovabbtanuldsi lehetdségeket Osszefoglald, szakmdkat bemutatd kiadvany
szerkesztésével.
A Gyéri-Moson—Sopron Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg meghivottként szintén szamit
a Gyori Szakképzési Centrum szakmai egylittmiikodésére. A megyei irany-arany szamok ¢és a
hiany-szakképesitések meghatdrozasat a szakképzési centrumok igényeit, tapasztalatat
figyelembe véve végzik.
A Gyo0ri Szakképzési Centrum egyik intézményvezetdje volt Domonkos Lasz10, a Szakképzési
Tankonyv és Taneszk6z Tandcs elndke, a Tandcs tovabbi 4 tagja szintén centrumunk dolgozoi

kozil keril ki.

3.4. A megvalositasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok
bemutatasa

3.4.1. Az Heves Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi tag bemutatasa

A Heves Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi tag fobb adatai a kovetkezok:
= A szervezet elnevezése: Heves Megyei Szakképzési Centrum
= A szervezet roviditett elnevezése: Heves Megyei SZC
= A szakképzési centrumot a Nemzetgazdasagi Minisztérium a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kdzpont fenntartdsaban miikodo egyes szakképzési feladatot
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ellato kéznevelési intézmények fenntartovaltasaval 6sszefliggd intézkedésekrol szo616
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, tovabba a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont fenntartasaban mitkddo egyes szakképzé intézmények atadasarol, valamint
egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitasaval
Osszefliggd modositasarol szolo 146/2015. ( VI. 12.) Korm. rendelet alapjan 2015.
julius 1-1 hatéllyal hozta 1étre.

= 2018. 08. 31-¢én kiadott uj alapitd okiratban a centrum atkeriilt az I'TM iranyitasa ala,
2020. 07.01-jével nevet valtoztatott (az allamhaztartasrol szolo 2011. évi. CXCV. tv.
8/A §-a és a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. tv. 22. §-a alapjan)

= Alapitas datuma: 2015. julius 1.

= A Heves Megyei SZC az Kulturalis és Innovécios Minisztérium iranyitasa alatt allo,
onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, koznevelési intézmény.

= KozEépirdnyito szerve: a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal, 1085
Budapest, Baross u. 52.

= Gazdasagi vezetdje a kancellar, szakmai vezetd a foigazgato.

= Székhelye: 3300 Eger, Kertész utca 128.

Heves Megyei Szakképzési Centrum

Intézmények neve Intézmények cime

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum,
) 3300 Eger, Kertész utca 128.
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum, ]
) 3300 Eger, Pozsonyi utca 4-6.
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum,
) 3300 Eger, Bem tdbornok utca 3.
Szakképzo Iskola, Kollégium és Konyvtar

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd
3200 Gyongyos, Kocsag utca 36-38.
Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
) 3000 Hatvan, Vécsey Karoly utca 2/a.
Szakképzd Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképz6 o
) 3024 Lérinci, Kastélykert
Iskola és Kollé¢gium

Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Technikum 3389 Fiizesabony, Ifjusag Gt 17.

Heves Megyei SZC Szent Lorinc Vendéglato és
3300 Eger, II. Rékdczi Ferenc ut 95/A.
Idegenforgalmi Technikum és Szakképzd Iskola

A szakképzési centrum {6 feladataként a szakiskolai és szakkodzépiskolai nevelés-oktatast,

Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast, felnOttoktatast, és a tobbi
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gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai
nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabba neveld és oktatd
munkdahoz kapcsolodo, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.

Feladata tovabba az alapitd okiratban meghatdrozott intézmények nevelési-oktatasi
tevékenységének iranyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani: a munka-erdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat, az
intézmény zavartalanmiikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok altal
meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit, a beiskolazas sikerességéhez sziikséges
palyaorientdcios tevékenység feltételeit, az aktiv szerepvallalast a felndttoktatasban és a
felnottképzésben.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum bemutatasa

Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum,
Eger Szakképzd Iskola és Kollégium
L

Heves Megyei Szakképzési Centrum

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum,
Szakképzd Iskola, Kollégium és Konyvtar

Heves Megyei SZC Szent Lérinc Vendéglato és

Heves Megyei SZC Jézsef Attila Technikum, Idegenforgalmi Technikum és Szakképz6 Iskola

Szakképz0 Iskola és Kollégium

®
Gyodngyos
Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum, "
Szakképz6 Iskola és Kollégium FuZeSibony
L]

Lérinci Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond
/\W Technikum

Hatvan

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Tecfnikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium

L

Heves megye, a Heves Megyei SZC INTEZMENYEI

Heves megyében a megyei sajatossagokra valo tekintettel egy szakképzési centrum fogja 6ssze
az intézményeket, a Heves Megyei Szakképzési Centrum, amelyhez 8 szakképzd iskola tartozik
a fenti térképen jeloltek szerinti foldrajzi eloszlassal. A térképen is jol latszik a megye sajatos

jellemzdje, mely szerint a megyén keresztiil huz6do gazdasagi tengely - Hatvan — Gydngyds —
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Eger - mentén helyezkednek el a szakképzd intézmények.

Munkaer6-piaci megfelelés mutatkozik a képzési struktira és a kevés szdmu, de nagy
teljesitményeket realizalé nagyvallalkozasok kozott.

Stratégiai jelentdségli nagyvallalatok Hatvan térségében: Robert Bosch Elektronika Gyarté Kft.
(Duadlis szakképzés keretében tanmiihelyfejlesztés valosul meg.), Gyongyos térségében: Matrai
Erémi Zrt., Procter & Gamble, Apollo Tyres (Gyongyoshaldsz kozelében épiilt fel az Apollo
gumigyar), Eger térségében: ZF Hungéria Kft.

A természeti, kulturalis és épitett kdrnyezet egyediilallo adottsagainak, a Matra, Biikk, valamint
a termdl- és gyogyvizkészletnek kdszonhetéen kiemelkedd a turizmus és az idegenforgalom
jelentdsége, és biztatd, hogy a turizmusban néhany éve mutatkozo fellendiilés a kedvezd
adottsagok kihasznalasadval hosszabb tavon is érvényesiilhet; a termalvizre épiilé turizmus
feltételei orszagos szinten is kiemelkeddnek tekinthetdek, ezért a régid egészség- ¢s
gyogyturisztikai szempontbol is nagy jelentdséggel bir.

A megyén keresztiil hizodo ipari, gazdasagi tengely mentén, ami az M3-as autopalya vonalaval
esik egybe, egyenletesen oszlanak el az ipari szakképzd iskolak. Munkaerd piaci megfelelés
mutatkozik a képzési struktira és a kevés szamu, de nagy teljesitményeket realizald
nagyvallalkozéas kozott. A lakossagi igények kiszolgaldsara szdmos modern és egészséges
¢lelmiszereket eldallitdo vallalkozas miikodik itt. Meghatarozoak a helyi kiskereskedelmi
bolthalozatok €s €élelmiszerlancok.

A megye a turizmus mellett egészség- és gyogyturisztikai szempontbol is jelentds értékeket
képvisel, amely a feln6ttképzés teriiletén is Gjabb lehetdségeket teremt (gydgy- és sportmasszor,
fizioterapias szakasszisztens, mentdapold... stb.).

Kulcsfontossagl a térség hagyomanyokra épiilé piacképes kézmiiipara, mely jelentds szamu
kisvallalkozast és munkavallalot foglalkoztat.

Heves megye ipardnak, kereskedelmi ¢és szolgaltatdsi 4gazatdnak fObb teriiletei: a
jarmualkatrész-gyartasban jarmii-elektronika, sebességvaltd, kormanymi, kovacsolt ¢&s
aluminium Ontvények készitése, a villamosenergia-termelés €s a hozza kapcsolddo banyaszat
(lignit, mészkd), acélszerkezetek gyartdsa, csarnokok, munka- és mezOgazdasagi gépek
gyartdsa, az egészségiparban implantatum, orvosi eszkdzok, korhazi felszerelések, anyagok
gyartasa, az épitdipar, melyen beliil erds mélyépitd és szakipari vallalkozdsok mitkddnek, az
¢lelmiszeripar (kiemelendd a husipar, édes- €s siitdipar, bordszat), a lakossag ellatasa a vizi
kozmiivek ¢s egyéb kozmiiszolgaltatok részérdl, a teljes lefedettségii kereskedelmi ellatas
valamint a gyogyvizekre épiild és az aktiv turizmus.

Heves megye lakonépessége csokken és oregszik.
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A Heves megye foglakoztatasi helyzetét vizsgalva (2012-t61) azt lathatjuk, hogy az aktivitasi
arany ¢s a foglalkoztatdsi rata is folyamatosan nétt. A gazdasagilag aktivak szamaban is
novekedés figyelhetd meg, ugyanakkor csokkent a munkanélkiiliek szdma. A munkanélkiiliségi
arany 2017-r61 2018-ra jelentds csokkenést mutat, a foglalkoztatasi arany is ndvekedett. Sajnos,
Heves megyében is a népesség folyamatosan csokkenését latjuk.

A megye gazdasagi teljesitményét jol jellemzi, hogy az orszagos ipari termelés értékébdl évek
Ota novekvo aranyban részesedik.

A megye gyorsuld gazdasagi fejlodését, a megye tokefelszivo képességének javuléasat tikkrozi a
beruhazasok volumen indexe, amely az elmult évek soran sokszor magasabb, vagy 1ényegében
azonos szintl volt az orszagos adatokhoz viszonyitva.

A megye gazdasagi teljesitményének alakulasaban jelentds szerepet jatszik egy meglehetdsen
sziik ad6z6i kor, mely az Osszes arbevétel kozel 70 szazalékat, a kivitel kdzel 90 szazalékat, a
belfoldi eladasok mintegy harmadat bonyolitotta, de a megtermelt hozzaadott érték tobb mint
hatoda is hozzajuk kothetd.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum intézményei kiterjedt nemzetkozi kapcsolatokkal
rendelkeznek az ERASMUS+ program keretében. A kiilfoldi partneriskoldkkal vald
egyiittmitkddésnek kdszonhetden évente tobb tucat tanuld szerezhet gyakorlati tapasztalatokat

a hazait6l eltéré6 munkakdrnyezetben.

A Heves Megyei SZC kozponti szervezeti egységének felépitése

Féigazgato Kancellar
Szakmai féigazgato- Titkarsa
helyettes 9 Y -
Belsd ellenér
‘ Féigazgatoi Gazdasagi vezeté -——
képzési
tigyintéz6 1 Kommunikacios és
. marketingreferens
+ |—Beruhazasi-Miiszaki- ‘
Uzemeltetési Osztaly Jogi es
Humanpolitikai
osztaly

Tagintézmények

Pénzlgyi-Szamviteli
Osztaly Képzési osztaly

Projektkezelési és
Fejlesztési Osztaly

A Heves Megyei SZC szervezeti abraja
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A Heves Megyei SZC konzorciumi tagként a megvaldsitas érdekében szoros egylittmiikodést
tervez kialakitani a hozza tartoz6 szakképzési centrumokkal: a Nograd Megyei Szakképzési
Centrummal, a Miskolci Szakképzési Centrummal, az Ozdi Szakképzési Centrummal és a
Szerencsi Szakképzési Centrummal.
Stratégiai egyiittmiikddd partnerként szakértdi tevékenységgel segitik a projektet szakmai
teriileteken:
= Kamarak: Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
= Kormanyhivatalok: Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly, Nograd Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, az illetékes Jarasi Hivatalok
Foglalkoztatasi Osztélyai,
= Telepiilési 6nkormanyzatok: Heves megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye, Nograd
megye megyei jogu varosainak (Eger, Miskolc, Salgétarjan), varosainak (Heves
megye: Bélapatfalva, Flizesabony, Gyongyds, Gyongyospata, Hatvan, Heves, Ldrinci,
Kiskore, Pétervasara, Verpelét; Borsod-Abauj-Zemplén megye: Abaujszanto,
Also6zsolca, Borsodnadasd, Cigand, Edelény, Emdd, Encs, Felsézsolca, Gonc,
Kazincbarcika, Mezécsat, Mez6kovesd, Miskolc, Nyékladhaza, Ozd, Palhaza, Putnok,
Rudabénya, Sajobabony, Sajoszentpéter, Sarospatak, Satoraljaujhely, Szendrd,
Szerencs, Szikszd, Tiszajvaros, Tokaj; Nograd megye: Balassagyarmat,
Batonyterenye, Pasztd, Szécsény, Rétsag.), valamint nagykozségeinek, kdzségeinek
telepiilési onkormanyzatai.
= FelsOoktatasi intézmények: Miskolci Egyetem, Eszterhazy Karoly Egyetem
= Gazdasagi szereplok: mikro-, Kis- és nagyvallalatok
= Koznevelési intézmények, tankeriiletek
= Egylittmikodési megallapodasban rogzitett partnerek: Renddrség,
Katasztrofavédelem, Non-profit szervezetek, Egészségiigyi €s szocialis intézmények,

egyéb

3.4.2. A Heves Megyei SZC human kapacitasanak bemutatasa

A Heves Megyei SZC intézményeinek hosszii multra visszatekintd kapcsolatai vannak a
gazdasagi €let szereplOivel. Az intézmények gyakorlati oktatasvezetdi, a szakoktatok személyes

¢és folyamatos kapcsolatban allnak a gyakorlati képzést végzé munkahelyekkel, akiken
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keresztiil, illetve a tanuldk palyakdvetése soran az adott képzések vonatkozasdban ismerik a
gazdasagi élet legtobb szerepldjét. Az 6 kapcsolati haldjuk biztositékot jelent arra, hogy a
munkaltatdi oldalrol elérésre keriiljenek a célcsoport tagjai. Tovabba a kamaraval €s a megyei
kormanyhivatalok foglalkoztatasi féosztalyaival az elmult évben a Heves Megyei SZC-nek
kiemelkedden jo kapcsolata alakult ki, igy a bevonasukkal a célcsoport minden tagja elérhetéveé
valik. A projekt szakmai stdbjanak Osszeallitasakor kiemelten figyeliink a megfeleld

ismeretekkel, kapcsolatokkal és gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd kollégak bevonasara.

A Heves Megyei SZC altal kijelolt vezetok adatai

Projektben Munka-
Projektben betdltott
Név valé munkaid6é | tapasztalat Képzettség
szerep _
(heti 6ra) (év)
Sz6ke Csilla projektmenedzser 10 35 fels6foka
Gyuris Sandor pénziigyi menedzser 10 35 felséfoka
Milibakné Veres Erika szakmai vezetd 10 30 felsdfoku

A Heves Megyei SZC szervezeti kapacitasanak bemutatasa

Munkakir Keéprettség -Fogl-alkoztatési Munkaoérak
jogviszony szama/hét
kancellar fels6fokt alkalmazott 40
féigazgato fels6fokt alkalmazott 40
szakmai f6igazgato-helyettes fels6fokt alkalmazott 40
gazdasagi vezetd fels6fokt alkalmazott 40
pénziigyi-szamviteli osztalyvezetd fels6fokt alkalmazott 40
pénziigyi ligyintéz6 (2 6) fels6foka alkalmazott 40
pénziigyi asszisztens kozépfoka alkalmazott 40
jogi és humanpolitikai osztalyvezetd fels6fokt alkalmazott 40
munkaiigyi el6ado fels6foka alkalmazott 40
munkatigyi tigyintéz0 kozépfoka alkalmazott 40
beruhazasi-miiszaki-iizemeltetési fels6foka alkalmazott 40
osztalyvezetd
beruhazasi és miiszaki tigyintéz6 fels6fokt alkalmazott 40
projektkezelési és informatikai felséfoku alkalmazott 40
fejlesztési osztalyvezetd
projektmenedzser felséfoku alkalmazott 40
szakmai asszisztens (3 f0) kozépfoku alkalmazott 40
projektasszisztens felséfoku alkalmazott 40
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informatikai igyintéz6 fels6foka alkalmazott 40
mithelymester felséfoku alkalmazott 40
felnottképzési osztalyvezetd felséfoku alkalmazott 40
felnottképzési tigyintézo (2 0) felséfoku alkalmazott 40
taniigyi szakmai vezetd felséfoku alkalmazott 40
taniigyigazgatasi munkatars felséfoku alkalmazott 40
munkatigyi elédado kozépfoka alkalmazott 40
titkarsagvezetd kozépfoka alkalmazott 40
adminisztracios igyintézo kozépfoka alkalmazott 40

Azon teriileteken, ahol hidnyos a Heves Megyei SZC mint konzorciumi tag szakértelme,
bevonasra keriilnek a konzorciumi taghoz tartoz6 szakképzési centrumok, kiilsé szakértok €s
kiilsé szolgaltatas keretében egyéb kapacitasok (pl. kozbeszerzések esetében tligyvédi iroda

szolgaltatasai).

3.4.3. A Heves Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi taghoz tartozo
szakképzési centrumok bemutatasa
Borsod-Abatj-Zemplén megye szakképzési feladatait harom szakképzési centrum fogja dssze:
a Miskolci Szakképzési Centrum, az Ozdi Szakképzési Centrum és a Szerencsi Szakképzési
Centrum. Nograd megye szakképz0 intézményei egy, a Nograd Megyei Szakképzési Centrum
vezetésével mitkodnek.
A centrumok Borsod-Abatij-Zemplén megyében 7, Nograd megyében 3 telepiilésen
miukodtetnek szakképzd iskolakat. A foldrajzi eloszlasuk Nograd megyében nem egyenletes,
azonban a jarasi foglalkoztatdsi osztdlyok bevonasaval ezt a teriileti egyenlOtlenséget lehet

korrigalni, biztositani a célcsoportok elérését.
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3.4.4. A Borsod-Abatj Zemplén megyei szakképzési centrumok bemutatasa

Kazincbarcika
L]

Ozd

Ozdi Szakké pzési Centrum Miskolc

Miskolci Szakképzési Cghi

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Miskolci Szakképzési Centrum

Intézmény neve Intézmény cime

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum 3525 Miskolc, H6sok tere 1.

Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum 3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 7.
Miskolci SZC Martin Janos Szakiskola és Készségfejlesztd

Iskola 3529 Miskolc, Afonyés utca 18/A

Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum 3530 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 10.

Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum | 3532 Miskolc, Racz Adam utca 54-56.

Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum 3525 Miskolc, Paloczy Laszlo utca 3.

Miskolci SZC Kés Karoly Epitéipari, Kreativ Technikum és
Szakképz6 Iskola 3534 Miskolc, Gagarin utca 54.

Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképz6 Iskola
és Kollégium 3529 Miskolc, Ifjusag utja 16-20.

Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglato
Technikum és Szakképz6 Iskola 3532 Miskolc, Herman Otto utca 2.

Miskoleci SZC Mezékovesdi Szent Laszlo Gimnazium és

Kozgazdasagi Technikum 3400 Mezokovesd, Matyas kiraly at 146.

Miskolci SZC Mezdcsati Gimnazium és Szakképzo Iskola 3450 Mezbcsat, Kossuth Lajos utca 12.
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Ozdi Szakképzési Centrum

Intézmény neve

Intézmény cime

Ozdi SZC Brody Imre Technikum

3600 Ozd, Pet6fi Sandor ut 20.

Ozdi SZC Gébor Aron Technikum és Szakképz6 Iskola

3600 Ozd, Bolyki féut 2.

Ozdi SZC Suranyi Endre Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium

3700 Kazincbarcika, Irinyi Janos utca 1.

Ozdi SZC Dedk Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola

3700 Kazincbarcika, Herbolyai ut 9.

Ozdi SZC Pattantyus-Abraham Géza Szakképzd Iskola

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 2.

Szerencsi Szakképzési Centrum

Intézmény neve

Intézmény cime

Szerencsi SZC Encsi Aba Samuel Szakképzo Iskola

3860 Encs, Rakoczi Ferenc ut 59.

Szerencsi SZC Miiszaki és Szolgaltatasi Technikum és

Szakképz6 Iskola

3900 Szerencs, Ondi Ut 8.

Szerencsi SZC Tiszaujvarosi Brassai

Samuel Technikum és Szakképz6 Iskola

3580 Tiszaujvaros, Rozsa at 10.

Szerencsi SZC Tokaji Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Technikum, Szakképzo

Iskola és Kollégium

3910 Tokaj, Bodrogkereszturi ut 5.

Szerencsi SZC Tokaji Ferenc Technikum, Szakgimnazium és

Gimnazium

3910 Tokaj, Bajcsy-Zsilinszky Endre ut 1820.

Szerencsi SZC Satoraljatjhelyi Kossuth
Lajos Technikum, Szakképzo Iskola és

Gimnazium

3980 Satoraljatjhely, Deak utca 10.

Szerencsi SZC Satoraljatjhelyi Trefort Agoston Szakképzé

Iskola

3980 Satoraljatjhely, Fejes Istvan utca 14.

3.4.5. A Néograd Megyei Szakképzési Centrum bemutatiasa

Nograd Megyei Szakképzési Centrum

Intézmény neve

Intézmény cime

Noégrad Megyei SZC Szondi Gyorgy Technikum és
Szakképzd Iskola

2660 Balassagyarmat, Régimalom utca 2.
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Nograd Megyei SZC Stromfeld Aurél Technikum 3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 60.

Nograd Megyei SZC Téncsics Mihaly Technikum 3100 Salgoétarjan, Majus 1. ut 58.

Nograd Megyei SZC Kereskedelmi és

Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola 3100 Salgétarjan, Zemlinszky Rezs6 ut 4.

Nograd Megyei SZC Borbély Lajos

Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium 3104 Salgoétarjan, Csokonai ut 29.

Nograd Megyei SZC Borbély Lajos

Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Intézményegysége 3100 Salgétarjan, Kissomlyo ut 2.

Nograd Megyei SZC Fay Andras Technikum, Szakképz6

Iskola és Kollégium 3070 Batonyterenye, Ozdi ut 39.

Nograd Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum 2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem utja 50.

Nograd Megyei SZC Mikszath Kalman Technikum és

Szakképz6 Iskola 2660 Balassagyarmat, Hétvezér utca 26.

3.4.6. A Kisvardai Szakképzési Centrum konzorciumi tag bemutatasa

A Kisvardai Szakképzési Centrum konzorciumi tag fobb adatai a kovetkezok:

A szervezet elnevezése: Kisvardai Szakképzési Centrum

A szervezet roviditett elnevezése: Kisvardai SZC

A szakképzési centrumot a Nemzetgazdasagi Minisztérium a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsaban miikodo egyes szakképzési feladatot ellato
koznevelési intézmények fenntartovaltasaval oOsszefliggd intézkedésekrdl szolo
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, tovabba a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
fenntartasaban miikodd egyes szakképzd intézmények atadasardl, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitasaval 6sszefliggd
modositasarol szo616 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet alapjan 2015. julius 1-1 hatallyal
hozta létre

Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

A Kisvardai SZC az Kulturalis és Innovacids Minisztérium iranyitasa alatt 4116 6nalloan
gazdalkodo koltségvetési szerv, tobbceélu szakképzd intézmény.

Kozépiranyito szerve a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal, 1089 Budapest,

Kalvéaria tér 7.
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= Vezetdje a féigazgatd és a kancellar.

= Székhelye: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.

e A Kisvardai SZC részeként miikodo intézmények

e Kisvardai SZC II. Rakdczi Ferenc Technikum

e 4600 Kisvarda, Martirok tutja 8.
és Szakképzo Iskola
e Kisvardai SZC Fehérgyarmati Petdfi Sandor ]
] e 4900 Fehérgyarmat, Majus 14. tér 16.
Technikum
e Kisvardai SZC Moricz Zsigmond Szakképzd e 4900 Fehérgyarmat, Iskola k6z 2.
Iskola e 4931 Tarpa, Kossuth utca 18.
e Kisvardai SZC Kand6 Kalman Technikum és
e 4625 Zahony, Karpat Gt 4.
Dr. Béres Jozsef Kollégium
e Kisvardai SZC Ady Endre Technikum és e 4765 Csenger, Honvéd utca 5.
Kollégium e 4765 Csenger, Ady Endre utca 6.

A Kisvardai Szakképzési Centrum bemutatasa
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A Kisvardai SZC intézményei
A Kisvardai SZC a jogszabaly szerint a kovetkez6 feladatokat latja el: A szakképzési centrum
f6 feladataként technikumi szakmai oktatast, szakképzd iskolai szakmai oktatast, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathato sajatosnevelési igényli gyermekek, tanulok
iskolai nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabba neveld és
oktatd munkahoz kapcsolodo, nem kdznevelési tevékenységet is ellat. A szakképzési centrum
az allami intézményfenntartd kozponttdl atvett

gimnaziumi intézményegységekben
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gimndziumi nevelés-oktatds alapfeladatot is ellat. Az Arany Janos Tehetséggondozo
Programmal, Arany Jénos Kollégiumi Programmal és az Arany Jénos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Programmal kapcsolatos feladatokat is ellat. Tervezi és szervezi az Eurdpai
Unio pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetleg hazai alapokbol tamogatott egyes fejlesztési
programok megvalositasat, timogatast és 0sztondijat folyosit.

A szakképzés orszagos atalakitisa sordn a Nemzetgazdasidgi Minisztérium 44 szakképzési
centrumot hozott 1étre 2015. jalius 1-i hatallyal. A Kisvardai Szakképzési Centrum egyike az
ujonnan alakult centrumoknak, amely 5 szakképz0 intézménnyel 5 telepiilésen miikddik. 2019.
julius elsejével a Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrumot és a Szolnoki Miiszaki
Szakképzési Centrumot dsszevontak Szolnoki Szakképzési Centrum néven.

Az atalakitas célja, hogy elOsegitse a szakképzo intézmények hatékonyabb, dsszehangoltabb
miikodését, valamint a munkaerd-piaci szereplok igényeinek megfeleld képzési struktura
kialakitasat. A szakképzési centrum létrejottével a dontési folyamatok kozelebb keriiltek az
intézményekhez, ezaltal rugalmasabb a mikddésiink.

A Kisvardai Szakképzési Centrum tanuloi 1étszama: 3286 6, ebbdl mas telepiilésekrdl bejarok
szama:2430 6. Ebbol a felndttképzésben (felndttoktatasban) részt vevok szama: 1745 16, a
bejard tanulok szama: 715. F6 munkaviszony keretében pedagoégus munkakdrben
alkalmazottak nyitdéallomanya 227 f6, egyéb munkakdrben dolgozdk nyitdallomanya 82 £6. Az
osztalyok szama Osszesen 162.

A Dbeiskoldzasnal els6dleges szempont a szakképesitést szerzé tanulok elhelyezkedési
esélyeinek novelése, a munkaerd-piac altal igényelt piacképes tudas és gyakorlati készség
kialakitdsaval. Ennek érdekében a centrum figyelembe veszi a vonatkozo jogszabalyokat, a
sziilok, didkok é€s kollégak, valamint a gazdalkodo szervezetek, és a munkaerd-piac igényeit, €s
szoros egyliittmiikodés kialakitasara torekszik intézményeivel.

A centrum intézményei a technika fejlodésével Iépést tartva, szdmos infrastrukturalis
beruhdzéssal, megujuldé miiszerparkkal, a korszeri technikak alkalmazéasaval szolgaljak a
gazdasagi igényeknek megfeleld szakképzését és felndttképzés keretében az élethosszig tartd
tovabbképzést. A versenyképes szinvonal megdrzésének, és a képzések teriiletén az allami és
nem allami fenntartasu intézmények kozotti versenyhelyzet altal sziikségessé valo fejlesztések
hatterét a koltségvetési forrdsok mellett az intézmények altal megnyert palyazatok adjak.
Utobbiak, igy jelen palyazat is nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az intézmény megfeleljen a kor
kihivasainak, a munkaerd-piac, €s a képzésben részt vevd tanulok, és fiatal szakemberek
elvarasainak.

A dualis rendszernek kdszonhetden, az iskoldk korszert, jol felszerelt tanmiihelyei mellett a



gyakorlati képzések megvaldsitisaban nagy segitséget nyujtanak a régio akkreditalt gyakorlati
képzohelyei. A centrum tanuldi egyiittmiikodési megallapodas keretében, illetve
tanuloszerzodéssel sajatitjak el a szakma gyakorlati fogasait tobb szaz mikro-, Kis- és
kozépvallalatnal. A gyakorlati képzésben tradiciokkal rendelkezd nagyobb vallalkozasokkal
val6 egyiittmiikodés hosszi multra tekint vissza, mivel az iskolak évtizedek oOta torekednek arra,
hogy kiszolgaljak a kornyékbeli vallalatok munkaeré-piaci igényeit. A régi kapcsolatok
megtartdsa mellett nagy figyelmet forditanak a nagyobb létszamot foglalkoztatd és az ijonnan
indult vallalkozdsokra, de az egyéni vallalkozokkal is jol kiépitett kapcsolatrendszerrel
rendelkeznek.

Szakma specifikus esetekben a kapcsolatok nem kizarolag a vallalkozoéi szektorra terjednek ki,
hanem az intézmények Onkormdnyzati, allami fenntartdsu intézményekkel, hivatalokkal,
nonprofit alapon miikodd szervezetekkel épitenek ki egylittmiikddést. Az egyiittmiikodések
kialakitasanal a centrum torekszik arra, hogy jol felkésziilt szakemberek végezzék a tanulok
oktatasat a szakmai gyakorlatok megvaldsitasa soran.

A kapcsolatok épitésének, apoldsanak szamos forum, rendezvény ad szinteret. Az iskolak
rendszeresen szerveznek tajékoztatot, kozos szakmai forumokat, a cégek pedig szakmai
napokat, bemutatokat tartanak a tanuloknak.

A vallalkozoi szféraval valo kapcsolat fontos lancszeme a Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, melynek munkatarsaival kozdsen valosul meg a szakmat tanulok
kiils6 gyakorlati helyeinek akkreditacidja, szakmai ellendrzése, de a szintvizsgak
megszervezése, vagy a szakmai vizsgék, versenyek lebonyolitasa is kozos feladat. A leglijabb
anyagokrol, technologiakrol és technikékrdl a rendszeresen megszervezett szakmai napokon

kapnak informaciot a didkok €s szaktanarok a szakma legkivalobb miivelGitol.

Kisvardai SZC kozponti szervezeti egységének felépitése

Fdiaazaatad - helvettes

Munkaiiav Miikodtetés Szakmai referatira

A Kisvardai SZC szervezeti abraja

GazdasAai vezetad
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A Kisvardai SZC altal kijelolt vezetok adatai

Projektben valé
Projektben betoltott Munka-
Név munkaidé (heti Képzettség
szerep tapasztalat (év)
ora)
Hamzané Dedk- )
) projektmenedzser 10 6ra 6 év fels6fokh

Fogarasi Eszter
Mészarosné Végso )

) pénziigyi menedzser 10 6ra 18 év fels6fokn
Katalin
Moldvay Zsolt szakmai vezetd 10 6ra 28 év fels6foka

A Kisvardai SZC konzorciumi tag a megvalositas érdekében szoros egyiittmiikodést tervez
kialakitani a hozza tartozd szakképzési centrumokkal (Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum, Karcagi Szakképzési Centrum, Szolnoki Szakképzési
Centrum, Matészalkai Szakképzési Centrum, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum).

Stratégiai egyiittmikodo partnerként szakértéi tevékenységgel segitik a projektet szakmai
teriileteken a Kamarak (Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Hajdu — Bihar Megyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara, Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara), a Kormanyhivatalok (Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei
Korményhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztaly, Hajda — Bihar Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztaly, Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fbosztaly), valamint a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai.Szakmai egylittmiikodés
kiépitését tervezi egyéb szervezetekkel: a telepiilési Onkormanyzatokkal, felsdoktatasi
intézményekkel, gazdasagi szereplokkel (mikro-, Kis- és nagyvallalatokkal) és egyiittmiikodési
megallapodasban rogzitett egyéb partnerekkel.

3.4.7. A Kisvardai SZC human kapacitasanak bemutatasa

A KSZC human kapacitasa lehetévé teszi a Gyakornoki program — tdmogatd szolgaltatasanak
mikddtetését. A kiillonbdz6 munkakorokben tevékenykedd SZC alkalmazottak szakmai multja,
kapcsolatrendszere garanciat jelent a célcsoportok eléréséhez. A kommunikacids héalozat a
tagintézmények humdanerdforrasaval bovithetd. Az igazgatok, a gyakorlati oktatasért felelds
igazgatohelyettesek folyamatos kapcsolatban allnak a gazdalkodo szervezetekkel és a tobbi

szamitasba vehetd egylittmiikodo partnerrel.

Foglalkoztatasi | Munkaodrak
Munkakér Képzettség o
jogviszony szama/hét
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féigazgatod felséfokt munkaviszony 40
kancellar fels6foka munkaviszony 40
gazdasagi vezetd fels6foku munkaviszony 40
féigazgato-helyettes felséfoka munkaviszony 40
humanpolitikai referens fels6foku munkaviszony 40
humanpolitikai referens fels6foku munkaviszony 40
pénziigyi referens fels6foku munkaviszony 40
pénziigyi referens fels6foku munkaviszony 40
taniigy-igazgatasi referens fels6foku munkaviszony 40
tigyviteli dolgozo kozépfoka munkaviszony 40
tigyviteli dolgozo kozépfoka munkaviszony 40
tigyviteli dolgozo fels6foka munkaviszony 40
igyviteli dolgozo fels6fokt munkaviszony 40
igyviteli dolgozo fels6foka munkaviszony 40
felnottképzési tigyintézo kozépfoka munkaviszony 40

Azon teriileteken, ahol hidanyos a Kisvardai SZC konzorciumi tag szakértelme, ill.
kompetencidja, ott bevonasra keriilnek a konzorciumi taghoz tartozo szakképzési centrumok,
kiils6 szakértok és kiilsd szolgaltatds keretében egyéb kapacitdsok (pl. kozbeszerzések,

rendezvényszervezeés, marketing €s kommunikécio, stb).

3.4.8. A Kisvardai Szakképzési Centrum konzorciumi taghoz tartozé
szakképzési centrumok bemutatasa

Eszak-Alfold régi6 szakképzési centrumai

Intézm
Megye Centrum Székhely Foigazgaté ények
szama
Szabolcs-
Szatmar- | Kisvardai Szakképzési Centrum Kisvarda Bodnar Attila Sandor 5
Bereg
Hajdu- . S .
Bihar Debreceni Szakképzési Centrum Debrecen Tirpak Zsolt 11
Hajdu- gy s o .
Bihar Berettyoujfalui Szakképzési Centrum | Berettyoujfalu Pelyhéné Bartha Irén 12
Jasz-
Nagykun- | Karcagi Szakképzési Centrum Karcag Pardi Sandor 8
Szolnok
Jasz-
Nagykun- | Szolnoki Szakképzési Centrum Szolnok Kalmar Andrea 11
Szolnok
Szabolcs-
Szatmar- | Matészalkai Szakképzési Centrum Miétészalka Dr. Bugya Laszlo 5
Bereg
Szabolcs-
Szatmar- | Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Nyiregyhaza Gurbanné Papp Maria 10
Bereg
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Eszak-Alfold régi6 szakképzési centrumai

Intézm
Megye Centrum Székhely Féigazgato ények
szama

. A Debreceni SZC intézményei

¢ Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

e 4030 Debrecen, Budai Ezsaias utca 8/A.

Debreceni SZC Beregszaszi Pal Technikum

4032 Debrecen, Jeriko utca 17-21.

Debreceni SZC Bethlen Gabor Kozgazdasagi Technikum

4026 Debrecen, Piac utca 8.

Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum

4029 Debrecen, Viztorony utca 3.

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

4024 Debrecen, Irinyi utca 1.

Debreceni SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképzd Iskola

¢ 4027 Debrecen, Vénkert utca 2.

e Debreceni SZC Kreativ Technikum

e 4027 Debrecen, Sétakert utca 1-3.

¢ Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és
Informatikai Technikum

e 4025 Debrecen, Széchenyi utca 58.

e Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum

o 4024 Debrecen, Varga utca 5.

e Debreceni SZC Epitéstechnolégiai és Miiszaki Szakképz
Iskola

e 4028 Debrecen, Kassai ut 25.

e Debreceni SZC Vegyipari Technikum

e 4024 Debrecen, Csap6 utca 29-35.

A Berettyoujfalui SZC intézményei

Berettyoujfalui SZC Veres Péter Gimnazium, Technikum és

Szakképzo Iskola

4060 Balmaztjvaros, Batthyany utca 1-7.

Berettyoujfalui SZC Bessenyei Gyorgy Technikum

4100 Berettyoujfalu, Honvéd utca 11.

Berettyoujfalui SZC Eotvos Jozsef Szakképzo Iskola

4100 Berettyoujfalu, E6tvos utca 1.

Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzo Iskola és
Kollégium

4110 Biharkeresztes, Ady Endre utca 2.

Berettyoujfalui SZC Veress Ferenc Szakképzd Iskola

4220 Hajduboszormény, Enyingi Torok
Balint utca 5/A.

Berettyoujfalui SZC Szilagyi Daniel Szakképz6 Iskola

4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 6.

Berettyoujfalui SZC Csiha Gy6z6 Technikum és Szakképzd

Iskola

4080 Hajdunanas, Baross utca 11.

Berettyoujfalui SZC Kozgazdasagi Techikum

4200 Hajduszoboszld, Gonczy Pal utca 17.

Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzo Iskola

4200 Hajduszoboszlo, Jozsef Attila utca 25.

Berettyoujfalui SZC Jozsef Attila Szakképzo Iskola

4090 Polgar, Kiss Erné 1t 10.

Berettyoujfalui SZC Karacs Ferenc Gimnéazium, Technikum

és Szakképzo Iskola

4150 Piispokladany, Gagarin utca 2.

Berettyoujfalui SZC Arany Janos Gimnazium és Technikum

4100 Berettyoujfalu, Kossuth Lajos utca 35.

A Karcagi SZC intézményei

Karcagi SZC Hamori Andras Technikum és Szakképz6 Iskola

5350 Tiszafiired, Ady Endre 1t 4.

Karcagi SZC Varr¢ Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium

5300 Karcag, Varro utca 8.
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Karcagi SZC Nagy Laszlé Gimnazium, Technikum és

Szakképzo Iskola

5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos ut 15-17.

Karcagi SZC Kunszentmartoni Gimnazium, Technikum és

Szakképzo Iskola

5440 Kunszentmarton, Kossuth Lajos utca
37.

Karcagi SZC Teleki Blanka Gimnazium, Technikum és

Kollégium

5400 Mezétur, Dozsa Gyorgy utca 17.

Karcagi SZC Mezotari Szakképzo Iskola és Kollégium

5400 Mezétar, Foldvari at 8.

Karcagi SZC Lébassy Janos Technikum és Szakképz6 Iskola

5200 Torokszentmiklos, Almasy at 51.

Karcagi SZC Vanyai Ambrus Technikum, Szakképzd Iskola

¢és Kollégium

5420 Turkeve, Jozsef Attila utca 23.

A Szolnoki SZC intézményei

Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és
Szakképzo Iskola

5000 Szolnok, Ban utca 9.

Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola és
Kollégium

5435 Martfli, Gesztenye sor 15.

Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum

5000 Szolnok, Baross utca 37.

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz6 Iskola

5000 Szolnok, Karoly Rébert utca 2.

Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzd

Iskola

5100 Jaszberény, Hatvani ut 2.

Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképz6 Iskola

5000 Szolnok, Achim Andras utca 12-14.

Szolnoki SZC Palfy- Viziigyi Technikum

5000 Szolnok, Tiszaparti sétany 2-3.

Szolnoki SZC Pet6fi Sandor Epitészeti és Faipari Technikum

és Szakképzo Iskola

5000 Szolnok, Pet6fi utca 1.

Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum

5052 Ujszasz, Dozsa Gyorgy Ut 23.

Szolnoki SZC Sipos Orban Szakképz6 Iskola és Kollégium

5000 Szolnok, Gyermekvaros utca 1.

Szolnoki SZC Vasarhelyi Pal Két Tanitasi Nyelvii Technikum

5000 Szolnok, Baross utca 43.

A Mitészalkai SZC intézményei

Matészalkai SZC Déri Miksa Technikum, Szakképzd Iskola €s
Kollégium

4700 Matészalka, Baross Laszl6 utca 9-11.

Matészalkai SZC Gépészeti Technikum és Kollégium

4700 Matészalka, Kdlcsey utca 12.

Matészalkai SZC Bethlen Gabor Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

4300 Nyirbator, Fiiveskert ut 9.

Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és
Szakgimnazium

4320 Nagykallo, Koranyi Frigyes t 27.

Matészalkai SZC Kallay Rudolf Szakképzo Iskola

4320 Nagykallo, Kossuth ut 8.

A Nyiregyhazi SZC intézményei

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Technikum és
Kollégium

4400 Nyiregyhaza, Koranyi F. u. 15.

Nyiregyhéazi SZC Bencs Laszlo Szakképzo Iskola

4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakképzo Iskola és
Kollégium

4400 Nyiregyhaza, Arok utca 53.
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Nyiregyhdzi SZC Teleki Blanka Szakképzé Iskola és
Kollégium

4450 Tiszalok, Ady Endre utca 35.

Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakképzo Iskola és
Kollégium

4440 Tiszavasvari, Pet6fi Sandor utca 1.

Nyiregyhdzi SZC Széchenyi Istvan Technikum és Kollégium | 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 4.

Nyiregyhdzi SZC Sipkay Barna Technikum

4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula utca 32.

Nyiregyhdzi SZC Vasarhelyi Pal Technikum

4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal utcal6.

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum és
Kollégium

4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12.

Nyiregyhdzi SZC Zay Anna Technikum és Kollégium 4400 Nyiregyhdza, Csalad utca 11.

3.4.9. A Baranya Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi tag bemutatasa

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi tag fobb adatai a kdvetkezok:

Alapit6 okirat szdma: KVFO/54060/2020-1TM

A szervezet elnevezése: Baranya Megyei Szakképzési Centrum

A szervezet roviditett elnevezése: Baranya Megyei SZC

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015.07.01.2.2.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Kulturadlis és Innovacidés Minisztérium, székhelye:1011 Budapest, F6
utca 44-50.

A Kkoltségvetési szerv fenntartojanak megnevezése: Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium, székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A koltségvetési szerv tekintetében kozépiranyitd szervre atruhazott iranyitéasi
hataskorok esetén a kdzépiranyitod szerv megnevezése, székhelye: Nemzeti Szakképzési
¢és Felndttképzési Hivatal, 1089Budapest, Kalvaria tér 7. atruhdzott iranyitasi
hataskorok: az allamhéztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
9. § b) és g-j) pontjaiban meghatarozott iranyitasi hataskorok.

A szakképzési centrumot a féigazgatd és a kancellar 6nalldan vezeti és képviseli. A
féigazgato felel a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A kancellar felel a szakképzési centrum
torvényes és szakszeri mikodéséért. A fbigazgatd és a kancellar —a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény alapjan torténd —megbizasara és
megbizasanak visszavondsara a szakképzésért felelés miniszter jogosult. A féigazgato
¢s a kancellar felett a munkaltatoi jogokat—a féigazgatoi, illetve a kancellari megbizas
¢€s annak visszavondasa kivételével —a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzeési Hivatal
elndke, mint a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetdje gyakorolja.

Székhelye: 7622 Pécs, Batthyany utca 1-3.
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A Baranya Megyei Szakképzési Centrum intézményei

Baranya Megyei SZC Zrinyi Miklos Gimnazium és Szakképzo

7900 Szigetvar, Rakoczi utca 18.
Iskola

Baranya Megyei SZC Komlo6i Technikum, Szakképzd Iskola és

e 7300 Komlo, Véajariskola utca 1.
Kollégium

Baranya Megyei SZC Angster Jozsef Szakképz6 Iskola és

Szakiskola 7623 Pécs, Rét utca 41-43.

Baranya Megyei SZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzd

7623 Pécs, Rét utca 10.
Iskola

Baranya Megyei SZC Pollack Mihély Technikum és Kollégium 7622 Pécs, Batthyany utca 1-3.

Baranya Megyei SZC Radnéti Miklos K6zgazdasagi Technikum 7633 Pécs, Esztergar Lajos 1t 6.

]Iiiroalr;ya Megyei SZC Simonyi Karoly Technikum és Szakképzo 7636 Pécs, Malomvélgyi tt 1/b.

Baranya Megyei SZC Zipernowsky Kéroly Miiszaki Technikum 7622 Pécs, 48-as tér 2.

Baran){a Megyel SZC Mohacsi Radnoti Miklos Technikum és 7700 Mohécs, Kossuth Lajos utca 71.
Szakképzd Iskola

Baranya Megyei SZC Sasdi Vendéglatoipari Szakképzo Iskola 7370 Sasd, Kossuth Lajos utca 2.
]IS;iroaII;ya Megyei SZC Garai Miklés Technikum és Szakképzd 7800 Siklés, Iskola utca 10/A.

Baranya Megyei SZC II. Béla Technikum és Kollégium 7720 Pécsvarad, Vak Béla utca 8.

A szakképzési centrum {6 feladataként a szakiskolai és szakkdzépiskolai nevelés-oktatast,
Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast, felnéttoktatast, és a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai
nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabbd neveld és oktato
munkahoz kapcsolddd, nem koznevelési tevékenységet is ellat.

Feladata az alapito okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevékenységének
iranyitasa, szervezése, valamint onallé gazdéalkodasi tevékenységet folytatva biztositani a
munka-erdpiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitasat, a tagintézmény
zavartalan miikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok 4ltal
meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit, a beiskolazas sikerességéhez sziikséges
palyaorientacios tevékenység feltételeit, az aktiv szerepvallalast a felnOttoktatasban ¢€s a

felndttképzésben.
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A Baranya Megyei Szakképzési Centrum bemutatasa

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum

intézményei

Baranya Megyei SZC Komli
Technikum, Szakképzd Iskola

SZIGETVAR

A Baranya Megyei SZC intézményei

A szakképzés orszagos atalakitisa soran a Nemzetgazdasagi Minisztérium a szakképzési
centrumok rendszerét hozta 1étre 2015. julius 1-1 hatallyal. 2020. jalius 1-t81 Baranya Megyei
Szakképzési Centrum néven 12 szakképzd intézménnyel 7 telepiilésen miikodik a megye
egyetlen centruma. Az atalakitas célja, hogy eldsegitse a szakképzd intézmények hatékonyabb,
Osszehangoltabb miikddését, valamint a munkaerd-piaci szereplok igényeinek megteleld
képzési struktura kialakitasat. A szakképzési centrum létrejottével a dontési folyamatok
kozelebb kertiltek az intézményekhez, ezaltal rugalmasabb a miikddésiink.

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum kozel hétezres tanuldi 1étszaméval a Dél-Dunantul
legnagyobb szakképzési centruma.

A centrum tagintézményei koziil tobben régi multra tekintenek vissza. A legkorabban alapitott
tagintézmény 2016-ban linnepelte 140. évforduldjat. Az iskolak hagyomanyokra épiil6 képzései
képviselik a tradiciondlis klasszikus értékeket, és egyidejlileg sikeresen alkalmazkodnak a jelen
¢€s a Jovo gazdasagi kihivasaihoz.

A Baranya Megyei Szakképzési Centrum vonzaskorzete messze meghaladja Pécs, és Baranya
megye hatarait. Képzési profilja novekedésével a régid6 mas megyéibdl, Tolna és Somogy
megyébol, de egyes szakmak esetében az orszag mas megy¢€ibdl, sét, a hatdron tulrdl is
érkeznek didkok. A bejard tanulok szdmadara a centrum tobb helyszinen biztosit kollégiumi

ellatast.
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Az intézmények elsOsorban technikumi és szakképz6 iskolai oktatas-nevelés soran képezik a
tanulokat, de a centrum lehetdséget nyujt a szakiskolai oktatas, nappali, esti, levelezé formaju
felndttoktatas, felndttképzes, valamit a Dobbantd programok keretében torténd oktatasban valo
részvételre is. A jogszabalyok adta lehetdségeket kihasznalva egy tanuld tobb szakképesitést is
megszerezhet ugyanazon intézmény falai kozott, mely lehetdséghez hozzdjarulnak a
tagintézmények is széles képzési kindlataikkal és egymasra épiilé szakképzéseikkel.

Beiskolazasnal elsddleges szempont a szakképesitést szerz6 tanulok elhelyezkedési esélyeinek
novelése, a munkaerd-piac altal igényelt piacképes tudés és gyakorlati készség kialakitasaval.
Ennek érdekében a centrum figyelembe veszi a vonatkozé jogszabalyokat, a sziilok, didkok és
kollégak, valamint a gazdalkodo szervezetek, és a munkaerd-piac igényeit, &s szoros

egylittmiikodés kialakitasara torekszik tagintézményeivel.

A szakmat tanulni vagyo fiatalok a Szakmajegyzék csaknem valamennyi agazatabol
valaszthatnak szamukra megfeleld szakképzést. Mindemellett a centrum a munkaeré-piaci
kereslethez igazodva folyamatosan torekszik képzési kindlata tovabbi bdvitésére is.

A centrum tagintézményei a technika fejlddésével 1épést tartva, szamos infrastrukturalis
beruhdzassal, megujuldé miiszerparkkal, a korszeri technikak alkalmazéasaval szolgéljak a
gazdasagi igényeknek megfeleld szakképzését és felndttképzeés keretében az élethosszig tartd
tovabbképzést. A versenyképes szinvonal megdrzésének, és a képzések teriiletén az allami és
nem allami fenntartast intézmények kozotti versenyhelyzet altal sziikségessé valo fejlesztések
hatterét a koltségvetési forrasok mellett a tagintézmények altal megnyert palyazatok adjak.
Utobbiak, igy jelen palyazat is nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az intézmény megfeleljen a kor
kihivésainak, a munkaerd-piac, és a képzésben részt vevd tanulok, és fiatal szakemberek

elvarasainak.

A dudlis rendszernek kdszonhetden, az iskolak korszert, jol felszerelt tanmiihelyei mellett a
gyakorlati képzések megvaldsitdsaban nagy segitséget nyujtanak a régi6 akkreditalt gyakorlati
képzéhelyei. A centrum tanuldi egylittmiikodési megéllapodas keretében, illetve
tanuloszerzodéssel sajatitjdk el a szakma gyakorlati fogasait tobb szaz mikro-, Kis- és
kozépvallalatnal. A gyakorlati képzésben tradiciokkal rendelkezd nagyobb vallalkozasokkal
valo egylittmiikodés hosszu multra tekint vissza, mivel az iskolak évtizedek ota torekednek arra,
hogy kiszolgaljak a kornyékbeli vallalatok munkaerd-piaci igényeit. A régi kapcsolatok

megtartasa mellett nagy figyelmet forditanak a nagyobb l1étszamot foglalkoztatd és az ijonnan
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indult vallalkozasokra, de az egyéni vallalkozokkal is jol kiépitett kapcsolatrendszerrel
rendelkeznek. Az iskolak gazdalkodd szervezetekkel vald szoros kapcsolatat jelzi, hogy az
oraadok kozott féallasban gazdalkodo szervezetnél dolgozo szakemberek is ellatnak oktatdi
feladatot.

Szakma-specifikus esetekben a kapcsolatok nem kizardlag a vallalkozoi szektorra terjednek Ki,
hanem a tagintézmények Onkormanyzati, allami fenntartast intézményekkel, hivatalokkal,
nonprofit alapon mikddo szervezetekkel épitenek ki egylittmiikodést. Az egyiittmiikodések
kialakitdsanal a centrum torekszik arra, hogy jol felkésziilt szakemberek végezzék a tanulok

oktatdsat a szakmai gyakorlatok megvaldsitasa sordn.

A kapcsolatok épitésének, apolasanak szamos forum, rendezvény ad szinteret. Az iskolak
rendszeresen szerveznek tdjékoztatot, kozos szakmai forumokat, a cégek pedig szakmai
napokat, bemutatokat tartanak a tanuloknak. Esetenként eléfordul, hogy az iskola és a
vallalkozas kozosen valosit meg hazai és nemzetkozi palyazati, illetve egyéb projekteket,
melynek sordn a cégek aktiv szerepet vallalnak a versenyfelkészitésben, valamint

szponzoracioval tdmogatjak a programokat.

A véllalkozoi szféraval valo kapcsolat fontos lancszeme a Pécs-Baranyai Kereskedelmi €s
Iparkamara, melynek munkatarsaival egyiittesen valosul meg a szakmat tanulok kiilsd
gyakorlati helyeinek akkreditdcidja, szakmai ellendrzése, de a szintvizsgdk megszervezése,
vagy a szakmai vizsgak, versenyek lebonyolitasi is kozos feladat. A legujabb anyagokrol,
technologiakrol és technikakrol a rendszeresen megszervezett szakmai napokon kapnak

informaciot a didkok és szaktanarok a szakma legkivalobb miivelGitdl.

A felkészités szinvonaldanak koszonhetden a tagintézmények valtozo tanuldi 1étszammal, de
minden évben szép eredménnyel képviseltetik magukat az orszdgos szakmai tanulményi
versenyeken. Az oktatok ¢€s tanulok egylittes munkajat nagymértékben segiti, hogy a
tagintézmények kiterjedt nemzetkdzi kapcsolattal rendelkeznek Eurdpaban. Az oktatok kiilfoldi
tovabbképzései, az ERASMUS program, és a partnerintézmények révén a tanuloknak

lehetdséglik van arra, hogy szakmajukat kiilfoldi partnerintézményeknél tanulméanyozzak.
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A Baranya Megyei Szakképzési Centrum kdzponti szervezeti egységének felépitése
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A Baranya Megyei SZC szervezeti abraja

A Baranya Megyei SZC altal kijelolt vezetok adatai

] Projektben
Projektben betoltott ] Munkatapasztalat
Név valé munkaidd Képzettség
szerep ) (év)

(heti o6ra)
Metzger Tibor projektmenedzser 10 28 fels6foka
Szab6 Andrea pénziigyi menedzser 10 15 fels6foku
Rittlinger Zoltan szakmai vezet6 10 19 felsdfoku

A Baranya Megyei SZC konzorciumi tag a megvalositas érdekében szoros egylittmikodést
tervez kialakitani, elsdsorban a konzorciumi taghoz tartoz6 szakképzési centrumokkal
(Kaposvari Szakképzési Centrum, Siofoki Szakképzési Centrum, Tolna Megyei Szakképzési
Centrum).
Stratégiai egylittmiikodé partnerként szakértdi tevékenységgel segitik a projektet szakmai
teriileteken:

= a Kamarék (Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, Somogyi Kereskedelmi és

Iparkamara, Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara),
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= a Kormanyhivatalok (Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly,
Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fodosztaly, Tolna Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, az illetékes Jarasi Hivatalok Foglalkoztatési
Osztalyai), valamint
= a telepiilési onkormanyzatok (Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye megyei
jogu varosainak - Pécs, Kaposvar, Szekszard -, varosainak - Komlo, Mohacs, Szigetvar,
Siklés, Szentldrine, Kozarmisleny, Pécsvarad, Boly, Sasd, Harkany, Sellye, Villany,
Si6fok, Marcali, Barcs, Nagyatad, Balatonboglar, Csurgd, Fonyod, Balatonlelle, Tab,
Nagybajom, Lengyeltoti, Kadarktt, Balatonfoldvar, Dombovar, Paks, Bonyhad, Tolna,
Tamaési, Dunafoldvar, Bataszék, Simontornya - valamint kozségeinek, nagykozségeinek
telepiilési onkormanyzatai.
Egylittmiikdd6é partnerei a felsdoktatasi intézmények (Pécsi Tudomanyegyetem, Kaposvari
Egyetem), a gazdasagi szereplok (mikro-, Kis- és nagyvallalatok), a kozoktatasi intézmények,
tankertiletek.
Egylittmiikodési megallapodasban rogzitett partnerek: Rendérség, Katasztrofavédelem, Non-

profit szervezetek, Egészségiigyi €s szocialis intézmények, egyéb szervezetek

3.4.10. A Baranya Megyei SZC human kapacitasanak bemutatisa

A Baranya Megyei SZC huméan kapacitasa lehetévé teszi a Gyakornoki program — tdmogatd
szolgaltatdsanak miikodtetését. A kiilonb6z6 munkakorokben tevékenykedd SZC
alkalmazottak szakmai multja, kapcsolatrendszere garanciat jelent a célcsoportok eléréséhez. A
kommunikécios halozat a tagintézmények humaneréforrasaval bdvithetd. A tagintézmény-
vezetdk, gyakorlati-oktatasvezetok folyamatos kapcsolatban allnak a gazdalkodo
szervezetekkel és a tobbi szamitasba vehetd egylittmiikodo partnerrel.

Ezek mellett a program beinditdsat kovetden olyan munkatars felvételét tervezziik, aki
kizarolag a tamogato szolgaltatassal foglalkozik.

A Baranya Megyei SZC szervezeti kapacitasanak bemutatasa:

Foglalkoztatasi Munkaérak
Név Munkakor Képzettség o
jogviszony szama/hét
Metzger Tibor kancellar felséfoku kozalkalmazott 40
Szabo Andrea gazdasagi vezetd felséfoku kozalkalmazott 40
Rittlinger Zoltan foigazgato felséfoku kozalkalmazott 40
Kerekes Edit titkarsagi asszisztens kozépfoku kozalkalmazott 40
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Péter Istvan féigazgato helyettes fels6foku kozalkalmazott 40
Baranyai Krisztina | pénziigyi ligyintéz6 felséfoku kozalkalmazott 40
Bernath

miiszaki iigyintéz6 felséfoku kozalkalmazott 40
Alexandra
Jakab Judit szakmai referens fels6foku kozalkalmazott 40
Szabo Szilvia szakmai referens felséfoku kozalkalmazott 40

Azon terlileteken, ahol hidnyos a Baranya Megyei SZC konzorciumi tag szakértelme bevonasra
keriilnek a konzorciumi taghoz tartozo szakképzési centrumok, kiilsé szakértok, és kiilsd

szolgaltatas keretében kapacitasok (pl. kozbeszerzések esetében ligyvédi iroda szolgaltatasai).

3.4.11. A Baranya Megyei Szakképzési Centrum konzorciumi taghoz tartozo

szakképzési centrumok bemutatasa
Tolna és Somogy megyék szakképzési feladatait harom szakképzési centrum fogja Ossze:
Kaposvari Szakképzési Centrum, Siofoki Szakképzési Centrum, Tolna Megyei Szakképzési
Centrum. A centrumok Somogy megyében 9, Tolna megyében 6 telepiilésen miikodtetnek
szakképzd iskoldkat. A tagintézmény-halozat foldrajzi szempontbol lefedi a teriiletet, ami
garanciat jelent arra, hogy a partnerek kozotti egyiittmiikodés hatékonyan megvalosuljon. A
meglévé kapcsolatrendszer kiterjed a megyei kormdanyhivatalokra, jardsi hivatalokra, a
teriletileg illetékes kamarakra ¢€s a telepililési Onkormanyzatokra. A centrumok ¢&s
tagintézmények kozvetitésével gyorsan és teljes kortien elérhetdek azok a gazdasagi szereplok,

akik a Gyakornoki program — tamogaté szolgaltatas potencialis ,,ligyfélkorébe” tartoznak.




A Somogy megyei szakképzési centrumok bemutatasa

Kaposvari Szakképzési Centrum ’

Sidfoki Szakképzési Centrum 4P
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Somogy megye

A Kaposvari Szakképzési Centrum intézményei

Kaposvari SZC Lamping Jozsef Technikum és Szakképz6 Iskola

7400 Kaposvar, Cseri 1t 6.

Kaposvari SZC Jalics Erné Szakképz6 Iskola és Szakiskola

7530 Kadarkt, F6 utca 1.

Kaposvari SZC Eo6tvos Lorand Miiszaki Technikum és Kollégium

7400 Kaposvar, Pazmany P. u. 17.

Kaposvari SZC Széchenyi Istvan Technikum és Szakképzd Iskola

7400 Kaposvar, Rippl-Ronay utca 15

Kaposvari SZC Noszlopy Gaspar Kozgazdasagi Technikum

7400 Kaposvar, Szent Imre utca 2

Kaposvari SZC Rudnay Gyula Szakképzé Iskola és Kollégium

8660 Tab, Virag utca 12-14.

Kaposvari SZC Barcsi Szakképzo Iskola

7570 Barcs, Baratsag utca 9-11.

Kaposvari SZC Nagyatadi Ady Endre Technikum és Gimnazium

7500 Nagyatad, Dozsa Gyorgy utca 13.

Kaposvari SZC Drava Voélgye Technikum és Gimnazium

7570 Barcs, Szent Lasz16 utca 13.

Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképz6 Iskola

7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 6.

A Siéfoki Szakképzési Centrum intézményei

Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és Szakképz6 Iskola

8600 Siofok, Bakony utca 2.

Siofoki SZC Mathidsz Janos Technikum és Gimnazium

8630 Balatonboglar, Szabadsag
utca 41.

Siofoki SZC Bacsdk Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskola

8640 Fonyod, Béke utca 1.

Siofoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnazium

8600 Siofok, Koch Robert utca 8.




82

A Siéfoki Szakképzési Centrum intézményeli

Siofoki SZC Marcali Szakképzo Iskola

8700 Marcali, H6sok tere 3.

A Tolna Megyei Szakképzési Centrum bemutatasa

Szekszardi Szakképzési Centrum * ‘

Tolna megye

A Tolna Megyei Szakképzési Centrum intézményei

Tolna Megyei SZC Ady Endre Technikum és Kollégium

7100 Szekszard, Széchenyi utca 2-14.

Tolna Megyei SZC Apaczai Csere Janos Technikum és
Kollégium

7200 Dombdvar, Arany Janos tér 21

Tolna Megyei SZC Bezerédj Istvan Technikum

7100 Szekszard, Szent Laszl6 utca 8-12.

Tolna Megyei SZC Esterhazy Miklos Szakképzo Iskola és
Kollégium

7200 Dombovar, Panndnia 0t 21.

Tolna Megyei SZC 1. Istvan Szakképz6 Iskola

7030 Paks, Iskola utca 7

Tolna Megyei SZC Magyar Laszl6 Szakképzd Iskola

7020 Dunaf6ldvar, Templom utca 9.

Tolna Megyei SZC Perczel Mor Technikum és Kollégium

7150 Bonyhad, Széchenyi tér 18.

Tolna Megyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglaté és Turisztikai

Technikum és Szakképz6 Iskola

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 15-17.

Tolna Megyei SZC Valyi Péter Szakképzo Iskola és Kollégium

7090 Tamaési, Deak Ferenc utca 6-8.
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3.4.12. A Szegedi Szakképzési Centrum konzorciumi tag bemutatasa

A Szegedi Szakképzési Centrum konzorciumi tag fobb adatai a kdvetkezok:

A szervezet elnevezése: Szegedi Szakképzési Centrum.

A szervezet roviditett elnevezése: Szegedi SZC.

A szakképzési centrumot a Nemzetgazdasagi Minisztérium a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kézpont fenntartdsaban miikodo egyes szakképzési feladatot ellato
koznevelési intézmények fenntartovaltdsaval Osszefiiggd intézkedésekrdl szo6l6
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, tovabba a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
fenntartdsaban miikodd egyes szakképzd intézmények ataddsarol, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitdsaval dsszefiiggd
modositasarol szolo 146/2015. (V1. 12.) Korm. rendelet alapjan 2015. jalius 1-i hatallyal
hozta létre.

Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

Az Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium irdnyitdsa alatt all6 onalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv, kdznevelési intézmény.

Ko6zépiranyito szerve a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzeési Hivatal, 1085 Budapest,
Baross u. 52.

Vezetdje a féigazgatd és a kancellar.

Székhelye: 6725 Szegedi, Kalvaria sgt. 84-86.

A Szegedi Szakképzési Centrum tagintézményei

Szegedi SZC Gabor Dénes Technikum és Szakgimnazium 6724 Szeged Mars tér 14.
Szegedi SZC Csonka Janos Technikum 6726 Szeged, Temesvari korut 38.
Szegedi SZC Korosy Jozsef Kozgazdasagi Technikum 6720 Szeged, Stefania 14.

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és Informatikai Technikum 6722 Szeged, Gutenberg utca 11.

Szegedi SZC Krudy Gyula Szakképzo Iskola

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarat 122-
126.

Szegedi SZC Moéravarosi Szakképzo Iskola

6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos Iskola és Szakképz6 Iskola 6723 Szeged, Gyik utca 3.

Szegedi SZC Déri Miksa Miiszaki Technikum 6724 Szeged, Kalvaria tér 7.

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum 6720 Szeged, Horvath Mihaly u. 2-6

Szegedi SZC Toéth Janos Moérahalmi Szakképzo Iskola 6782 Morahalom, Dosztig koz 3.
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A szakképzési centrum {6 feladataként a szakiskolai és szakkdzépiskolai nevelés-oktatast,
Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast, felndttoktatast, és a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk iskolai
nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabba neveld és oktato
munkahoz kapcsolddo, nem koéznevelési tevékenységet is ellat.

Feladata az alapit6 okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevékenységének
iranyitasa, szervezése, valamint 6ndllo gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani a
munka-erdpiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitasat, a tagintézmény
zavartalan milkodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a jogszabalyok altal
meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit, a beiskolazas sikerességéhez sziikséges
palyaorientacios tevékenység feltételeit, az aktiv szerepvallalast a felndttoktatasban és a

felnottképzésben.

3.4.13. A Szegedi Szakképzési Centrum bemutatasa

A szakképzés orszagos atalakitasa sordn a Nemzetgazdasadgi Minisztérium 44 szakképzési
centrumot hozott létre 2015. julius 1-1 hatallyal. A Szegedi Szakképzési Centrum egyike a
vidéki centrumoknak, amely 10 szakképzd intézménnyel, 8 telephellyel, 6sszesen 2 telepiilésen
miikddik. Az atalakitas célja, hogy elOsegitse a szakképz6é intézmények hatékonyabb,
Osszehangoltabb miikodését, valamint a munkaerd-piaci szereplOk igényeinek megfeleld
képzési struktura kialakitasat. A szakképzési centrum Iétrejottével a dontési folyamatok
kozelebb kertiltek az intézményekhez, ezaltal rugalmasabb a miikddéstink.

A Szegedi Szakképzési Centrum kozel hatezres tanuloi 1étszaméval (6274 £6), kozel 600 s
oktatoi és 60 fos oraadoi 1étszamaval a DEl-Alfold legjelentsebb szakképzési centruma.

A centrum tagintézményei kozil tobben régi multra tekintenek vissza. Az iskolak
hagyomanyokra épiild képzései képviselik a tradicionalis klasszikus értékeket, és egyidejlileg
sikeresen alkalmazkodnak a jelen és a jovo gazdasagi kihivasaihoz.

A Szegedi Szakképzési Centrum vonzaskorzete messze meghaladja Csongrad megye hatarait.
Képzési profilja novekedésével a régié mas megyéibodl, Bacs-Kiskun €s Békés megyébdl, de
egyes szakmak esetében az orszag mas megyéibdl, sot, a hataron talrol is érkeznek didkok. A
bejard tanulok szamara a centrum tobb helyszinen biztosit kollégiumi ellatast az NGSZ ¢és a
Szegedi Varosi Kollégium jovoltabol.

A tagintézmények elsésorban szakkdzépiskolai és szakiskolai oktatas-nevelés soran képezik a

tanulokat, de a centrum lehetdséget nytjt a specidlis szakiskolai oktatés, nappali, esti, levelez6
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formaju felnéttoktatas, felnSttképzés, valamit a HID programok keretében torténd oktatasban
valo részvételre is. A jogszabalyok adta lehetdségeket kihaszndlva egy tanuld tobb
szakképesitést is megszerezhet ugyanazon tagintézmény falai kozott, mely lehetdséghez
hozzajarulnak a tagintézmények is széles képzési kindlataikkal és egymadsra épiild

szakképzéseikkel.

A Szegedi ési Centrum tagintézményei és

1:  Szegedi SZC Gabor Dénes Miszaki és Kornyezetvédelmi Kiszépiskolaja és
Szakiskolija

Va: Szegedi SZC Gabor Dénes Miszaki és Korny i Kozépiskolija és
Szeged-Tapéi Telephelye

2: Szegedi SZC Csonka Jinos Szakképzs Iskolija L
2a:  Szegedi SZC Csonka Janos Szakképzo Iskolaja Kozép Fasori Telephelye
3:  Szegedi SZC Korbsy Jozsef Gazdasigi Szakképzs Iskolija

4:  Szegedi SZC Va il Szakkeépzs Iskolija

5 Szegedi SZC Kri la Szakképzo Iskolija

S/a:  Szegedi SZC Kri la Szakképzo Iskolija Maros Utcai Telephelye
6:  Szegedi SZC Moravirosi Ipari Szakképzo és Altalinos Iskolja
8

: Szegedi SZC Jozsef Attila Altalinos Iskolja és Szakiskolija
7/a:  Szegedi SZC Jozsef Attila Altalinos Iskoldja és Szakiskolaja Balaton Utcai Telephelye
: Szegedi SZC Déri Miksa Szakképzs Iskolija
9:  Szegedi SZC Vedres Istvin Szolgiltatisi Szakképzo Iskolija
10:  Szegedi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakkeépzo Iskolija
: Szegedi SZC Kossuth Z Iskolija (ki

keépzés M6

A Szegedi SZC tagintézményei

Beiskolazasnal elsddleges szempont a szakképesitést szerzd tanulok elhelyezkedési esélyeinek
novelése, a munkaerd-piac altal igényelt piacképes tudas és gyakorlati készség kialakitasaval.
Ennek érdekében a centrum figyelembe veszi a vonatkoz6 jogszabalyokat, a sziilok, didkok és
kollégék, valamint a gazdalkodo szervezetek, és a munkaerd-piac igényeit, és szoros
egyiittmiikddés kialakitasara torekszik tagintézményeivel.

A szakmat tanulni vagyd fiatalok az Orszagos Képzési Jegyzék csaknem valamennyi
szakmacsoportjabol valaszthatnak szamukra megfeleld szakképzést. Mindemellett a centrum a
munkaerd-piaci kereslethez igazodva folyamatosan torekszik képzési kinalata tovabbi
bdvitésére is.

A centrum tagintézményei a technika fejlédésével 1épést tartva, szamos infrastrukturalis

beruhazassal, megjuldé miszerparkkal, a korszerli technikak alkalmazasaval szolgaljdk a
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gazdasagi igényeknek megfeleld szakképzését és felndttképzés keretében az élethosszig tartd
tovabbképzést. A versenyképes szinvonal megdrzésének, és a képzések teriiletén az allami és
nem allami fenntartdsu intézmények kozotti versenyhelyzet altal sziikségessé valo fejlesztések
hatterét a koltségvetési forrasok mellett a tagintézmények altal megnyert palyazatok adjak.
Utobbiak, igy jelen palyazat is nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az intézmény megfeleljen a kor
kihivasainak, a munkaerd-piac, és a képzésben részt vevd tanuldk, és fiatal szakemberek
elvarasainak.

A dudlis rendszernek kdszonhetden, az iskolak korszert, jol felszerelt tanmiihelyei mellett a
gyakorlati képzések megvalositdsdban nagy segitséget nyujtanak a régio akkreditalt gyakorlati
képzohelyei. A centrum tanuldi egyiittmiikodési megallapodas keretében, illetve
tanuloszerzodéssel sajatitjak el a szakma gyakorlati fogasait tobb szaz mikro-, Kis- és
kozépvallalatnal. A gyakorlati képzésben tradicidkkal rendelkezd nagyobb vallalkozdsokkal
val6 egyiittmiikodés hosszi multra tekint vissza, mivel az iskolak évtizedek Ota térekednek arra,
hogy kiszolgaljak a kornyékbeli vallalatok munkaerd-piaci igényeit.

A régi kapcsolatok megtartdsa mellett nagy figyelmet forditanak a nagyobb létszamot
foglalkoztat6 és az Gjonnan indult véllalkozasokra, de az egyéni vallalkozokkal is jol kiépitett
kapcsolatrendszerrel rendelkeznek. Az iskoldk gazdalkodé szervezetekkel vald szoros
kapcsolatat jelzi, hogy az o6raadok kozott féallasban gazdalkodd szervezetnél dolgozd
szakemberek 1s ellatnak oktatoi feladatot.

Szakma-specifikus esetekben a kapcsolatok nem kizarolag a vallalkozdi szektorra terjednek ki,
hanem a tagintézmények Onkormanyzati, allami fenntartasu intézményekkel, hivatalokkal,
nonprofit alapon miikodd szervezetekkel épitenek ki egylittmiitkodést. Az egyiittmiikodések
kialakitdsanal a centrum torekszik arra, hogy jol felkésziilt szakemberek végezzék a tanulok
oktatasat a szakmai gyakorlatok megvalositasa soran.

A kapcsolatok épitésének, dpoldsanak szamos forum, rendezvény ad szinteret. Az iskolak
rendszeresen szerveznek tdjékoztatot, kozos szakmai forumokat, a cégek pedig szakmai
napokat, bemutatdkat tartanak a tanuloknak. Esetenként eléfordul, hogy az iskola és a
vallalkozas kozosen valosit meg hazai és nemzetkdzi palyazati, illetve egyéb projekteket,
melynek sordan a cégek aktiv szerepet vallalnak a versenyfelkészitésben, valamint
szponzoracidval tdmogatjak a programokat.

A vallalkozoi szféraval valo kapcsolat fontos lancszeme a Csongrad Megyei Kereskedelmi €s
Iparkamara, melynek munkatarsaival egylittesen valosul meg a szakmat tanulok kiilsd
gyakorlati helyeinek akkreditdcidja, szakmai ellendrzése, de a szintvizsgak megszervezése,

vagy a szakmai vizsgak, versenyek lebonyolitasi is kozos feladat. A legjabb anyagokrol,
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technologiakrol €s technikdkrol a rendszeresen megszervezett szakmai napokon kapnak
informdciot a didkok és szaktanarok a szakma legkivalobb miivel6itdl.

A felkészités szinvonaldnak koszonhetden a tagintézmények valtozo tanuldi 1étszammal, de
minden évben szép eredménnyel képviseltetik magukat az orszdgos szakmai tanulmanyi
versenyeken. Az oktatok ¢és tanulok egylittes munkajat nagymértékben segiti, hogy a
tagintézmények kiterjedt nemzetkozi kapcsolattal rendelkeznek Eurdpaban. Az oktatok kiilfoldi
tovabbképzései, az ERASMUS program, és a partnerintézmények révén a tanuldknak
lehetdségiik van arra, hogy szakmajukat kiilfoldi partnerintézményeknél tanulmanyozzak.

A Szegedi SZC kozponti szervezeti egységének felépitése
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A Szegedi SZC szervezeti abraja
A Szegedi SZC altal kijelolt vezetok adatai:
Projektben valo6
Projektben betdltott Munkatapasztalat
Név munkaidé (heti Képzettség
szerep (év)
ora)
Zoltan Gabriella projektmenedzser 10 13 fels6foka
Varga Péter pénziigyi menedzser 10 10 felséfoka
Simics Agnes szakmai vezetd 10 13 fels6fokn

A Szegedi Szakképzési Centrum konzorciumi tagként a megvalositds érdekében szoros

egylittmikodést tervez kialakitani elsdsorban a hozza tartoz6 szakképzési centrumokkal (Bajai
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Szakképzési Centrum, Kecskeméti Szakképzési Centrum, Kiskunhalasi Szakképzési Centrum,
Békéscsabai Szakképzési Centrum, Gyulai Szakképzési Centrum, Hodmezdvasarhelyi
Szakképzési Centrum).

Stratégiai egyiittmiik6d6é partnerként szakért6i tevékenységgel segitik a projektet szakmai
teriileteken a Kamarak (Csongrad Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara, Békés Megyei
Kereskedelmi ¢és Iparkamara, Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara), a
Korményhivatalok (Csongrdd Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztaly, Békés
Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi Foosztaly, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fdosztaly), az illetékes Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai, valamint a
telepiilési onkormanyzatok: Csongrad megye, Békés megye, Bacs-Kiskun megye megyei jogu
varosainak (Szeged, Hodmezo6vasarhely; Békéscsaba; Kecskemét), varosainak (Csanadpalota,
Csongrad, Kistelek, Mako, Mindszent, Morahalom, Sandorfalva, Szentes; Battonya, Békés,
Csorvés, Dévavanya, Elek, Fiizesgyarmat, Gyomaendrdd, Gyula, Kondoros, Kordsladany,
Medgyesegyhaza, Mezdberény, Mezdhegyes, MezOkovacshdza, Oroshaza, Sarkad, Szarvas,
Szeghalom, Totkomlds, Ujkigy(’)s, Vésztd; Bacsalmas, Baja, Dunavecse, Hajos, Izsdk,
Janoshalma, Kalocsa, Kecel, Kerekegyhaza, Kiskdrds, Kiskunfélegyhaza, Kiskunhalas,
Kiskunmajsa, Kunszentmiklds, Lajosmizse, M¢élykut, Solt, Soltvadkert, Szabadszallas,
Tiszakécske, Tompa), valamint kdézségeinek, nagykozségeinek telepiilési onkorményzatai.
Egyiittmiikodésre torekszik a felsGoktatasi intézményekkel (Szegedi Tudoméanyegyetem, Gal
Ferenc Fdiskola; Kecskeméti Féiskola; Tomori Pal Fdiskola), a gazdasagi szereplokkel (mikro-
, kis- és nagyvallalatok), kozoktatasi intézményekkel, tankeriiletekkel.

Egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett partnerei a Renddrség, a Katasztréfavédelem, non-

profit szervezetek, egészségiigyi és szocialis intézmények.

A Szegedi SZC human kapacitasanak bemutatasa

A Szegedi SZC human kapacitasa lehetévé teszi a Gyakornoki program — tdmogatd
szolgaltatdsanak mukodtetését. A kiilonbozé munkakorokben —tevékenykedd SZC
alkalmazottak szakmai multja, kapcsolatrendszere garanciat jelent a célcsoportok eléréséhez. A
kommunikécios héalozat a tagintézmények humaneréforrasaval bdvithetd. A tagintézmény-
vezetOk, gyakorlati-oktatasvezetOk folyamatos kapcsolatban dllnak a gazdalkodo
szervezetekkel és a tobbi szamitasba vehetd egyiittmiikodo partnerrel.

Ezek mellett a program beinditdsat kovetden olyan munkatars felvételét tervezziik, aki

kizarolag a tamogato szolgaltatassal foglalkozik.
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A Szegedi SZC szervezeti kapacitdsanak bemutatésa:

Foglalkoztatasi Munkaérak
Név Munkakér Képzettség o
jogviszony szama/hét
Erdélyi Margit féigazgatd fels6foku kozalkalmazotti 40
Angyalné Kovacs ) )
) tagintézményvezetd fels6foku kozalkalmazotti 40
Aniko
Lencséné Urban gazdasagi
) fels6foku kozalkalmazotti 40
llona féigazgato-helyettes
Gallina Dora osztalyvezetd fels6foku kozalkalmazotti 40
Stroherné Miklos projekt adminisztrator )
) . . felséfoku kézalkalmazotti 30
Ildiko projektasszisztens
projekt adminisztrator )
Dénesné Hollos Edit ) ) fels6foku kozalkalmazotti 30
projektasszisztens
Kardos Laszloné pénziigyi asszisztens kozépfoku kozalkalmazotti 40
Seres Boglarka ]
osztalyvezetd fels6foku kozalkalmazotti 40
Marta

Azon tertileteken, ahol hidnyos a Szegedi SZC konzorciumi tag szakértelme bevondasra kertilnek
a konzorciumi taghoz tartozo szakképzési centrumok, kiilsé szakértok, és kiilsd szolgaltatas

keretében kapacitasok (pl. kdzbeszerzések esetében ligyvédi iroda szolgaltatasai).

3.4.14. A Szegedi Szakképzési Centrum konzorciumi taghoz tartozo szakképzési
centrumok bemutatasa
A Dél-Alfoldi régio harom megyéjében a szakképzési feladatokat 7 szakképzési centrum fogja
Ossze: Bajai Szakképzési Centrum, Kecskeméti Szakképzési Centrum, Kiskunhalasi
Szakképzési Centrum; Békéscsabai Szakképzési Centrum, Gyulai Szakképzési Centrum;
Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum, Szegedi Szakképzési Centrum
A centrumok Csongrad megyében 6, Békés megyében 10, Bécs-Kiskun megyében 11
telepiilésen miikodtetnek szakképzd iskoldkat. A tagintézmény-halézat foldrajzi szempontbol
lefedi a teriiletet, ami garanciat jelent arra, hogy a partnerek kozotti egyiittmitkodés hatékonyan
megvalosuljon.
A meglévO kapcsolatrendszer kiterjed a megyei korményhivatalokra, jarasi hivatalokra, a
teriiletileg illetékes kamardkra és a telepiilési Onkormanyzatokra. A centrumok ¢és
tagintézmények kozvetitésével gyorsan és teljes koriien elérhetdek azok a gazdasagi szereplok,

akik a Gyakornoki program — tamogat6 szolgaltatas potencialis ,,iigyfélkorébe” tartoznak.



A Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum bemutatasa
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A Hodmezbvasarhelyi SZC tagintézményei

Hédmezévasarhelyi Szakképzés Centrum tagintézményei

Hoédmezo6vasarhelyi SZC Szentesi Boros Sdmuel Technikum

6600 Szentes, Ady Endre 6-8.

Hoédmezovasarhelyi SZC Eo6tvos Jozsef Technikum

6800 Hodmezovasarhely, Szent Antal 5-9.

Hodmezdvasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és

Szakkdzépiskola

6800 Hodmezdvasarhely, Varoshaz u. 1.

Hoédmezovasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképzd

Iskola

6800 Hodmezbvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky utca
7-9.

Hoédmezovasarhelyi SZC Makaoi Navay Lajos Technikum és
Kollégium

6900 Makd, Posta u. 4-6.

Hoédmezovasarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc

Technikum

6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 1.
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Hoédmezdvasarhelyi Szakképzés Centrum tagintézményei

Hédmezévasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum | 6600 Szentes, Apponyi tér 1.

Hédmezdévasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégium 6800 Hodmezovasarhely, Oldalkosar u. 1.

Hoédmezévasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly

Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 16-18.

A Békéscsabai Szakképzési Centrum bemutatiasa

Békéscsabai Szakképzés Centrum tagintézményei

Békéscsabai SZC Nemes Tihamér Technikum és Kollégium

5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 7.

Békéscsabai SZC Kemény Gabor Technikum

5600 Békéscsaba, Gabor koz 1.

Békéscsabai SZC Kos Karoly Technikum

5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 8.

Békéscsabai SZC Zwack Jozsef Technikum és Szakképzo Iskola

5600 Békéscsaba, Gyulai t 32.

Békéscsabai SZC Trefort Agoston Technikum, Szakképz6

Iskola és Kollégium

5600 Békéscsaba, Puskin tér 1.

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii

Kozgazdasagi Technikum és Kollégium

5600 Békéscsaba, Iranyi utca 3-5.

Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal Technikum és Kollégium

5600 Békéscsaba, Deak utca 6.

Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és

Kollégium

5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 53-57.

A Gyulai Szakképzési Centrum bemutatasa
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A Gyulai SZC tagintézményei

Gyulai Szakképzés Centrum tagintézményei

Gyulai SZC Harruckern Janos Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium

5700 Gyula, Szent Istvan ut 38

Gyulai SZC Ady Endre-Bay Zoltan Technikum és Szakképz6

Iskola

5720 Sarkad, Vasut utca 2

Gyulai SZC Székely Mihaly Technikum, Szakképzd Iskola és

Kollégium

5540 Szarvas, Vajda Péter utca 20

Gyulai SZC Kossuth Lajos Technikum Szakképzé Iskola és
Kollégium

5900 Oroshaza, Kossuth tér 1

Gyulai SZC Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

5510 Dévavanya, Mezdturi ut 2

Gyulai SZC Szigeti Endre Technikum és Szakképz6 Iskola

5520 Szeghalom, Ady Endre utca 3

A Bajai Szakképzési Centrum bemutatasa

A Bajai Szakképzés Centrum tagintézményei

Bajai SZC Banyai Julia Technikum és Szakképzo Iskola

6500 Baja, Koztarsasag tér 1.

Bajai SZC Jelky Andras Technikum és Szakképzd Iskola

6500 Baja, Pet6fi Sandor utca 3.

Bajai SZC Kalocsai D6zsa Gyorgy Technikum és Kollégium

6300 Kalocsa, Asztrik tér 5-7.
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A Bajai Szakképzés Centrum tagintézményei

Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum

6300 Kalocsa, Tomori Pal utca 10.

Bajai SZC Tiirr Istvan Technikum

6500 Baja, Bacska tér 1.

Bajai SZC Radnéti Miklos Kollégium

6500 Baja Petofi sziget 2.

A Kecskeméti Szakképzési Centrum bemutatasa

A Kecskeméti Szakképzés Centrum tagintézményei

Kecskeméti SZC Viragh Gedeon Technikum

6090 Kunszentmiklos, Apostol Pal utca 2-
6.

Kecskeméti SZC Szent-Gydrgyi Albert Technikum

6000 Kecskemét, Nyiri ut 73.

Kecskeméti SZC Kada Elek Technikum

6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 4.

Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan Technikum

6000 Kecskemét, Nyiri ut 32.

Kecskeméti SZC Kand6 Kalman Technikum

6000 Kecskemét, Bethlen korut 63.

Kecskeméti SZC Fazekas Istvan Szakiskolaja

6000 Kecskemét, Erzsébet korat 73.

Kecskeméti SZC Kollégium

6000 Kecskemét, Hunyadi Janos tér 4.

Kecskeméti SZC Gaspar Andras Technikum

6000 Kecskemét, Hunyadi tér 2.

Kecskeméti SZC grof Karolyi Sandor Technikum

6000 Kecskemét, Bibo Istvan utca 1.

Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakképz6 Iskola

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 65.

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum bemutatasa

A Kiskunhalasi Szakképzés Centrum tagintézményei

Kiskunhalasi SZC Vari Szabé Istvan Szakképzo Iskola és
Kollégium

6400 Kiskunhalas, Kazinczy utca 5.

Kiskunhalasi SZC Dékani Arpad Technikum

6400 Kiskunhalas, Kossuth utca 23.

Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Technikum,

Szakképz6 Iskola és Kollégium

6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth Lajos
utca 34.

Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kozgazdasagi Technikum

6100 Kiskunfélegyhaza, Oskola utca 1-3.

Kiskunhalasi SZC Kiskoérosi Wattay Technikum és Kollégium

6200 Kisk6ros, Arpad utca 20.
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3.4.15. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum konzorciumi tag bemutatiasa

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum konzorciumi tag fobb adatai a kovetkezok:

A szervezet elnevezése: Székesfehérvari Szakképzési Centrum.

A szervezet roviditett elnevezése: Székesfehérvari SZC

A szakképzési centrumot a Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsaban miikodo egyes szakképzési feladatot ellato
koznevelési intézmények fenntartovaltasaval Osszefiiggd intézkedésekrdl szo616
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, tovabba a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
fenntartasdban miikodd egyes szakképzd intézmények ataddsardl, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitasaval osszefiiggd

modositasarol szolo 146/2015. (V1. 12.) Korm. rendelet alapjan 2015. jalius 1-1 hatallyal
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hozta létre.

» Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

» A Nemzetgazdasdgi Minisztérium irdnyitdsa alatt 4all6 oOndlloan gazdalkodo
koltségvetési szerv, koznevelési intézmény.

»  Ko6zépiranyito szerv a Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hivatal, 1085 Budapest,
Baross u. 52.

» Vezetdje a kancellar és a foigazgato.

» Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum tagintézményei

Székesfehérvari SZC Arpad Technikum, Szakképzé iskola és )
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 88-90.

Kollégium

Székesfehérvari SZC 1. Istvan Technikum 8000 Székesfehérvar, Varkorat 31.
Székesfehérvari SZC Bugat Pal Technikum 8000 Székesfehérvar, Gylimolcs utca 15.
Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyas Technikum 8000 Székesfehérvar, Varkoruat 35.
Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Technikum 8000 Székesfehérvar, Deak Ferenc utca 11.

Székesfehérvari SZC Deak Ferenc Technikum és Szakképz6
tskol 8000 Székesfehérvar, Karoly Janos utca 32.
SKola

Székesfehérvari SZC Perczel Mor Technikum és Szakképz6

8060 Mor, Dbzsa Gydrgy utca 2.
Iskola és Kollégium

Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miszaki Technikum 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.

Székesfehérvari SZC Vaci Mihaly Technikum, Szakképzo

8000 Székesfehérvar, Berényi it 105.
Iskola és Kollégium

Székesfehérvari SZC Vorésmarty Mihaly Technikum és
8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 143.
Szakképz6 Iskola

Székesfehérvari SZC Vajda Janos Technikum 2060 Bicske, Kossuth tér 3.

A szakképzési centrum fO feladataként a szakiskolai és szakkdzépiskolai nevelés-oktatast,
Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast, felnOttoktatast, és a tobbi
gyermekkel egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai
nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabba nevelé és oktatod
munkéahoz kapcsolodo, nem kdznevelési tevékenységet is ellat.

Feladata az alapit6 okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevékenységének
iranyitasa, szervezése, valamint 6ndllé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani: a
munka-erépiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitasat, a tagintézmény
zavartalan miikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok altal

meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit, a beiskolazas sikerességéhez sziikséges
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palyaorientacids tevékenység feltételeit, az aktiv szerepvallalast a felnOttoktatasban ¢és a
feln6ttképzésben.

A szakképzés orszagos atalakitasa soran a Nemzetgazdasagi Minisztérium 44 szakképzési
centrumot hozott 1étre 2015. julius 1-jei hatallyal. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum
egyike az Ujonnan alakult centrumoknak, amely 10 szakképzd intézménnyel 2 telepiilésen
mikodik. Az atalakitas célja, hogy eldsegitse a szakképzd intézmények hatékonyabb,
Osszehangoltabb miikddését, valamint a munkaerd-piaci szereplok igényeinek megfeleld
képzési struktura kialakitasat. A szakképzési centrum létrejottével a dontési folyamatok
kozelebb keriiltek az intézményekhez, ezaltal rugalmasabb a miikodésiink.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum vonzaskorzete messze meghaladja Székesfehérvar, és
Fejér megye hatarait. Képzési profilja ndvekedésével a régié mas megy€ibdl, Veszprém és Pest
megyébdl, de egyes szakmak esetében az orszdg mas megy€ibdl, s6t, a hatdron tulrdl is
¢rkeznek didkok. A bejaro tanuldk szamdéra a centrum tobb helyszinen biztosit kollégiumi
ellatast.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum hatezres tanuloi 1étszamaval (6000 £6), 623 f6s oktatdi
létszamaval Kozép-Dunantil egyik legjelentdsebb szakképzési centruma. A 2015/16-0s
tanévben eldrelathatéan 1700 tanuld szerez szakképesitést, és ezt a 1étszamot megkozeliti a

2016/17-es tanévben varhato végzos tanulok szama 1670 fovel.

Mor:
- Bicske@

— Székesfehérvari SZC Perczel Mér
Technikum, Szakképzé Is és Kollégium A Székesfehérvari
Szakképzési Centrum
tagintézményei

Csakvar
@

Mar@

Bodajke Martonvasare

Velence

Székesfehérvar:
Székesfehérvar, P
— Székesfehérvari SZC Arpad Technikum, 1 * Gardony
Szakképzo Iskola és Kollégium
— Székesfehérvari SZC Bugat Pal Technikum
— Székesfehérvari SZC Dedk Ferenc
Kereskedelmi és Szakképzé Iskolaja

— Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyas y”‘ga’m Aba

Pusztaszabolcs®
Adonys

Racalmase

Technikum
— Székesfehérvari SZC L. Istvan Technikum Dunatijvéros@
— Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Technikum
— Székesfehérvéari SZC Széchenyi Istvan
Miszaki Technikum
— Székesfehérvari SZC Viaci Mihaly
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
— Székestehérvari SZC Virdsmarty Mihaly
Technikum és Szakképzé Iskola

nying
o

Sarbogard@®
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A Székesfehérvari SZC tagintézményei

A centrum tagintézményei koziil tobben régi multra tekintenek vissza. A legkorabban alapitott
tagintézmény 2013-ban linnepelte 145. évforduldjat. Az iskolak hagyomanyokra épiild képzései
képviselik a tradicionalis klasszikus értékeket, és egyidejiileg sikeresen alkalmazkodnak a jelen
¢€s a jovo gazdasagi kihivasaihoz.

A tagintézmények elsdsorban szakkdzépiskolai és szakiskolai oktatas-nevelés soran képezik a
tanulokat, de a centrum lehetdséget nyljt a nappali, esti, levelezd formdaji felndttoktatas,
felnéttképzés, valamit a HID programok keretében torténd oktatasban vald részvételre is. A
jogszabalyok adta lehetdségeket kihasznalva egy tanuld tobb szakképesitést is megszerezhet
ugyanazon tagintézmény falai kozott, mely lehetdséghez hozzajarulnak a tagintézmények is
széles képzési kindlataikkal és egymasra épiilé szakképzéseikkel.

Beiskolazasnal elsédleges szempont a szakképesitést szerzd tanulok elhelyezkedési esélyeinek
novelése, a munkaerd-piac altal igényelt piacképes tudas és gyakorlati készség kialakitasaval.
Ennek érdekében a centrum figyelembe veszi a vonatkozo jogszabalyokat, a sziilok, didkok és
kollégak, valamint a gazdalkodo szervezetek, és a munkaerd-piac igényeit, €s szoros
egylittmiikodés kialakitasara torekszik tagintézményeivel.

A szakmat tanulni vagyo fiatalok az Orszagos Képzési Jegyzék - néhany kivételével - csaknem
valamennyi szakmacsoportjabol valaszthatnak szamukra megfeleld szakképzést. Mindemellett
a centrum a munkaerd-piaci kereslethez igazodva folyamatosan torekszik képzési kinalata
tovabbi bdvitésére is.

A centrum tagintézményei a technika fejlodésével 1épést tartva, szamos infrastrukturalis
beruhdzassal, megjuldé miiszerparkkal, a korszeri technikdk alkalmazasaval szolgaljak a
gazdasagi igényeknek megfeleld szakképzését és felnbttképzés keretében az élethosszig tartd
tovabbképzést. A versenyképes szinvonal megorzésének, és a képzések teriiletén az allami és
nem allami fenntartasu intézmények kozotti versenyhelyzet altal sziikségessé valo fejlesztések
hatterét a koltségvetési forrasok mellett a tagintézmények altal megnyert palyazatok adjak.
Utobbiak, igy jelen pélyazat is nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az intézmény megfeleljen a kor
kihivasainak, a munkaerd-piac, és a képzésben részt vevd tanulok, és fiatal szakemberek
elvarasainak.

A dudlis rendszernek kdszonhetden, az iskolak korszert, jol felszerelt tanmithelyei mellett a
gyakorlati képzések megvaldsitasaban nagy segitséget nyujtanak a régi6 akkreditalt gyakorlati

képzbéhelyei. A centrum tanuldi egylittmiikodési megallapodas keretében, illetve
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tanuldszerzddéssel sajatitjak el a szakma gyakorlati fogasait tobb szaz mikro-, Kis- és
kozépvallalatnal. A gyakorlati képzésben tradiciokkal rendelkezd nagyobb vallalkozasokkal
valé egyiittmiikodés hosszi multra tekint vissza, mivel az iskolak évtizedek 6ta torekednek arra,
hogy kiszolgaljak a kornyékbeli vallalatok munkaerd-piaci igényeit. A régi kapcsolatok
megtartasa mellett nagy figyelmet forditanak a nagyobb létszamot foglalkoztatd és az Gjonnan
indult vallalkozasokra, de az egyéni vallalkozokkal is jol kiépitett kapcsolatrendszerrel
rendelkeznek. Az iskolak gazdalkod6 szervezetekkel vald szoros kapcsolatat jelzi, hogy az
oraadok kozott foallasban gazdalkodo szervezetnél dolgozo szakemberek is ellatnak oktatoi
feladatot.

Szakma-specifikus esetekben a kapcsolatok nem kizardlag a vallalkozoi szektorra terjednek ki,
hanem a tagintézmények Onkormanyzati, allami fenntartast intézményekkel, hivatalokkal,
nonprofit alapon miikodd szervezetekkel épitenek ki egylittmiikddést. Az egyiittmiikodések
kialakitasanal a centrum torekszik arra, hogy jol felkésziilt szakemberek végezzék a tanuldk
oktatasat a szakmai gyakorlatok megvaldsitasa soran.

A kapcsolatok épitésének, apolasanak szamos forum, rendezvény ad szinteret. Az iskolak
rendszeresen szerveznek tdjékoztatot, kozos szakmai forumokat, a cégek pedig szakmai
napokat, bemutatokat tartanak a tanuloknak. Esetenként eldfordul, hogy az iskola és a
vallalkozas kozosen valdsit meg hazai €s nemzetkdzi palydzati, illetve egyéb projekteket,
melynek sordn a cégek aktiv szerepet vallalnak a versenyfelkészitésben, valamint
szponzoracidval tdmogatjak a programokat.

A vallalkoz6i szféraval valod kapcsolat fontos lancszeme a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, melynek munkatarsaival egyiittesen valosul meg a szakmat tanulok kiils
gyakorlati helyeinek akkreditacidja, szakmai ellendrzése, de a szintvizsgak megszervezése,
vagy a szakmai vizsgak, versenyek lebonyolitasi is kozos feladat. A legujabb anyagokrol,
technologidkrol és technikakrdl a rendszeresen megszervezett szakmai napokon kapnak
informaciot a didkok és szaktanarok a szakma legkivalobb miivelGitdl.

A felkészités szinvonaldnak kdszonhetden a tagintézmények valtozo tanuldi 1étszammal, de
minden évben szép eredménnyel képviseltetik magukat az orszagos szakmai tanulmanyi
versenyeken. Az oktatok és tanulok egyiittes munkdjat nagymértékben segiti, hogy a
tagintézmények kiterjedt nemzetkdzi kapcsolattal rendelkeznek Eurdpaban. Az oktatok kiilfoldi
tovabbképzései, az ERASMUS program, ¢és a partnerintézmények révén a tanuloknak

lehetdségiik van arra, hogy szakmajukat kiilfoldi partnerintézményeknél tanulmanyozzak.

A Székesfehérvari SZC kozponti szervezeti egységének felépitése
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A Székesfehérvari SZC altal kijelolt vezetdk adatai:

Projektben valé
Projektben betdltott Munkatapasztalat
Név munkaidé (heti Képzettség
szerep (év)
ora)
Horvath Lajos Zoltan projektmenedzser 10 3 fels6foka
Vavro6 Katalin pénziigyi menedzser 10 3 felsdfokn
Kulcsar Szilvia szakmai vezetd 10 3 felsdfokn

A Székesfehérvari SZC konzorciumi tag a megvaldsitas érdekében szoros egyiittmiikodést

tervez kialakitani, elsdsorban a tartozé szakképzési centrumokkal (Dunaujvarosi Szakképzési

Centrum, Veszprémi Szakképzési Centrum, Tatabanyai Szakképzési Centrum).

Stratégiai egyiittmiik6dé partnerként szakértdi tevékenységgel segitik a projektet szakmai

tertileteken:

a Kamarak (Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Dunaujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamara, Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Komarom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara), a

a Kormanyhivatalok (Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztaly,
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, Komarom-Esztergom

Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly), az illetékes Jarasi Hivatalok
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Foglalkoztatasi Osztalyai, a
» a telepiilési onkormanyzatok Fejér megye, Veszprém megye, Komarom-Esztergom

megye megyei jogu varosainak (Székesfehérvar, Dunatjvaros, Veszprém, Tatabanya),

varosainak, valamint kozségeinek, nagykdzségeinek telepiilési onkormanyzatai.
Tovabbi egyiittmiikodd partnerei a felséoktatasi intézmények (Obudai Egyetem, Pannon
Egyetem, Dunatjvarosi Egyetem), a Gazdasagi szereplok (mikro-, Kis- és nagyvallalatok),
kozoktatasi intézmények, tankertiletek.
Egyiittmiik6dési megallapodasban régzitett partnerek: Rendoérség, Katasztrofavédelem, Non-

profit szervezetek, Egészségiigyi €s szocialis intézmények, egyéb szervezetek.

3.4.16. A Székesfehérvari SZC human kapacitasanak bemutatasa

A Székesfehérvari SZC human kapacitasa lehetové teszi a Gyakornoki program — tamogatd
szolgaltatasanak  mikodtetését. A kiilonbozé munkakorokben —tevékenykedd SZC
alkalmazottak szakmai multja, kapcsolatrendszere garanciat jelent a célcsoportok eléréséhez. A
kommunikécios héalozat a tagintézmények humaneréforrasaval bovithetd. A tagintézmény-
vezetok, gyakorlati-oktatasvezetok folyamatos kapcsolatban allnak a gazdalkodo
szervezetekkel és a tobbi szdmitasba vehetd egyiittm{ikodo partnerrel. Ezek mellett a program
beinditdsat kovetden olyan munkatars felvételét tervezziik, aki kizdrdlag a tamogatod

szolgaltatassal foglalkozik.

A Székesfehérvari SZC szervezeti kapacitasanak bemutatasa:

Foglalkoztatasi Munkaérak
Név Munkakér Képzettség o
jogviszony szama/hét
Kulcsar Szilvia kancellar felséfoka munkaviszony 40
Szépné Holczer ) )
. foigazgato felsdfokt munkaviszony 40
Piroska
Vavr6 Katalin gazdasagi vezetd fels6foka munkaviszony 40
Szépvolgyi Emese | szakmai féigazgato-helyettes fels6fokt munkaviszony 40
beszerzési és lizemeltetési )
Kovacs Péter felséfoka munkaviszony 40
foosztalyvezetd
Kovacs . .
) palyazati csoportvezetd fels6foku munkaviszony 40
Emerencia
Szekfli Regina palyazati munkatars fels6fokt munkaviszony 40
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Balaskoné Molnar

, munkatigyi csoportvezetd felséfoku munkaviszony 40
Agnes

koordinacios, munkavédelmi
Janko Zoltan ¢s adatvédelmi csoportvezetd | fels6foku munkaviszony 40
Déczi Anett pénziigyi csoportvezetd felséfoku munkaviszony 40
Bécsi Zsuzsanna miiszaki csoportvezetd felséfoku munkaviszony 40
Pali Csaba bels6 ellendr fels6fokn munkaviszony 40
Horvathné Pup i
Erika belsé ellendr fels6foku munkaviszony 40
Vavroé Viktoria pénziigyi ligyintéz6 kozépfoka munkaviszony 40
To6th Brigitta foigazgatoi titkar fels6fokt munkaviszony 40
Odor Edit kancellari asszisztens fels6foka munkaviszony

Azon teriileteken, ahol a Székesfehérvari SZC konzorciumi tag szakértelme hianyos, bevonasra
keriilnek a konzorciumi taghoz tartozo szakképzési centrumok, kiilsé szakértdk, és kiilsd

szolgaltatas keretében kapacitasok (pl. kozbeszerzések esetében ligyvédi iroda szolgaltatasai).

3.4.17. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum konzorciumi taghoz tartozo
szakképzési centrumok bemutatasa
Fejér megye, Veszprém megye ¢és Komdarom-Esztergom megye szakképzési feladatait a
Székesfehérvari Szakképzési Centrumon kiviil hdrom szakképzési centrum fogja Ossze: a
Dunatjvarosi Szakképzési Centrum, a Veszprémi Szakképzési Centrum és a Tatabanyai
Szakképzési Centrum. A centrumok Fejér megyében 2, Veszprém megyében 3, Koméarom-
Esztergom megyében 5 telepiilésen mitkddtetnek szakképzo iskoldkat.
A tagintézmény-halozat f6ldrajzi szempontbdl lefedi a régi6 teriiletét, ami garanciat jelent arra,
hogy a partnerek kozotti egylittmikodés hatékonyan megvaldsuljon. A  meglévd
kapcsolatrendszer kiterjed a megyei korményhivatalokra, jarasi hivatalokra, a teriiletileg
illetékes kamarakra és a telepiilési Onkormanyzatokra. A centrumok és tagintézmények
kozvetitésével gyorsan és teljes kortien elérhetdek azok a gazdasagi szereplok, akik a

Gyakornoki program — tamogaté szolgaltatas potencialis ,,ligyfélkorébe” tartoznak.

A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum bemutatasa
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A Dunajvarosi
Szakképzési Centrum
tagintézmeényei

Dunanjviros:

Dunaijvarosi SZC Banki Donat Technikum
Dunanjvarosi SZC Dunaferr Technikum és
Szakképzé Iskola

Dunanjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum,
Szakképzé Iskola és Szakiskola
Dunanjvarosi SZC Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Technikum és Szakképzd
Iskola

Dunanjvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna
Technikum és Kollégium

Dunaijvarost SZC Rudas Kbzgazdasagi
Technikum és Kollégium

Székesfehénvdr

Pusztaszabolcs:

— Dunanjvérosi SZC Szaboles Vezér
Technikum

Martenvisar

Velence

Pusmszahu\i

Dunaijvéras

Sarbogard [

A Dunaujvarosi SZC tagintézményei

A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum tagintézményei

Dunaujvarosi SZC Dunaferr Technikum és Szakképzo

Iskola

2400 Dunaujvaros, Vasmi tér 1-2.

Dunatjvarosi SZC Banki Donat Technikum

2400 Dunaujvaros, Tancsics M. u. 1/A.

Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképz6

Iskola és Szakiskola

2400 Dunaujvaros, Bercsényi Miklos utca 8.

Dunatjvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari

Technikum és Szakképzo6 Iskola

2400 Dunaujvaros, Kossuth Lajos utca 10/A.

Dunatjvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és

Kollégium

2400 Dunaujvaros, Radnoti Miklos utca 6.

Dunatjvarosi SZC Szabolcs Vezér Technikum

2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca 16-20.

Dunaujvarosi SZC Rudas K6zgazdasagi Technikum és

Kollégium

2400 Dunaujvaros, Romai korat 47-49.

A Veszprémi Szakképzési Centrum bemutatasa
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A Veszprémi Szakképzési
Centrum tagintézményei

Ajka:

- Veszprémi SZC Szent-
Gybdrgyi Albert
Technikum és Papa
Kollégium

- Veszprémi Szakképzési Centrum Ipari
Technikum

- Veszprémi Szakképzési Centrum Jendrassik —
Venesz Technikum

- Veszprémi Szakképzési Centrum
Kézgazdasagi és Kozigazgatasi Technikum

- Veszprémi Szakképzési Centrum Téancsics
Mihaly Technikum és Kollégium

Herend
@

-
Devecser

Balatonfiizide

Balalonaimaai® g )

_ @
Simeg Balatonfiired &

Tapolkca®

Tagulca—Diszﬁ

Veszprémi Szakképzési Centrum Gonczi Pal
Szakképzé Iskola

Veszorém
C]

Berhida
@

*
tonkenese

Balatonfizfo

Veszprémi Szakképzési Centrum Qyeges Jozsef
Technikum és Kollégium

A Veszprémi SZC tagintézményei

A Veszprémi Szakképzési Centrum tagintézményei

Veszprémi SZC Ipari Technikum

8200 Veszprém, Iskola utca 4.

Veszprémi SZC Jendrassik — Venesz Technikum

8200 Veszprém, Marcius 15. utca 5.

Veszprémi SZC Oveges Jozsef Technikum és Kollégium

8184 Balatonfiizfo, Gagarin utca 27.

Veszprémi SZC Gonczy Pal Szakképzo Iskola

8297 Tapolca-Diszel, Templom tér 3.

Veszprémi SZC Bethlen Istvan Kozgazdasagi és Kozigazgatasi

Technikum

8200 Veszprém, Csap utca 9.

Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Technikum

8200 Veszprém, Eotvos Karoly utca 1.

Veszprémi SZC ,,SEF” Vendéglatas-Turizmus Technikum és
Szakképzd Iskola

8199 Veszprém, Halle utca 3.

Veszprémi SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és

Kollégium

8400 Ajka, Kand6 Kéalman lakoételep 4.

A Tatabanyai Szakképzési Centrum bemutatasa




Komarom

- Tatabanyai Szakképzési
Centrum Alapy Gispér Tata - -
entru * p} B - Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Ottd
ITT:hlmh“n és Szakkepz6 Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
skola

A Tatabanyai Szakképzési
Centrum tagintézményei

#Babolna

Tatabanva
Q

Kishér

- Tatabanyai Szakképzési
Centrum Banki Donat Kisber o
Szakképzd Iskola e

Nyergesujfalu

Tatab :im'a\

Oroszliany

- Tatabanyai Szakképzési Centrum Edtvis
Lorand Szakképzd Iskola

- Tatabanyai Szakképzési Centrum Milszaki Szakgimnéziuma

- Tatabanyai Szakképzési Centrum Fellner Jakab Technikum és
Szakképzé Iskola

- Tatabanyai Szakképzési Centrum Mikes Kelemen Technikum és
Szakkeépzé Iskola

- Tatabanyai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Kézgazdasagi és
Humén Technikum

- Tatabanyai Szakképzési Centrum Kereskedelmi, Vendéglato és
Idegenforgalmi Technikum és Szakképz6 Iskola

A Tatabanyai SZC tagintézményei

A Tatabanyai Szakképzési Centrum tagintézményei

Tatabanyai SZC Széchenyi Istvan Gazdasagi és Informatikai

Technikum

2900 Komarom, Tancsics Mihaly utca 75.

Tatabanyai SZC Kultsar Istvan Technikum és Szakképzo Iskola

2900 Komarom, Klapka Gyorgy ut 56.

Tatabanyai SZC Alapy Gaspar Technikum és Szakképz6 Iskola

2900 Komarom, Tancsics Mihaly utca 73.

Tatabanyai SZC Miiszaki Szakgimnaziuma

2800 Tatabanya, Réti utca 1-5.

Tatabanyai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola

2800 Tatabanya, Pilinszky Janos utca 3.

Tatabanyai SZC Mikes Kelemen Technikum és Szakképzé Iskola

2800 Tatabanya, Béke utca 8.

Tatabanyai SZC Kossuth Lajos Gazdasagi ¢s Human Technikum

2800 Tatabanya, Cseri utca 35.

Tatabanyai SZC Kereskedelmi, Vendéglato és Idegenforgalmi

Technikum és Szakképz6 Iskola

2800 Tatabanya, Kos Karoly utca 17.

Tatabanyai SZC Eotvos Lorand Szakképzd Iskola

2840 Oroszlany, Asztalos Janos utca 2.

Tatabanyai SZC Banki Donat Szakképz6 Iskola

2870 Kisbér, Batthyany tér 2.

Tatabanyai SZC Blathy Otté Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium

2890 Tata, HGsok tere 9.
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4. A szakképzési centrumok szervezetét és a szakképzés rendszerét érinto
fontosabb valtozasok a projekt megvalositasi idészakaban

A szakképzés atalakitasanak fGbb |épései
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4.1. Megalakultak az Agazati Készségtanacsok

Az Agazati Készségtanicsok feladata az egyes gazdasagi agazatokhoz tartozé gazdalkodd
szervezetek képviselete. A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrol
sz0lo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet alapjan, az egyes
gazdasagi agazatok gazdalkodd szervezeteinek, a szakképzés tartalmi szerkezetének
folyamatos fejlesztését és korszeriisitését, a munkaerd-piaci igények és a képzési kinalat
Osszehangolasat szolgald szakmai javaslatait az agazati készségtanacsok képviselik.
Az Agazati Készségtanacs taglétszama — ideértve az elndkot — legalabb nyolc, legfeljebb
huszonnégy 6, amelybdl

» Osszesen legfeljebb négy f6t a Kormany adott 4gazatért felelds tagja,

» Osszesen egy fOt a szakmai kamarak,

» (sszesen egy fot a munkavallaloi érdekképviseletek,

» tovabbi tagjait az adott 4gazat gazdasagi szerepldinek javaslatara a szakképzésért

felelds miniszter kér fel.



A 2020. januar 1-jén hatdlyba 1épett szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény, valamint a

12/20 (11.7) a szakképzési torvény végrehajtasarol sz6l6 Kormanyrendelet értelmében az alabbi

agazatokban mikddnek készségtanacsok:
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Az Agazati Készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat 4gazataban a szakképzési

szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat, és

ennek alapjan

» szakvéleményt ad a szakmai képzés programkdvetelményének nyilvantartasba

vételével Osszefiiggésben,

= kidolgozott javaslatot tehet

» aszakmajegyzékre,

szakmai oktatds id6tartamara, a képzési és kimeneti kovetelményekre és az agazati
alapoktatas szakmai tartalmara,

uj szakképzési tankonyv kidolgozasara é€s tartalmara, és

elérejelzést készit a szakképzés rovid és kozéptavu fejlesztési iranyainak, céljainak
tervezése, meghatarozasa érdekében.

Az Agazati Készségtanacs miikddése soran idSszakonként attekinti

az agazataba tartozo szakmak rendszerét,

a szakmai kovetelmény ¢és tananyagtartalom gazdasagi elvarasokkal vald

Osszhangjat,
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= az J4gazata vonatkozdsdban a szakképzés rendszerébe torténd belépés
kovetelményeit,
» az egyes szakmdk szakmai tartalmanak mdas szakmdkba = torténd
beszamithatdsaganak lehetdségét,
» az adott d4gazatban dolgozdé kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd
szakemberektdl elvart szakmai és személyes készségek és kompetencidk halmazat,
= az adott 4gazatban a szakiranyl oktatas erdsitésének, tovabba a szakképzo
intézmények ¢és a gazdalkodd szervezetek kozotti egyiittmiikddés szorosabba
tételének lehetdségeit,
= az agazata vonatkozasaban a szakképzd intézményben végzettek szakmai és
személyes készségeinek ¢és kompetencidinak kimeneti kdvetelményeit, és
» a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalat eldrejelzd rendszer adatainak
értekelését.
Az Agazati Készségtanacs titkarsagi feladatait, ennek keretében az dgazati készségtanacs
miikodésének koordinalasat €¢s a miikddés feltételeinek biztositasat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara latja el.
A gazdasagi kamara az Agazati Készségtanacs miikodésének koordinalasaval osszefiiggd
feladata keretében kiilondsen
» gondoskodik az 4gazati készségtanacs tagjanak delegéalasarol,
* honlapjan nyilvanossagra hozza az dgazati készségtanacs éves beszamolgjat,
» tObb agazati készségtanacs tobb agazatot érintd javaslata vagy véleménye esetén
eldsegiti az egységes javaslat kialakitasat.
A gazdasagi kamara az egyes Agazati Készségtanacsok szakmai munkajanak, a gazdasagi
szereplok széles kore szakmai véleménye kozvetitésének, kolcsonds megismerésének
elésegitése céljabol az érintett dgazatok gazdasagi szerepldi részére hozzaférhetd szakmai

forumot mukodtet.

» Megalakult a Szakképzési Innovacios Tandcs - tobb korben, tobb munkacsoport
kezdte meg a munkat

» A Szakképzési Innovéacios Tanacs a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek
érdekegyeztetési forumaként

» véleményt nyilvanit
o aszakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol,

o a szakképzési tdmogatasi rendszer elveirdl,
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o jogszabalyok tervezetérol,
= javaslatot tesz
o szakmai kovetelmények, tananyagok, 01j eljarasok kifejlesztésére,
= értékeli
o aszakképzés eredményességét,
o aszakképzési tananyagok és a szakmai kovetelmények alkalmazasat,
» ajanlasokat tesz
o apalyakezdo szakemberek elhelyezkedési lehetdségeinek tapasztalataival
Osszefliggésben
A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 308. §
alapjan:
,»(1) A Szakképzési Innovacios Tanacs a Kormany altal delegalt 6sszesen kilenc képvisel6bdl,
a szakképzd intézmények, a felsdoktatdsi intézmények és ezek fenntartdi Osszesen nyolc
képviseldjébol, a Magyar Rektori Konferencia egy képviseldjébdl, az orszagos gazdasagi
kamarak, illetve szakmai szervezetek Osszesen hét képviseldjébol, a szakképzés teriiletén
miikodd szakszervezetek és érdekképviseleti szervezetek Osszesen négy képviseldjébdl, a
nagyvallalatok Osszesen hat képviseldjébdl, az egyiittmitkddési megallapodassal rendelkezd
bevett egyhdzak Osszesen négy képviseldjebdl, a Magyar Tudoméanyos Akadémia egy
képviseldjébdl, a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek egy képviseldjébdl, az
oktatok egy képvisel6jébol, a nemzetiségek sszesen egy képviseldjebdl all.”

A SZIT —ben résztvevo szervezetek
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Ahogy az az el6z6 éves beszamoloban mar tervezett, jovobeli valtozasként megjelent:

Az egyes szakképzési centrumok, mint koznevelési intézmények atalakitasara vonatkozoan az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban: Aht.) 9. § a) pontja, valamint a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 84. § (7) bekezdése szerint az Innovacids és
Technologiai Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo616 4/2019. (11.28.) ITM
utasitdas 5. fliggelék A) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelds helyettesallamtitkar dontést hozott. Az irdnyitdszervi dontés értelmében
az Aht. 11.§ (3) bekezdése alapjan 2019. augusztus 1. napi hatallyal a Gy6ri Szolgaltatési
Szakképzési Centrum, mint beolvadd koltségvetési szerv a GyOri Miiszaki Szakképzési
Centrummal, mint befogadd koltségvetési szervvel egyesitésre keriilt. A GyOri Szolgaltatasi
Szakképzési Centrum jogutddja az egyesitett koltségvetési szerv, a Gyori Szakképzési Centrum
lett.

A fenntartdoi dontés értelmében 2019. julius 31-el a GyOri Szolgaltatasi Szakképzési
Centrumbol kivalt két csornai tagintézmény (Hunyadi, Csornai Kossuth) és beolvadt a Soproni
Szakképzési Centrumba. Dontés sziiletett arrdl is, hogy az egészségiigyi és szocidlis teriileten
képzést folytatd Szent-Gyorgyi iskola fenntartdja 2019. augusztus 1-t6l a Széchenyi Istvan
Egyetem lett. A GyOri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum fennmaradoé nyolc (hat gyori és két
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mosonmagyarovari) tagintézményével olvadt be augusztus 1-én a Gyori Miiszaki Szakképzési
Centrumba, és igy megsziint.

Hasonl6 beolvadas tortént a konzorciumvezetd régidjaban a két szombathelyi SZC tekintetében
is, ott az Osszevont SZC 1j neve Vas Megyei Szakképzési Centrum lett. Az észak-alfoldi
régioban a két szolnoki SZC 0sszeolvadasaval a projekt keretében egyiittmitkod6é SZC-k szama

igy formalisan harommal csokkent.

4.2. SZAKKEPZES 4.0

Magyarorszdg Kormanya a 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatirozatdval elfogadta a
SZAKKEPZES 4.0-t — a szakképzés és felnéttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai

A valtozo kérnyezet
kikényszeriti az oktatas
_\géﬁlrtozését is




Az j stratégia alapja harom pilléren nyugszik, melynek fobb elemei a kovetkezok:

Szakképzés 2030-ban — Szakképzés 4.0 stratégia

Vizio

Minden munkavallalo-képes kord magyar allampolgarnak biztositani legalabb
egy, a munkaerdpiacon elhelyezkedést biztosité, modern szaktudast
nyujto szakképesitést

Misszio

A magyar emberek személyes boldogulisa, jovéje, a magyar gazdasig
folvamatos  fejlodése és  munkaerG-utinpétlisanak fenntartisa érdekében
biztositani a szakmai és kulcskompetenciak fejlesztésén alapuld modern
szaktudast a ,,Szakképzés 4.0” modernizacios program altal a magyar
allampolgirok szamadra a Karpat-medencében

. Karrierlehetdség

egyszer(, atlathatd, atjarhat6 rendszer

vonzd, valdban 5 éves technikum (kilépési lehetdséggel a 12. évfolyam végén), kisebb
terheléssel a 12. évfolyam végén; a szakgimnazium legalabb a mérnokképzés tekintetében
a fels@oktatas elészobdja legyen, valamilyen formaban elfogadva a megszerzett
ismereteket

Osztondijrendszer

2. Vonzo kornyezet

[98)

infrastruktira (épiilet, eszk6zok)

J6 mindségl, korszerlien felszerelt 4gazati alapozd tanmiihelyek

dualis képzés feltételeinek biztositasa (KKV-knak agazati képzékozpontok,
nagyvallalatokndl mas gyakorlohelyek szamara is nyitott vallalati képz6kdzpontok)
digitalis tartalom (tankonyv mellett/helyett), folyamatosan korszeriisitve

korszerli oktatési technologidk

. Naprakész oktatoi tudas

vallalati helyszinili akkreditalt oktatoi képzések
mérndkok, gazdasagban dolgozo szakemberek beengedése az iskolaba — meg kell
fogalmazni, hogy milyen korosztalynak, milyen feltételekkel. RGvid tanari-pedagogiai

modulok, képzések kialakitasa — cél: 500 6raado



rugalmasabb mérnoktanar- és szakoktatoképzések

kiscsoportos felzarkdztatds modszertananak fejlesztése, mentori feladatokra felkészités
a szakképzés sajatossagaira €piild uj mindsitési rendszer, életpalyamodell kialakitasa,
mely a lehetd legrugalmasabb mddon biztositja a tanarok foglalkoztatdsanak tobb
formajat és a béralku lehetdségét, a piaci bérekhez igazodast

digitalis asszisztensek

Az Ipar 4.0 megjelenésével minden foglalkozas
atalakul

Az tra2es munkaadilakén A

belsli ariny [} w A kiilGnbozd
foglalkozasckban
eltérd ardnyban
jelenik meg az
automatizacia,

Ezt a képeési rendszer
kbzéptawi dtalakitdsa
soran is figyelembe
kell venni,

A termeléshez
kapesoléds
munkakérik esatén
ezt kiemelven
szilkséges felmarni
ennek hatdsatés
atalakitani a képazést,

[ |
1

hatiakg foiy
szazaEkay

|

E]

E

Dizatas, konpdar és

ik

+ A szemébpes emberi kapcsobrickat igényié szakmak digtaltzilhaiésaga alacsony.

Forrds: Mckinsey (2018)

A kihivas, aminek meg kell felelniink: MA KELL OKTATNUNK A JOVOT!

A szakképzési
Uj szakmak rendszerrel szembeni

0203 a1 slapvetd készségek tibb mint egy munkaerdpiaci elvarasok
harmada a2okbil @ késeségekbdl fog dllni

amelyek napisinkban még nem tekinthetSk

nélkidizhetetlennek a munkakirok betiltéséhez.

(WorldEcanomicForum)

Ajové munkahelyei

A generdcid szimdra
elérhetd munkdk 65%-a
jetenleq még nem is Iéte2ik.
[ManPawer 2016)
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A munkaerével szemben tamasztott kovetelmények valtoznak:
felértékel6dnek az emberi egytttmikodéssel kapesolatos

készségek

2015-ben 2020-ban

! Komplex problémamegoldas 1. Komplex problémamegoldas

2 Csapatmunka 2. Kritikus gondolkodas

3 Emberek kezelése 3. Kreativitas

4 Kritikus gondolkodas 4. Emberek kezelese

5 Targyalas 5. Csapatmunka

& -MinGségellendrzés 6. Erzelmi intelligencia

/. Szolgaltatas orientacio 7. Itélet és dontéshozatal

& Itélet és dontéshozatal 8. Szolgaltatas orientacio

9 -Akliv-hallgatas 9. Targyalas ;
10.Kognitiv rugalmassag £

0 Kreativitas \..\,./
0 S5 }
08 9::: ¥ ¢ 1

A valtozas jogszabadlyi keretei:
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (hatalyos 2020. 01.01-t61)
e A Kormany 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelete a szakképzésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol (hatalyos 2020. 02.15-t61)
Atlathato szabélyozas: 1 db torvény és 1 db végrehajtasi rendelet a korabbi szerteagazo

szabalyozas, szamos kiilon rendelet helyett.

4.3. A szakképzés levalasztasa a koznevelés rendszerérol

Az oktatasi rendszer harom pilléren nyugszik: kiilon térvény szabalyozza a kdéznevelést, a
szakképzést ¢és a felsofoku oktatast. A szakképzés szabalyozédsa inkabb a felsdoktatdséhoz

kozelit (mindkettd kimenete szakma megszerzése, ami rugalmasabb szabalyozast igényel).



gy /
Oktatasi FomOtet Neppese
rendszer

A szakképzési torvény Kerettorvény, rugalmas szabalyozast biztosit. Egy fontos vivmany a
szakképzés vonzerejének novelésére: Szakképzésbdl egyenesen a felsdoktatasba felsdoktatasi
felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdvetkezd 15/A. §-sal egésziil
ki:
»15/A4.§ (1) Kozépfoku szakképzettséget tamusito oklevéllel rendelkezo jelentkezo
felvételi osszpontszamat a szakképzettsége szakiranyanak megfelelé tovabbtanulads
esetén a 15. §-t0l eltéréen — a jelentkezo szamdra elényosebb modon — az alabbiak
szerint kell szamitani:
a) a tanulmanyi pontok és az érettségi pontok dsszeaddsdval,
b) az érettségi pontok kétszerezésével vagy
C) kizardlag a szakmai vizsga eredménye utdn jaré pont
A C) pont szerinti értékelés esetén, ha a szakmai vizsga mindsitése legaldabb kézepes, a
Jjelentkez6 a szakmai vizsga eredménye utan legfeljebb 400 pontot szerezhet, amelyet a
szakmai vizsgan kapott szazalékos eredmény négyszeresekent kell meghatarozni.
E §-t kell alkalmazni az 1993 utdan szerzett, a 2020. janudr 1-jét megelézéen kozzétett
Orszagos Képzési Jegyzék alapjan 54-es vagy 55-6s szakmaszamu szakképesitést

’

szerzett jelentkezo szakképesitésének megfelel6 szakiranyu tovabbtanuldsa esetén is.’
Nagyobb intézményi 6nallosag (nem tagintézménye a Centrumnak az iskola)
2020. augusztus 31-ig: szakképzési centrum = koznevelési intézmény iskolak = tagintézmények

2020. szeptember 1-t6l: iskola = a szakképzési centrum részeként mikodd szakképzod

intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége



Kizérélagos fenntart6i hataskor:

képzési szerkezet meghatarozasa - 6sszehangolt, kereslet altal vezérelt, teriileti igényeket
kielégitd képzési szerkezet sziikséges

az intézmények altal haszniland6 informatikai szakrendszerek iizemeltetése — ez az

adatalapt dontéshozatalt szolgalja

Szakképzé intézmények fenntartd szerinti megoszlasa®

F stipusa Fenntartok  Intdemémyszam  Tanulolétssim Tanulolétssim

szdma (db) {dhb) (] ararya (%)

Allarmi szarvazat 4 407 215 284 859
Egyhazi jogi szamsly 25 56 20445 8.2
Allarni felsGoktatasi intézmsiny 9 15 8335 33
Alapitvany, gazdasigitarsasig 24 25 51932 2.1
Vallasi agyeciilet 1 2 477 0.2
Magdn felsdoktatds) intézmény 1 z 917 0.4
Deerasen 508 250654
Allmi szervezet

= Allami srervmeet » EgyPuizl jogi nemmidy Agrarminisztérium 55 16199

= Al by, g acka sl g N iy » Al felsiiohtatded tdamany  Beligyrinisztérivm iz 575

& g Pods oktatdad inbizm ey = Walldsi egyusiiket Horwédelrmd Ministérium 1 5l
Kulturdlis és | nnovacias Minisztérium 349 198459
dlaszesen 407 215 284

* 2021. oktdber statisatika alapjan

Fenntardvatassal érirter dllami intézmeény (2022, szeptembertd): 1 db
e lalsdokiatss ntézmény fenniartisbs

4.4. Uj iskolatipusok, j szakmajegyzék, \ij tartalmi szabalyozék

Szakképzési torvény hatalya alatt miikodoé 1) intézménytipusok:

Technikum

Szakképzo iskola

Tobbeélu szakképzd intézmény (valamely koznevelési alapfeladatot is ellat pl. kollégium,
gimnazium, altaldnos iskola)

Koznevelési torvény hatalya alatt:

Szakgimnéazium

Szakiskola

Szakképzési feladatot is ellatd tobbeéli kdznevelési intézmény



A szakgimnazium elnevezés 2020. szeptembertdl az 6t évfolyammal miik6dd, miivészeti,
pedagobgiai, illetve kozmiivelddési képzést folytatdo nevelési-oktatasi intézményt jeloli. A
szakgimnazium érettségi végzettség és a szakképzési torvény szerinti szakképesités
megszerzésére készit fel. A szakgimnaziumban indithatd képzési teriileteket az dgazatért

felelds Beliigyminisztérium ( kordbban EMMI) hatdrozza meg.

Iskolatipusok

Technikum

3@ nJdag
sazdayyezs

Szakkeépzd Iskola

Szakgimnazium
Gimnazium
Szakiskola
Kollégium

Altalanos iskola

Iskolatipusok a szakképzésben

2016. szeptember 1-ig 2016. szeptember 1-tl 2020. szeptember 1- tél

szakktzépiskola Srakgimnazium [4+1 év) Technikum (5 év)

szakiskola Szakkizepiskola (3+2 év) Szakkepzd iskola (3 év)

specialis szakiskola szakiskola

mihelyiskola, dobbantd
HID program szakképzési HID program program, orientacios év




Az 0j képzési szerkezet két pillére: szakképzés és munkaerd-piaci képzés Az 0j képzési
szerkezet egyik agat képezik a kizarélag szakképz6 intézmény altal (de nem feltétleniil tantermi
keretek kozott) biztositott szakmai oktatadsban elsajatithatd, a Szakmajegyzéken szerepld
szakmak. A Szakmajegyzék az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodo szervezeteinek
delegaltjaibol allo, a szakképzés tartalmi szerkezetének fejlesztését és korszeriisitését, a
117 munkaerd-piaci igények és a képzési kinalat 6sszehangolasat szolgald agazati készségtanacsok
javaslatai alapjan keriilt meghatarozasra. (A Szakmajegyzékben a régi OKJ-ban szerepelt
szakképesitések egy része szerepel, mas résziik tartalmilag beépiil valamely szakmaba, 1j
szakméahoz kapcsolodik, vagy szakmairanyként jelenik meg egy 0j szakmanal.) A képzési
struktura masik halmazat a szakképz6 intézmények vagy felndttképzok altal is megszervezhetd
szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesitések alkotjadk. Ez egy dinamikusan
valtozo halmaz, igy a szakmai képzések, szakképesitések listdja nem keriil jogszabdlyban
kiadasra. A korabbi OKJ-ban szerepld, a Szakmajegyzék szakmai kozott meg nem jelend
szakképesitések egy része - és kiillondsen azok, amelyek adott szakmai tevékenység,
munkateriilet, munkakor stb. betoltéséhez jogszabalyban meghatarozott képesitési
kovetelményként sziikségesek - az 4gazati készségtanacsok javaslatat figyelembe véve ebben a

korben fognak megjelenni. A részszakmakat az eddigi OKJ-t6l eltéréen a Szakmajegyzék mar

nem sorolja fel, mivel azok nem tekinthetdk 6nallo szakmanak.

Iskolatipus Szakképzés formaja Kiadott bizonyitvany Tartalmi szabalyozok | Résztvevdk jogviszonya

Technikum Szakmai oktatas Oklevél
(szakmat ad)
2 év agazati alapképzés+ 3 allamilag elismert
év szakiranyl oktatas vagy  kozépfoku végzettséget és Kozponti:
érettségizetteknek 0,5 év  szakképzettséget tanusit  Szakmajegyzék

Tanuldi jogviszony
(25 éves korig)

Felné6ttképzési jogviszony
a) a szakmai oktatas idétartama

agazati alapképzés+ 1,5 év Képzési és kimeneti e S —
szakiranyu oktatas kévetelmény B e Iegfeljebjb 2
Programtanterv . - .
Szakképzd Szakmai oktatas Szakmai bizonyitvany Helsi: nappa}ll l:ends’zer’u szakmai
iskola (szakmat ad) allamilag elismert Szakmai program ok'tatars ?raszamanak negyven
1 év agazati alapképzés+ 2  kozépfoku végzettséget és sz?zalekalg Y
év szakiranyl oktatas szakképzettséget tanusit csdkkenthetd.
Szakképzd Szakmai képzés Képesitd bizonyitvany Programkévetelmény Felnéttképzési jogviszony
intézmény (szakképesitést ad) allamilag elismert, 6nallé  Képzési program
vagy végzettségi szintet nem
felnGttképzd biztosito szakképesitést
intézmény tanusit

Az egyes szakmak képzési és kimeneti kovetelményében hatdrozhaté meg részszakmaként a
szakménak olyan Onalléan elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betdltéséhez

sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetdvé. Részszakma megszerzésére iranyulod



képzést szakképzd intézmény és felndttképzd is indithat. A részszakma megszerzésérdl

kiallitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést

tanusit.
8. 9. 11, 12, 13, 14, &vfolyam
i L. Erettségi
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Az (] szakképzeési struktira masik iskola tipusa a
SZAKKEPZO ISKOLA
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4.4.1. Okleveles technikus képzés

2021. szeptemberben indultak az elsé okleveles technikus osztalyok. A tanulok az
egylittmiikodd szakképzési és felsdoktatdsi intézmények kozds, emelt szintli szakmai
programja alapjan szerezhetnek szakmat és érettségit, majd tanulmanyaikat akar felvételi nélkiil
folytathatjak az adott szakiranyu egyetemen. Az okleveles technikusképzést 2021 9szEét6l 16
szakképzési centrum 27 intézménye hirdette meg elsdsorban miiszaki, informatikai és
gazdalkodasi teriileteken, de emellett példaul az épitdiparban, a kozszolgalatban és a turizmus-
vendéglatasban is indul az oktatds. A képzési forma Budapesten és 12 vidéki varosban flizi

szorosabbra a szakképzési intézmények és az egyetemek egyiittmiikodéseit.

Kiknek ajanlott az okleveles technikusképzés?)

Azoknak a jo tanulmanyi eredménnyel rendelkezd tanuloknak, akik tudatosan szeretnék

épiteni jovojiiket.
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Technikum

Vallalat

Mi az okleveles technikusképzés 1ényege?

A képzésbe beépitett tobblet ismeretanyag elsddlegesen fels6foku alapozé ismeretek
elsajatitasara iranyul.

A képzési 1d6 a ,,hagyoméanyos” technikumival megegyezd (5 év).

Az agazati alapoktatas a kozOs agazati tartalommal folyik, vagyis az elsé két évben
ugyanugy az agazati alapismereteket sajatitjak el a tanulok. A tobblet oktatasi tartalom a

szakmavalasztast kdvetden, a szakirdnyu oktatas soran épiil be a képzésbe.

Mik az okleveles technikusképzés elényei?

Jelentds elony a felsdoktatasi felvételin:

Legalabb jo (4) mindsitésli szakmai vizsga esetén az adott felsdoktatasi intézmény
meghatarozott képzésére jelentkezéskor a felvételi pontszam kiszamithat6é a szakmai
vizsgan kapott szazalékos eredmény otszorozésével (maximum 500 pont). Emellett a
jelentkezOk természetesen jogosultak az altalanos szabalyok szerint — példaul
nyelvvizsga, sporteredmény, vagy szocidlis helyzet figyelembevételével — szerezhetd
tobbletpontokra is.)

Az adott egyetem meghatarozott képzésén vald tovabbtanulas esetén akar 30 kreditpont
elismertetésére is lehetéség van (igy a felséfoku tanulmanyok iddtartama le is
rovidiilhet). A tudasbeszamitas feltételeit és a felsdfokt képzés idétartamat a technikum
¢s a felsdoktatasi intézmény egyiittmiikddési megallapodéasa rogziti. A kreditbeszamitas
eredményeként felszabadult id6t a hallgatd akar képzési teriiletének bdvitésére vagy
munkavallalasra is tudja forditani.

A tanul6 abban az esetben is kérelmezheti a megszerzett tudas elismerését, ha mas
felsdoktatasi intézményben tanul tovabb (a beszamitas az adott intézmény eljarasrendje

szerint torténik).



A dudlis képzohelyekkel wvald egyiittmikodésnek koszonhetden a hallgatok
felséfoku dudlis képzése folytatodhat ugyanannial a cégnél, amellyel szakképzési
munkaszerzdédésiik volt.
A képzést elvégzettek a magasabb szintli szakmai ismeretekre utal6 ,,0kleveles
technikus” megjelolést hasznalhatjak.
A technikumi képzés tovabbi elényei:
» kotelezo érettségi targyak oktatdsa a gimnaziumival azonos tartalommal és
oraszamban
» aképzés végén egyszerre szerezhetd Erettségi végzettség €s szakképzettség
= a szakmai vizsga a kotelezd vizsgatargyak mellett 0todik érettségi
vizsgatargyként keriil figyelembe vételre, emelt szintli vizsgaként
elérehozott érettségi vizsga lehetdsége harom tantargybol
szakképzési 6sztondij, a tanulmanyok sikeres befejezését kovetden egyszeri palyakezdési
juttatas
dualis szakmai oktatdsban munkabér
szocialis helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan tdmogatasi lehetdség
az elsd két szakma megszerzése ingyenes az allam altal és az allammal egylittmiikodési

megallapodast kotott fenntarto altal fenntartott intézményben

Mikor lehet bekapcsolédni a programba?

A képzésbe jelentkezni lehet:

1. \a kozépiskolai felvételi eljaras soran — \ebben az esetben a tanuloknak mar 9. évfolyamtol

biztos helye van a programban (azzal, hogy az els6 két évben ugyanazokat az agazati

alapismereteket tanuljak, mint a nem okleveles osztalyokban);

2. az dgazati alapoktatdst kévetden — a szabad féréhelyek fiiggvényében.

Okleveles technikusképzés ,,keresztmetszetben”:
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Szakirany( oktatas dualis partnernél
Gyakorlati képzés tanm(ihelyben

Kozismereti 6rak

FelsSoktatasi intézménnyel kdzésen meghatarozott tartalom Technikusi vizsga
(pl. emelt szint( matematika)
Erettségi
Agazati
alapvizsga
Egyetem
I | | I
9. 10. 1. 12. 13. EVFOLYAM

4.4.2. Uj vizsgarendszer akkreditalt vizsgakézpontok

Fontos: a vizsgaztatés elvalik a képzéstol.

A szakmai oktatasban résztvevOk akkreditalt vizsgakdézpontban letett sikeres szakmai vizsga
esetén allamilag elismert kozépfokt végzettséget és szakképzettséget szereznek (technikumban
technikusi oklevelet, szakképzd iskolaban szakmai bizonyitvanyt). A szakmai képzés
eredményes elvégzésérdl a képzésben résztvevd tanusitvanyt szerez, amely eldfeltétele a
képzotdl fiiggetlen akkreditalt vizsgakdzpontban teljesithetd képesitd vizsganak. A képesitd
vizsga sikeres teljesitése esetén a vizsgazo allamilag elismert, szakképesitést tantsitd képesitd
bizonyitvanyt szerez. Az akkreditalt vizsgakozpontok a vizsgaztatast a szakmai oktatas képzési
¢s kimeneti kovetelményei, valamint a szakmai képzések programkdvetelményei alapjan
végzik. Atmeneti szabalyozas: A szakképzd intézmények 2025. december 31-ig akkreditalt

vizsgakozpontnak mindsiilnek.



Valtozasok a vizsgaztatas intézményrendszerében

Iskolarendszer( képzést lezard vizsgak

Szabalyok : : .

]
. - L L .4
vizsgakozpont VIZSZASZErVeZO

ik | ..
Vizsga-
bizottsag

Alkckreditalt [ Koribbi ‘

Szakképzd

- - "
== yizsgakdzpont
2025-ig

gakdzpont altal megbizott

intézmény

Akkredicalt ‘

Vizsgdz-

Mincs kizpontilag meghatdrozva

tatasi dij

A vizsgaztatas szereploi és az ellatott feladatuk

. Felel a szakmai vizsga
Vizsgafeligyelo kamara delegalja ; PR
#BASNE] (hamarg sekeiby szabalyszertiségéért
EllenGrzi a projektfeladat
(v kiozpont vilaszija) megvalositasanak lepéseit,

és rogziti azok
eredményeit, kérdez
A mérést végzo tagtol
Ertékelési feladatot ellitd (vkizgpont valasztia) kapott adatok és a hallott

rag v s informaciok alapj
. v elvégzi az érrékel

Mérési feladatot ellité tag




Atathnos kapcsolodss

Vizsgakovetelmenyek:

Hatasuk az oktatis:
folyamatra

Kozismerets targyak
kapcsolata

A projektfetadat alatt gyakorolt vizsgatevékenységek:
- Prdobapaneibavalo alkatrész belitetés

- Rajzolvasas

4.4.3. A lemorzsolodas csokkentését célzo intézkedések

Lemorzsolddas csokkentését szolgalja:

A szakmavalasztas az dgazati ismeretek megszerzését kovetden torténik.

Pélyaorientacios mérés (POM): A mérés alapjan minden 8. évfolyamos tanuld egyénre
szabott javaslatot kap egy intézmény listaval, amelyeket a nyilt napon felkereshet.
Orientacios osztaly: Az orientacios fejlesztésre iranyuld el6készitd évfolyam (orientacios
osztaly) azoknak az 4ltalanos iskolat elvégzett fiataloknak nyujt lehetdséget, akik
bizonytalanok a palyavalasztasban vagy kompetenciafejlesztésre van sziikségiik szakmai
oktatasuk megkezdése el6tt. Feladata nem az altalanos iskolai tananyag ismétlése, hanem a
tanulok egyéni kompetencidinak felmérése és fejlesztése. A végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentését szolgalja:

Dobbant6 program: A Dobbant6 program az altalanos iskolat el nem végzdknek biztositja
az alapkompetencia fejlesztést, amelyet kovetden a miihelyiskoldba lehet tovabblépni és
alapfoki végzettséget szerezni. A Dobbantd programban az a tanuld vehet részt, aki
tizenhatodik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

Miihelyiskola: A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a mihelyiskoldban
tanulmanyokat akkor folytathat, ha alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd
iskola Dobbant6d programjat elvégezte vagy alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16.

¢életévét betoltdtte. A miithelyiskoldban kizardlag részszakma megszerzésére iranyuld
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felkészités folyik. A képzési id6 — a tanév, illetve a tanitdsi év rendjére tekintet nélkiil —

legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap.

4.4.4. Intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetése

Intézményi mindségiranyitasi rendszer (MIR)

A szakképz6 intézmény mindségirdnyitasi rendszerét 2022. augusztus 31-ig alakitja ki

= Onértékelés és kiils6 értékelés kézikonyvei —mindségiranyitasi rendszer bévithetd

= Elvarasrendszer, szempontok, indikatorok, méréeszkozok, folyamatok, modszertani ajanlas
* Mindségiigyi csoport miikodtetése, forrasai az Gy Mtv. rendszerében

» Oktatok értékelése —modszertani segédlet

» Intézményvezetdi hataskorben, vezetdi értékelés, munkakdzosségek, szakértok bevonasa

= Oktatoéi értékelési szempontok, vezetoi értékelési szempontokkal kiegészitve

= Maoddszertani segédlet alapjan kidolgozva és része a MIR-nek

» A dokumentécio-alapt mindsités helyett a folyamatos szakmai teljesitményt megitélni képes

vezetoi értékelést helyezi eldtérbe.

" Intézményi minéségiranyitisi rendszer (MIR)
Az EQAVET Minéségbiztositasi Ciklus alkalmazasa

- MINOSEGPOLITIKA
/“' Kiildetés, jovokép, stratégia, minoség célok D
/ Minoségiranyitasi rendszer szervezeti keretei, mukddtetése \
Szabalyozza folyamatait: vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési, tamogato és eroforras teriileteken

)
GNERTEKELES - kétévente /65 —
« Stratégia, minoségcelok -
megvalosulasa i ( = i > ¥
- Szabalyozott folyamatok< e = (€3]
« Indikatorok — évente OKTATOI 2
.$ ~
- Partneri igény- és ERTEKELES - &=
elégedettségmeérés eredményei haromévente - =
= Cselekvesi terv és N
&égnhajt;isa’nak eredményessége / :

. - - I - = I J
KULSO ERTEKELES — négyévente -
Innovativ Képzéstamogato Kézpont e

= Szakképzo intézmény értékelése h
» Szakkeépz6 intézmény vezetoje (igazgaté) munkajinak értékelése
—/




4.4.5. Uj észtondijrendszer

2020 szeptemberétdl bevezetik a szakképzési 6sztondijakat is.

A technikumok esetében a 9-10. évfolyamon mindenki megkapja a havi 8 ezer forintot; a 11-
13. évfolyamon pedig 10-50 ezer forint kozotti tanulmanyi eredménytdl fiiggd Osztondijat
kapnak havonta a didakok.

A szakképzd iskoldban minden 9-dik évfolyamra jar6é havi 15 ezer forintot kap, a 10-11.

¢vfolyamon pedig szintén tanulményi eredmény alapjan 10-50 ezer forint 6sztondij érheto el.

Szakképzési tamogatasok, juttatasok

Altaldnos szakképzési Gsztondij

Oszténdijrendszer bevezetése
Szakképzdiskola:

Megiijul: o 9, évfolyamon mindenki kapja
* Fajtai - tanulmdnyl eredménytidl filggden

' Os;zegszl.jrusege . 10-11. évfolyaman, aki nem vesz
*+ Teljesitményhez kitése dltal részt a dulis képzésben

Technikum:
o 9-10. évfolyamon mindenki kapja

tanulmadnyi eredménytél fiiggden

o 11-13. évfolyamaon, aki nem vesz részt a dudlis képzéshen
o érettségit kivetd képzésben 13-14. évfolyamon, aki nem vesz részt a
dudlis képzéshen

JUTTATASOK 2021-BEN JUTTATASOK 2022-BEN

é 8 8 szakképzésben tanuldknak

A» s . ALAPJA 2
AGAZATI ALAP OKTATAS AGAZATI ALAP OKTATAS

OSZTONDU SZAOKEP2) " Cazro
ORZTONDL TECHNKUM oK 15, v 5 CAITONDL TECHNMLN I
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4.4.6. Dualis képzés elotérbe Keriilése, szakképzési munkaszerzodés, agazati

képzokozpont

A dualis képzés valtozasai

Tanulészerzodéses rendszer

» A szaknai oktatas elméleti es gvakorlati
tantargyait és azok oraszamat szigorhan
betartandé modon meghatarozta a szakmai
kerettanterv. attol eltérminem volt lehetéség.

» Az iskola feladata volt az elméleti tantargyak
oktatasa. a dualis képzéhely feladataa
kerettanterv szerinti gyakorlati tantargyak
oktatasa

» A gyakorlatiképzohely hivatalosan
kiz:ir(»laf a gyakorlat oktatisat végezhette,
akkor 1s. ha kepes lett volna elmélet: jellegii
tartalom atadasara is.

Munkaszerzodéses UJ rendszer

» A szakiranyu oktatas kimenet-szabilyozott,
a KKK kovetelményei és a képzés dssz-
oraszama kotelezo. kifejezetten tamogatott a
projekt-szemléletii oktatas. az elmélet
gyakorlatba agyazott modon valé oktatasa.

# Nincs elvalasztva az elmélet és a gyakorlat.
a kérzési proFramban hatirozza meg az
iskola és a vallalat, hogy mely
tananyagegység oktatasa kinek a feladata,
feleléssege.

» A dualis képzohely — képzeési rosmmban
meghatérozgtt, isklglévaliﬁz&sp— ontése
ala&ién akar a teljes szakiranyu képzésért
valo felelosséget is vallalhatja.

A dualis képzés valtozasai

Tanulészerzodéses rendszer

» A tanulo felkeszitéset a vallalatnak a
gyakorlati képzésben a Kerettanterv eloirasai
szerint onalloankell megvalositama.

» Az iskola és a vallalat kozotr sok esetben
nincs szakmai kapcsolat, feladatukat
egymastol fiiggetleniil végzik.

» A tanulo gyakorlati képzohelyen nyujtott
teljesitmeényét a gyakorlatiképzéhely
oktatoja onalléan értékeli. a tanulod
elorehaladasarol, vizsgara valo
felkésziiltségérol az iskolanak keves az
informacioja.

Munkaszerzodéses UJ rendszer

» A tanuloszakmara valo felkészitésének alapja
az iskola és a vallalat altal kozosen elkészitett
képzési program. mely leirja. mi az iskola és
mi a vallalat feladata.

» Az iskola és a vallalat szoros szakmai
kapcsolatban végzik a feladatukat a kozos
képzési program alapjan.

# A tanulo dualis képzohelyen nytjtott
teljesitményét a tanegiségek vegen az iskola
és a vallalat oktatoja kozosen értékeli, |fy a
tanulo elorehaladasarol, v;l_zlsafm valo valos
felkésziiltségérdl az iskolanak és a vallalatnak
1s folyamatosan van mformaciéja.




A dualis képzés valtozasai

Tanuloszerzodéses rendszer

» A gyakorlati képzohely csak a gvakorlati
képzési tartalmakat oktatta, ugyanakkor
alapelv szerint — a vallalat tevekenységi
koretol, alkalmazott technologiajatol
figgetleniil — annak teljes tartalmara
vonatkozoan rendelkeznie kellett minden
eszkozzel és humaneroforrassal.
Teljesitési segéd 1génybevételére csak
igen korlitozottan, sziik idokeretben volt
lehetdség

Munkaszerzodéses UlJ rendszer

# A dualis képzohely — keépzési programban
meghatarozott, iskolaval kdzos — dontése
alapjan akar a teljes szakiranyu képzésért
valo felelosséget 1s vallalhatja, s ehhez
képzési partnerek segitségét is igénybe
veheti, idoben vagy tartalomban
korlatozas nélkill. Ilyen képzési
szolgaltato lehet egy partner villalat,
egy vallalati vagy agazati képzokozpont,
de — elsosorban az elméleti jellegii
tartalmak tekintetében — akar az iskola is

A dualis képzés valtozasai

Tanulészerzodéses rendszer

» A tanulo kizarolag a szakmai gvakorlati érikat
toli a wvallalatnal, sokszor ,tort" napokat,
drarendidl fiiggden

» A tanulol juttatas  legalabb a  mindenkori
minimalbér 15%-a, a hidnyszakmar tanuléknak
plusz Szaboky-tsztondi

» A tanuloi juttatas szocho-kiteles,

» A tannloszerzodesek adminisztriacioja a tobbi
dolgozd munkaszerzddésétdl elkilon@il.  havi
bevallasok eltérd idopontban és tartalommal

Munkaszerzodéses UJ rendszer

# A tanuld a villalat munkavallaléja. az iskolai napok
kivételével minden nap ott van, nem csak képzési
napokon.

# A tanuld: juttatas legalabb a mindenkori minimalbér
60%-a, mely magiban foglalja a tanulé Gsztondijat

is. (2021.12231-ig)
A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér
havi mértékének dsszege - a tanulo, illetve a képzésben részt

vevd személy és a duilis képzdhely megallapodasa alapjan -
a  szakirinyi oktatds kozponti Koltségvetéstol szolo
térvenyben mcghatamzott énksltsége egyhavi Gsszege, de
legtehebb annak  szizhatvannyele (zazaleka amelynek
megillapitisinal fgyclembe kell venni a tanuld, illetve a
képzésben tészt vevd személy szakmai telkeszﬁltseget €s
tanulmanyi eredményeit. ( Hatalyos:2022.01.01-t6l)

» Atanulds juttatas szocho-mentes.

# A szakképzési munkaszerzodések adminisztracioja
nem kiiloniil el a tﬁbbl dolgozé adminisztraciojatol,

torténik.

A tanuld a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért havonta kozvetleniil
nyUjtott pénzbeli juttatdsként munkabérre jogosult.

Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki a szakmdra eldirt egészségiigyi feltételeknek ¢és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzddés megkotésével a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy

¢és a dudlis képzohely kozott munkaviszony jon 1étre.
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A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldkat, illetve képzésben részt vevo
személyeket az atlagos dllomanyi Iétszamba nem lehet beleszamitani.
2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat — 2020. majus 31-ét kdvetden létesitett tanuldi
jogviszonyban — megkezd6 tanulok mar az uj képzési rendszer szerinti oktatasban vesznek
részt. Az agazati alapoktatast kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan a tanuldk szakiranyu
oktatasa els6sorban — kamarai tdmogato tevékenység alapjan — dualis képzdéhelyen folyhat.
Szakképzési munkaszerzddés a szakirdnyu oktatds kezdd napjaval kezd6do hatallyal a
szakiranyl oktatas egészére kiterjedd hatarozott idotartamra kotheto.
A szakirdnyl oktatds szakképzési munkaszerzddéssel torténd megvaldsitasat a jogszabaly
elvileg mar 2020 szeptemberétdl lehetové tette. Ugyanakkor a finanszirozasi hattere viszont
csak 2021. janudr 1-jétdl volt biztositott, hiszen a szakirdnyl oktatds — egyes specialis esetek
kivételével — leghamarabb 2021 februdrjaban indulhatott el azok szdmara, akik érettségi
végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben vettek részt.
Azok a tanuldk, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdték meg tanulmanyaikat,
eloszor agazati alapoktatdsban vettek részt, veliik szakképzési munkaszerzodés még nem
kothetd.
Az § esetiikben erre els@ alkalommal szakképzd iskoldban tanulok esetén a 2021/2022-es
tanévben, technikumban tanulok esetében a 2022/2023-as tanévtdl lesz lehetdség. Azonban
azok az érettségivel rendelkezd tanulok, akik kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben
vesznek részt a képzésben a 2020/2021 tanév masodik félévétdl (2021. februar) mar kothettek
szakképzési munkaszerzddést.
Altaldnos elv, hogy a tanuld egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezhet, ahogy tanuldszerzddéssel is csak eggyel rendelhezhet(ett). A szakképzési
munkaszerz0dést, annak modositasat és felmondasat mindig irasba kell foglalni, és annak
tartalmat a felek k6z6s megegyezéssel modosithatjak.
Dualis képzOhelyen, szakirany oktatasban, szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel
esetén — eltérd rendelkezések hianyaban — a tanuld oktatdsara a megfeleld végzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd, kijelolt személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a
kotelezettségeket.
A szakképzési munkaszerzédésben meg kell hatarozni

= a dualis képzohely nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszdmat, statisztikai szamjelét,

cégjegyzekszamat vagy egyéni vallalkoz6, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat,

torvényes képviseldjének csaladi és uténevét,
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a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonosito adatait,
lakcimét, oktatdsi azonositd szamat, elérhetoségét,

annak a szakképz6 intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetdségét, OM azonositojat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanuloi
jogviszonyban, illetve feln6ttképzési jogviszonyban all,

a szakiranyu oktatas korébe tartozo6 munkafeladatokat, képzési program szerint

a szakirdnyu oktatas idOtartamat €s helyét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személyt e rendelet alapjan megilletd munkabér

Osszegét.

A szakképzési munkaszerzddés tovabba tartalmazza:

a dualis képzohely arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szdmara —
egészségvédelmi ¢és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen —
szakiranyu oktatasrél gondoskodik.
a tanul6 arra vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy

o a dudlis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait

végrehajtja,

o aszakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

o abiztonsagi, egészségiigyi €s munkaveédelmi eldirasokat megtartja,

o nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzOhelynek jogos gazdasagi

vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzddés alairdsaval egyidejlileg irasban tdjékoztatja

a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt

a munkabér €s az egyéb juttatas kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levondsarol,

a tanul6 szamadra nyujthaté egyéb juttatdsokrol és kedvezményekrdl, azok mértékérdl és
nyujtasanak feltételeirdl,

a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

a dualis képzdhely altal igénybe vett kdzremiikodé megnevezésérdl, székhelyén vagy
telephelyén 1évd szakiranyu oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének
csaladi és utonevérdl, a tanuld dudlis képzohely altal igénybe vett kozremitkddohoz

torténo kirendelésének idotartamarol.

A dudlis képzohely feltdlti a regisztraciés ¢és tanulmanyi rendszerbe a szakképzési

munkaszerzddést.



A tanul¢ teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, fiatal munkavallal6 esetében
a napi 7 6rat. A napi szakiranya oktatdsi idot ardnyosan csokkenteni kell, ha a szakirdnya
oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dudlis képzdhellyel munkaviszonyban
allo6  munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolcorasnal rovidebb
miiszakbeosztast ir eld.

A munkaltat6 a munkavallaldo altal teljesitendd munkaid6t munkaid6-keretben is
meghatarozhatja. A tanulé szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni. A
munkaidokeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. A munkaiddkeret kezdd és befejezd
idépontjat irasban meg kell hatarozni és kdzz¢ kell tenni.

A tanuld szamara rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

Ha napi szakiranya oktatds id6 tartama a hat 6rat meghaladja, hiisz perc munkakdzi sziinetet
kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A munkakozi sziinetet
legalabb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kdvetden kell kiadni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének
utols6 napjaig évente negyvendt munkanap, ezt kovetden évente harminc munkanap szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 8szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére.

Azzal, hogy a tanul6 szakképzési munkaszerzodést kotott, — a kivételt jelentd munkanapoktol
eltekintve — minden munkanapon szakiranyu oktatason vesz részt. A kivételnapok: a teljes
egészében kozismereti oktatassal toltott munkanap, a szabadsag és a keresOképtelenség
1d6szakanak munkanapjai, az Szkr-ben megfogalmazott azon munkanapok, amikor szakiranya
oktatasra a dudlis képzOhelyen nem kertilhet sor. A fentiekbdl kovetkezik, hogy ha a tanul6 a
PTT-ben meghatarozott 6raszdmot és a szabadsagat is letoltotte, és még maradt a tanévbol
munkanap, akkor azt a dudlis képzdhelyen (vagy annak kézremiikoddjénél) kell toltenie. (,,79.
§ (2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyl oktatas keretében csak a
szakiranyu oktatdshoz kapcsoloddan meghatarozott feladat ellatasara kotelezheto (...)”

A tanul6 a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért havonta kdzvetleniil nyujtott
pénzbeli juttatasként munkabérre jogosult.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének dsszege —a tanuld
¢s a dualis képzohely megallapodasa alapjan — a targyév els6 honapjanak els6 napjan érvényes
kotelez6 legkisebb havi munkabér legalabb hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév elso
hénapjanak els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér 6sszege. (Ez 2021. februar

1-jétol a 100.440 és 167.400 Forint kozotti dsszeget jelent.) A munkabér megallapitasanal



figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit és az agazati
készségtanacs altal az adott szakmara vonatkozd javaslatdban meghatarozott mértéket. A
munkabért a tanuld fizetési szamléjara utdlag, a tdrgyhot kdvetd honap tizedik napjaig torténd
atutalassal kell teljesiteni. (Ahogy ezt a tanuloszerzddéses kifizetések esetén is kell(ett) tenni.)
A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt egyeb juttatdsként megilletik a dudlis
képzdhelyen a tanuld altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munkaruha, kedvezményes
étkeztetés, Utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafeteria). Az egyéb juttatast a tanuld altal
valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott munkakorben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb a targyév elsd honapjanak elsd
napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér mértékéig kell biztositani. Az egyéb
juttatasra a tanul6 az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A tanul6 a szakképzési munkaszerzddés id6tartama alatt a tarsadalombiztosités ellatasaira valo
jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil, a
munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositd szolgalati idének, a munkabére nyugdijalapot

képezd jovedelemnek szamit.

Kivel oktassunk? Dualis szakmai oktatas DL_U—_‘] ]M [

Agazati képzokozpontok létrehozasanal
lehetosége

Pilot program:
Zalaegerszegi tesztpalya

B 5o ikepzesi el
Centrum




A gazdasagi szerepl6krészvétele a dualis szakmai oktatas

folyamataban:

Szakmai
oktatas az
iskolaban

— TOEESKOUFRSINN 00

Altaldnos iskola felsd tagozat

T

Részvétel a szakmaivizsgara

felkészitésben

Szakmai képzés a
vallalatnal

vagy a képzdkdzpontban

Infrastruktura, eszkozok, oktatok
koordinacio, adminisztracio

Kivalasztas a dualis képzéesbe

|
Szakmai oktatas agazati alapoktatas >/ Javaslat képzés tartalmara, eszkozok

biztositasa

A palyaorientacio tAmogatasa, az agazat

nepszeriisitese

A dudlis szakmai képzés szervezési modellje az (j szakképzési struktiurdaban a harom éves szakmai képzésben

Agazati Képz6kozpont: Teljes kor( képzési kapacitdssal nem rendelkezd KKV és szakképzési
centrumok egylittm(ikodése

»A” modell

Természetesen megmarad
a klass: dudlis ké

ahol a cég 6nalldan végzi a
gyakorlati képzést és
igényli és szamolja el a
képzés koltségeit.

A dudlis képzést teljes
egészében az Agazati

és szamolja el a képzés
kltségeit.

Képz8kdzpont végzi, igényli

,C” modell

Egy éves képzbkozponti
gyakorlati alapképzést

kovetden kerlilnek a didkok

a vallalkozasokhoz.

Dudlis gyakorlati képzés a
11. évfolyam vallalatnal
! Duslis gyakorlati képzé (nings AKK)
il eiEd s Dualis képzés az Agazati
vallalatnal e i
(nincs AKK) Képzbkozponthan
" = Dudlis képzés az Agazati

10. gvfolyam Képz6kozpontban
9. évfolyam Agazati alapképzés az iskolai tanmihelyben

Természetesen a teljes korti kapacitassal nem rendelkezd kkv és a szakképzési centrum

egylittmikodésének tobb lehetséges modjat is lehetove teszi a jogszabaly. A megvaldsitas egyik

legjellemzdbb modellje az lehet, amikor az:

« AKK valés képzési helyet hoz létre.

= A képzésen kiviil termeld tevékenységet is végez.

= A tulajdonosi kor felé szolgaltatasi tevékenységet végezhet.

- A szakképzési munkaszerzddést az AKK koti meg, végzi az ezzel kapcsolatos

adminisztraciot.

- A szakképzési hozzajarulas terhére az AKK igényelhet vissza.

l
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Egy masik lehetséges mod, ha a dualis képzohely ,,Kozremiikodo”-t vesz igénybe. Ebben az
esetben a munkaltatonal torténd foglalkoztatdsa nem mindsiil munkaeré-kolesonzésnek, arra a
munkaszerz0déstol eltérd foglalkoztatds szabalyait kell alkalmazni. A munkaszerzédéstol
eltérd foglalkoztatds esetén lehetdség van oktatok igénybevételére, a munkavallalo
munkaszerzodésétol eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal torténd
atmeneti foglalkoztatasara is. Az dtmeneti foglalkoztatds tartama naptari évenként dsszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkézben kezd0dott, hatarozott idére vagy
az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott létre. A szakképzési
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas varhatod tartamardl a munkavallalot, azaz a tanulot
vagy képzésben részt vevo személyt tajékoztatni kell.
A kiils6 kozremiikdodo a Ptk. 6:272. § szerinti megbizasi szerz6dés alapjan véllalja a tanuldk
oktatasat. A kozremiikodd ezzel a tevékenységével az Afa torvény hatalya ala tartozo
szolgaltatast nyujt, igy szdmla kiallitasi kotelezettség terheli. A szakiranyu oktatés teljesitése
az Afa torvény 85.§ (1) Dbekezdésének j) pontja alapjan afa  mentes.
Abban az esetben, ha két dualis képzd (A és B) egymds felé kolcsondsen nyujt oktatasi
szolgaltatast (amit nevezhetilink barteriigyletnek is, bar jogszabaly ilyen {igyletet nem nevesit),
mindkét fél szamla kiallitasara kotelezett, igy A 1s szamlaz B felé, illetve B is szamlaz A felé.
Az egymas felé fennallo kovetelést, illetve tartozast a Ptk. 6:49. § szerinti beszamitassal
(kompenzalassal) tudjak rendezni, ami azonos dsszegli kovetelés, illetve tartozas esetén nem
Jar pénzmozgassal. A szamlan a kiegyenlités modjat nem kotelezd feltlintetni, de célszer(i utalni
arra, hogy a kompenzalasi vagy beszamitasi szerz0dés alapjan az pénziigyi kiegyenlitést nem
igényel.

Agazati Képz6 Kozpont

= Nonprofit gazdasagi tarsasag

= (Cégbirdsag ekként veszi nyilvantartasba

= Dualis képzoéhelyként mikodhet, termeld tevékenységet végezhet

= Lehet valos tanmiihelye, vagy szervezéként is miitkodhet

Alapithatja:

= Legalabb 4 mikro- vagy kisvallalkozas VAGY

= Legalabb 2 kozép- vagy nagyvallalat

= Szakképzési Centrum tagja lehet, legfeljebb 60%-os részesedéssel

Tudaskozpont

= SZC és felsdoktatasi intézmény kotelezden tagja



= FelsOoktatéasi dudlis képzést is végez
= KFI tevékenységet is végez

= Inkubacios, modszertani feladatokat is ellat

Agazati képzékdzpont

Nonprofit gazdasagi tarsasag —
cégbirdsagi bejegyzéssel jon létre

Tulajdonosai:

* legalabb 4  mikro-  vagy
kisvallalkozas, vagy

* Legalabb 2 kozépvallalkozas vagy
2 nagyvallalkozas, vagy

* Gazdalkodo szervezet mellett a
szakképzési centrum is tagja
lehet legfelijebb 60 szazalékos
tulajdoni részesedéssel

Szakirdnyu oktatas: sajat telephelyen
vagy kozos képzéhelyen

© SALDO

4.4.7. Rugalmas oktatasszervezés felnéttképzési jogviszonyban

A rugalmas ¢és atjarhato oktatasi rendszerek lehetové teszik, hogy az egyének sajat litemiikben
haladva, képességeiknek megfeleld tempoban, az érdeklddésiiknek megfeleld teriileten
szerezhessenek szakmat vagy képesitést. A rugalmassag és valtoztathato idokeret azonban nem
csak az oktatas strukturajat érinti, hanem az oktatas soran hasznalt pedagogiai modszereket és
alternativ megoldasokat is magéaba foglalja.

21.szazadi komplex tanulési kdrnyezet:
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Tanulési kérnyezetek

forras:https://coggle.it/diagram/Y Cf_0-ANbc67H8qs/t/tanul%C3%A1si-k%C3%B6rnyezetek

Felnéttoktatas helyett: felndttek oktatdsa > A felndttek szakmaszerzésének, képzésének
megkonnyitése.

Cél: a szakma megszerzésére iranyuld szakmai oktatds a felndttek esetében csokkentett
iddtartamban torténjen. A képzési id6, a hasonld munkakdrben megszerzett szakmai tudas
figyelembevételével, akar negyedére is rovidithetd.

A felndttek oktatdsa akar a nappali rendszeri oktatisban résztvevd tanulokkal egyiitt is
torténhet — rugalmasabb szervezes

Lehetdséget kell adni az elmélet e-learninges elsajatitasara.

Akéar a képzésben részt vevot foglalkoztatdo vallalat is részt vehet a képzésben dualis
partnerként.

A szakmaszerzés tovabbiakban is biztositott ingyenességét [kettd, Szakmajegyzéken szerepld
szakma, tovabba egy, szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesités] az allam
kizarolag a szakképzd intézményben folyd szakképzés keretei kozott biztositja. Ezek lehetnek

egymassal 0sszefliggd, egymast kiegészitd, de akar kiilonboz0 teriiletekhez tartozo képzések is.


https://coggle.it/diagram/YCf_0-ANbc67H8qs/t/tanul%C3%A1si-k%C3%B6rnyezetek

Rugalmas tanulasi utak

srakmasrocializacid

w3 E R A

nrojektszemlelet

N»=aO®me®ZCI

:
|




4.4.8. Uj foglalkoztatasi forma, uj tovabbképzési rendszer az oktatéknak

Kancellaria rendszer a szakkéepzeési centrumokban

> 2019, marcius 1-tdl kettds vezetés a felsdoktatas példajara

» Cel: Menedzsmentszemlélet erdstdése, felelds , atlathato gazdalkodas,
bevételek nivelése, részesedés gazdasagi tarsasdgokban

» Fdigazgatd: felel a szakmal tevékenységért, az alapfeladatok magas
szinvonalon vald ellatasaért, palyaorientacioért

» Kancellar: az SZC menedzsere, felel a gazdalkodasert, mikadtetésert,
fejlesztésekert, vallalati és felsGoktatasi kapesolatokért

» Munkaltatoi joghkdrok szétvalnak:
» Pedagdgusok, oktatdk munkaltatdja a féigazgatd
» Technikai dolgozok munkaltatoja a kancellar

2020. julius 1-t6l a szakképzd intézmény alkalmazottai és jogviszonyuk
A szakképzd intézmény alkalmazottja:
= Az igazgato,
= az igazgatohelyettes,
= az oktato,
= a tobbcélu szakképzd intézményben koznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti
pedagogus munkakdrben foglalkoztatott személy és
= atovabbi, kdzvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal 6sszefliggo feladat ellatasara
1étesitett munkakorben foglalkoztatott személy.
A szakképz6 intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all.
A szakképzd intézmény alkalmazottja a munkaszerz6désében meghatarozott mértéki
munkabérre jogosult. A munkabért tigy kell megallapitani, hogy az igazodjon a hasonld
munkakort betoltok altal elérhetd havi jovedelemhez, tovabba legyen tekintettel a szakképzd
intézmény alkalmazottjanak a szakképzd intézménnyel fennallé jogviszonya idGtartamara.
A szakképzd intézmény alkalmazottja az altala idészakosan vagy nem rendszeresen ellatott
feladatra tekintettel a tobbletfeladat ellatasanak iddtartamara havonként jard tobbletjuttatasra

jogosult. ( pl. osztalyfonokség, tartds helyettesités stb.)
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Az alkalmazottat megilletd kedvezmények

A szakképzd intézmény alkalmazottjanak minden naptari évben évi hasz munkanap
poOtszabadsag jar, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatoi jogkor gyakorldja az
oktatdi tevékenységgel 6sszefliggd munkara igénybe vehet.

A szakgimnazium, illetve szakkozépiskola alkalmazottja 2020. janius 30-4ig az e torvény
hatalybalépését megel6zé napon fenndlld jogviszonyaban végez feladatot. Az alkalmazott e
torvénynek megfeleld jogallasvaltozasat, munkabérének e torvény szerinti megallapitasat 2020.
junius 30-4ig 2020. julius 1-jei hatarnappal kell végrehajtani.

Az SZC jelenlegi alkalmazottjainak valtozatlan feltételekkel jar a jubileumi jutalom.

A bérrol az iskola igazgatoja dont a Centrum (foigazgato €s kancellar egyetértésével) a kapott

mindség értékeld eszkoz segitségével a rendelkezésre 4ll6 forrasok figyelembe vételével.

4.4.9. Megvaltozott tartalmi szabalyozék

Tanulasi eredmény alapu (TEA)
kimenetszabalyozas

Tanulasi eredmény fogalma:

JA tanulasi eredmények fontosak a tudas elismerése szempontjabdl... A
végzett tanuldtél manapsag mar elsésorban nem azt kérdezik, hogy ,mit kellett
teliesitenie, hogy szakmai végzettséget szerezzen?”, hanem azt, hogy ,most, a
vegzes utan mit tud elvegezni?”. Ez a megkozelités a munkaerOpiac szamara
is fontos, és azegész életen at tartd tanulas, a nem hagyomanyos tanulasi
fomak és az egyéb, nem formalis oktatasi tartaimak figyelembe vétele révén
egyfajta rugalmasabb megkdzelitést mutat.”

Eurdpa Tanacs, 2002



Tanulasi eredmény alapu (TEA)
kimenetszabalyozas

Tanulasi eredmény fogalma:

A tanulasi eredmények fontosak a tudas elismerése szempontjabdl... A
végzett tanuldtél manapsag mar elsésorban nem azt kérdezk, hogy ,mit kellett
teﬁesntenle hogy szakmai vegzettséget szerezzen?”, hanem azt, hogy ,most, a
vegzes utan mit tud elvéegezni?”. Ez a megkozelites a munkaerOpiac szamara
is fontos, és az egész életen at tartd tanulas, a nem hagyomanyos tanulasi
foomak és az egyéb, nem formdlis oktatasi tartalmak figyelembe vétele révén
egyfajta rugamasabb megkazelitést mutat.”

Eurdpa Tanacs, 2002

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés rovid
folyamata

Munkaerépiac —> Képzési célok

\) Képesitési szintek ()

Képesités fajtak

l

Tanulasi eredmények
(a képesités/képzes kévetelményeinek meghatarozasa)

l

Tanulasi-tanitasi folyamat
(tanuldsi-tanitasl stratéglak,

Ertékelés

(kritériumok és modszerek
a tanuidsi eredmények

modszerek, eszkozok,

tanulis-timogatas) elérésének/birtoklasanak

ellendrzésére)




mﬂﬂ' : 7 )

v Tanulék
(heterogén:
eléképzettsag,
kompetenciak, cél,
motivacid, életkor
stb,)
¥ Oktaték
(szakmai,
maodszertani, ember|
felkésziltség, cal,
maotivacio, atlitidak
stb.)

v KKK,
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A tanulasi eredmények jellemz6i

Képesség

Deszkriptorok

Autono- R 5
mia, 7
felelGsség

A régebbi OKJ-alapu szakmai képzés Szakmai és vizsgakdvetelményeinek (SZVK) helyébe

A TANULASH
EREDMENYEK

1€épd szabalyozas, mely a megljuld szakképzés kimenetszabalyozott kovetelményrendszerét
tartalmazza. A tanulési teriilet végére elérendd kovetelményeket tartalmazza. A Képzési és
kimeneti kovetelményeket (a tovabbiakban KKK) a szakképzésért felelés miniszter hivatalos
kiadvanyként teszi kozz¢é. Az egykori SZVK-val szemben a tanuldsi eredményt arnyaltan, tobb
szempontbol kozeliti meg, nem az ismeretek reproduktiv visszaadasara koncentral, hanem ezek
alkalmazasat, gyakorlati vetiiletét allitja el6térbe. Az alabbi négy teriileten hatarozza meg a
kompetencidkat, az dgazati alapoktatds, majd a szakirdnyl oktatds eredményét:

Készségek, képességek — Milyen szakmai feladatok, tevékenységek ellatasara lesz képes a
tanuld, azaz a megszerzett tudds alkalmazasanak képességét, készségét, az adott szakma
gyakorlati vonatkozasait.

Ismeretek — A fenti feladatok, tevékenységek eredményes és hatékony ellatasahoz sziikséges
tudés, ismeretanyag szintjét, sszetettségét, fogalmakat, definicidkat, szabalyokat, leirdsokat,
torvényeket, elméleteket, rendszereket, 6sszefliggéseket ir le.

Elvart viselkedésmodok, attitidok — Az eredményes munkavégzés magatartasformait, a
tanulédssal, a szakmaval kapcsolatos viszonyulasokat, elkotelezettséget tartalmazza.

Onallosag és feleldsség mértéke — A munkavégzés onallosaganak, a felelésségvallalds mértékét

ismerteti.



Szakképzés szabalyozasa — szabalyozo
dokumentumok

uj Régi

Képzési és kimeneti Kazponti
koévetelmények dokumentum
KKK

Programtanterv Kozponti
PTT (AJANLAS) dokumentum

Szakmai program ,';k;'; Szakmai program

Szakképzés szabalyozasa — szakmai program

* Dudlis partner |
képzési
programja
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Szakmai program " oD
e Nevelési || Kképzési

Programtantervek
¥ program || program

Egesisenn Oktatasi

program

evelési
program

A technikumban ¢€s a szakképzd iskolaban a neveld-oktato munka bazisa a szakképzésben
kotelezéen alkalmazott Programtanterv (a tovabbiakban PTT) alapjan kidolgozott szakmai
program, melynek részei: a nevelési program, az egészségfejlesztési program, a kozismereti
kerettanterveket adaptalo oktatasi program €s a szakmai ,,helyi tanterveket” tartalmaz6 képzési
program. (Valdjaban a PTT ez utobbi vezérfonala.)

A kozpontilag kiadott PTT tartalmazza az agazati alapoktatds és a szakirdnyd oktatas
tantargyankénti orakeretét, a tantargyak témakoreit 6raszdmokkal, azt a tartalmat, mely a KKK-

ban meghatarozott kompetenciak fejlesztéséhez sziikséges. Ujdonsag, hogy az elmélet és



gyakorlat nem valik el egymastdl, ahogy a valdsagban sem, hiszen az elmélet megértés¢hez,
megszilarditdsdhoz elengedhetetlen a gyakorlati alkalmazas és forditva is. Az egyes tantargyak
esetében az elmélet és gyakorlat aranyat irja elé a PTT. A programtanterv tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasag egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon

felhasznalhat6 idokeretet.

4.4.10. Médszertani megujulas - Projekt oktatas

Modszertani kihivasok
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Mit tanitsunk?

Hogyan tanitsuk?
Tanéra vagy foglalkozds?

Tantargyak?

Projektek?

Miért a projekt?

* Vallalat igények, elvarasok

* XY, Z generaciok egyiitt

* Tanulasi eredményalapi (TEA) - jogszabaly

* Tegyem képessé a tanulot valamire - kompetenciafejlesztés
* Munkavallaloi kompetenciak fejlesztése

* Kozismeret okratas is tudja erdsiteni

* Folyamatos iskolai innovicio, tananyagfejlesztés (Hol taroljuk?
Horizontilis tanulasi lehet6ség az oktatok szamara.)
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Oktatdsszervezés - érarend kérdései
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5. Honlaphasznalat-elemzés a GINOP-5.2.5-16 szamu Gyakornoki
program — tamogato szolgaltatasok cimii kiemelt projektrol

A GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program — tamogaté szolgaltatasok cimii kiemelt projekt
honlapja 2017-ben keriilt kialakitasra. A projekt honlapja a https://gyakornok.info.hu/ linken
érhetd el. A program lezarasaként elemzésre keriiltek tobbek kozt a honlappal kapcsolatos
statisztikai adatok is. Ennek keretében hat f6 szempont alapjan vizsgaltuk és vettiik szamba a
beérkezett adatokat:

1) felhasznalok szamanak valtozasa és

2) regisztracio szerint,

3) orszagrészenkénti latogatottsag szerint,

4) forgalmi forrasok alapjan,

5) alegnépszerlibb oldalak tekintetében, valamint

6) eszkdzkategoria szerint.
A felhasznalok szamanak valtozasa mellett a munkameneteket, azok hosszat, az

oldalmegtekintéseket is kielemeztiik.


https://gyakornok.info.hu/

149

Felhasznaldk szamanak valtozasa
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Felhasznalok szamanak alakulasa 2018.06.01-2022.05.31-ig.

Az 0Ot éven at tartd projekt soran vilagosan latszik, hogy az érdekloddk, a felhasznalok a
program ko6zéps6, csucs idészakaban (2019.06.01-2020.06.01. kozott) voltak a legaktivabbak
és akkor jelentkezett a legtobb 11j felhaszndlé is. Osszesen 42042 felhaszndld regisztralt az 6t
év alatt. Atlagosan évente mindegy 5271 felhasznalét tudhatott magaénak a projekt honlapja,
azonban emellett atlagban még 5239-en csatlakoztak évente.

A munkamenetek szamat tekintve ugyanolyan gorbét lehet hiizni, mint a felhasznalok szamara.
Atlagosan 6327 munkamenet tortént évente, melyek atlagos hossza 1,45 perc volt. A
visszafordulasi ardny atlagosan 62%, ami a projekt jelentdsége vonatkozasaban elfogadhatonak
mondhat6. A masodik szempont, amit vizsgaltunk szorosan az els6hoz kapcsolodik, azok, akik

regisztraltak, kik voltak? Gyakornokok vagy vallalkozok?

Regisztraltak szama
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2018.06.01. és 2022.05.31. kozotti idészakban a célcsoportokbdl regisztraltak szama



Azon vallalkozok, akik a kiemelt projektben részt vettek, azok kétharmada (41 véllalkozas) mar

az els6 aktiv évben bekapcsolodott. Evente atlagosan 12-15-en regisztraltak Gjonnan az oldalra.

Orszagos projekt 1évén minden megyébdl csatlakoztak, s természetesen Budapest is (kiilon
kezelt és mért orszagrész). A fovaroson kiviil hat megye volt az (konzorciumi tagok) ahonnan
a legtobben érkeztek, azonban Budapest varos, jellegébdl fakadoan kimagaslo részvételi aranyt
hozott. A masodik legaktivabb orszagrész a konzorciumvezetok megyéje volt, Gyér-Moson-
Sopron megye. Ebben a megyében atlagosan 335 volt a latogatok szdma, ami ugyan joval
elmarad a budapesti adatokhoz képest, ahol évenként atlagosan az 1400-at is meghaladta,
viszont a tobbi megyéhez viszonyitva igy is jelentds szam. A tovabbi 6t megyében azonban,
300 alatt maradtak a latogatok atlagosan. A legkisebb latogatottsagi mutatok minden évben
Tolna, Somogy és Nograd megyékben voltak, ahol egyik évben sem érte el még a 100 {6t sem,

sOt, az utolsd évben még az 50-et sem.

Természetesen, minden elemzéskor szem eldtt kellett tartani a gazdasagi adottsdgait az
orszagrésznek, s éppen ezért egyik esetben sem lett negativ megitélése az adott megyének,
hiszen minden megyében szép szammal jelentkeztek mind gyakornokok, mind véllalkozasok a

programba, ami annak sikerességét, eredményességét jelentette.

Legaktivabb orszagrészek

j

<A

Budapest Borsod-Abauj-Zemplén Gy6r-Moson-Sopron Hajdu-Bihar megye Jasz-Nagykun-Szolnok Pest megye Szabolcs-Szatmar-Bereg

megye megye megye megye

Résztvevok szama a legaktivabb megyékben és Budapesten



A negyedik vizsgalt szempontbol az a konzekvencia, hogy a felhasznalok keresési szokdsai — a
vizsgalt idészakban, de Osszességében is elmondhatd az egész projekt idéivre, — legnagyobb
szazalekban azt a modot hasznaljak (81%), amikor manualisan beirjdk a keresGmotorba
(példaul Google, Yahoo, Bing) a keresni kivant kifejezést (példaul: gyakornoki program,
GINOP, gyakornokok véallalkozasoknak).

Forgalmi forrasok aranya 2019.06.01-2020.06.01. id6szakban

B Keres6motorba beirtak
M Direkt beirtdk a cimet
m Masik oldal hivatkozott ra

K6z6sségi médiabol

A forgalom forrasénak szazalékos ardnyban valé megoszlasa
A projekt honlapjan, mely a https://gyakornok.info.hu/ linken érheté el a legnépszeriibb
oldalak, melyeket a letobbszor tekintettek meg a latogatok, s ott mennyiségi idot el is toltottek
azok a kovetkezok:
— [programrol — atlagos megtekintések szam az 5 év alatt: 1846;
— Igyakornokoknak — atlagos megtekintések szam az 5 év alatt: 862 ;

— /vallalkozasoknak — atlagos megtekintések szam az 5 év alatt: 646.

A projekt induldsat kovetd elsdé év tekinthetd a legeredményesebbnek, akkor érdeklddtek a
legtobben a projekt irant, akkor regisztralt a legtobb felhasznalo, abban az iddszakban volt a
legtobb user.

Az utols6 vizsgalt szempont az eszkdzhasznalat volt, vagyis, hogy a felhasznalok, milyen

eszkozokrol latogattak az oldalt.


https://gyakornok.info.hu/

Minden vizsgalt idGszakra az a jellemz6, hogy az asztali személyi szamitogépek voltak
tulstilyban — tobb mint fele — a felhasznalok korében, melyet a mobiltelefon kovet (30-40%), S

egy nagyon sziik réteg alkalmazta a tabletet (nem éri el a 2%-0t).

Eszkozkategoria %-os aranyban
2021.05.31-2022.05.31. 52,86 45,66 I1,48
2020.05.31-2021.05.31. 53,68 44,79 I1,54

2019.06.01-2020.06.01. 57,21 41,33 I1,45

2018.06.01-2019.06.01. 64,90 33,23 I1,87

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00 100,00

m Személyi szamitogeép Mobiltelefon m Tablet

Milyen ezkozoket, milyen aranyban hasznaltak a latogatasok alkalmaval

Osszességében elmondhatd, hogy a honlap a kitlizdtt célt elérte, funkcidjat betdltdtte. A
latogatok szdma azt a goérbét hozta, ami egy ilyen nagyvolumeni program keretében elvarhato.
Ugyanezt az ivet kovette a munkamenetek szdma és azok atlagos hossza is. A honlapon
elhelyezett tdjékoztatasoknak, utmutatoknak, valamint a Centrumok munkatarsainak
koszonhetden a program ismertsége orszagosan kiemelkedd volt, minek kdvetkeztében sikerrel
zarulhatott 2022-ben a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program — tamogat6 szolgaltatasok cimii
kiemelt projekt.

6. Orszagos célértékek alakulasa

A szakképzési centrumok az orszag jelentds részét lefedd informécios és tandcsadoi
héalozatrendszert alakitottak ki, mely altal 70.302 fiatalt sikertilt tdjékoztatni a GINOP-5.2.4-16
Gyakornoki program és a GINOP-5.2.4- 19 Uj gyakornoki program nyujtotta lehetéségekrol.
Kiemelten magas az elért eredmény (kozel négyszeres), hiszen a célértéek 18.000 f6
tajékoztatdsa volt. Az elért fiatalok esetében nem lehetett beszamitani a szakképzési

centrumokkal tanulo6i jogviszonyban allo, 17 éven aluli fiatalok tajékoztatasat.



6.1. Tamogatassal elért fiatalok

Régionként vizsgalva megallapithatdé, hogy az orszagosan tajékoztatassal elért fiatalok
legnagyobb ardnya a nyugat-dunantuli régioban teljesiilt (20,9%) és alig elmaradva a
legnagyobb részesedéstél a dél-alfoldi régioban 19,5%. 17,8% az Eszak-Alfoldon és 17,4% a
kozép-dunantuali régidban. Hasonlo részesedést ért el az észak-magyarorszagi (12,4%) és dél-
dunantuli régio6 is (12,1%).

Tajékoztatassal elért fiatalok szama régionként

GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program - GINOP 5.2.4-19 Uj
gyakornoki program
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6.2. A tajékoztatassal elért vallalkozasok

A gyakornoki programrol torténd tajékoztatassal elért mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok
szama 11.673 db, mely szintén meghaladta (tobb, mint kétszeresével) a palyazati felhivasban
meghatarozott célértéket. A legnagyobb ardnyt elérés a kozép-dunantuli régidoban valosult meg
(az Osszesen elért vallalkozas 24,4%-a). Hasonloan magas aranyt ér el a dél-alfoldi régio,
22,6%-kal. A tovabbi aranyokon osztoztak sorrendben: észak-alfoldi régio (15,5%), nyugat-
dunantuli régié (15,4%), észak-magyarorszagi régid (11,7%) és a dél-dunantuli régid (10,3%).



Tajékoztatassal elért vallalkozasok szama régionként
GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program - GINOP 5.2.4-19 Uj gyakornoki program
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A t4jékoztatasokon tilmenden elengedhetetlen volt a nyertes palyazokkal valo kapcsolattartas

¢s egylttmikodés a munkijuk segitése a gyakornoki program hatékony kiaknadzasara,

gyakornokok ismereteinek elmélyitésére, valamint a gyakornokok elére haladdsanak,

értekelésének nyomon kovetése.

6.3. A nyomon kovetett gyakornokok szama

A program soran nyomon Kkovetett gyakornokok szama legfeljebb a GINOP 5.2.4-16
Gyakornoki program palyakezdék tamogatasara és a GINOP-5.2.4-19 Uj gyakornoki program
cimll felhivasok keretében jovahagyott projektekben vallalt 6sszes gyakornokok szamaként

meghatarozott indikator jellemzdi:



Nyomon kdvetett gyakornokok szama régionkent
GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program - GINOP 5.2.4-19 Uj gyakornoki program
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6.3.1. Gyakornokok szama

A kiemelt projekt a GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara és a
GINOP-5.2.4- 19 Uj gyakornoki program keretein beliil 2022. szeptemberéig mintegy 7.274 1
munkahely megteremtéséhez jarult hozza (gyakornokok szama). A legtobb gyakornok az
észak-alfoldi régioban helyezkedett el (1.783 £0), ezt kdvetden a dél-alfoldi (1.501 {6), észak-
magyarorszagi (1.377 f6) és nyugat-dunantali (1.291 f6) régioban. Alacsonyabb létszdmok
figyelhetok meg a Dél-Dunantilon (744 £0) és a kozép-dunantili régioban (578 {6).

Ha megvizsgéaljuk a nyomon kovetett gyakornokok szamanak aranyat a tajékoztatassal elért
fiatalok szamahoz viszonyitva, megallapithato, hogy a legsikeresebb megvalosulas Eszak-

Magyarorszagon (15,7%) és az Eszak-Alfoldon tortént (14,3%).

A nyomon kdvetett gyakornokok szamanak aranya a tajékozatassal elért fiatalok
szamahoz

Nyugat-Dunantal; pgl-Alfsld; 10,9%
8,8%

Kozép-Dunantil; 4,.8% V
Dél-Dunantil; 8,7%

Eszak-Magyarorszag;
15,7%

Eszak-Alfold; 14




A gyakornokok FEOR'08 besorolasanak agazatok szerinti megoszlasanal lathato, hogy az
elhelyezkedett fiatalok legnagyobb része valamennyi régioban az egyéb fels6foku vagy
kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok agazatbol keriilt ki (kivétel a kozép-dunantuali
régio, ahol a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasokbol: 24,4%):

Dél-Alfold: 32,3% Dél-Dunantul: 27,8% Ko6zép-Dunantul: 22,2%
Nyugat-Dunantul: 28,6% Eszak-Magyarorszag: 27,1% Eszak-Alfold: 24,0%

A masodik agazat, melyben a legtobben helyezkedtek el, az ipari és épitdipari foglalkozasok:

Nyugat-Dunanttl: 24,8% Eszak-Magyarorszag: 22,3% Dél-Dunantil: 21,7%
Ko6zép-Dunantual: 24,4% Dél-Alfold: 21,7% Eszak-Alfold: 20,0%

A harmadik agazat, melyben a legtobb gyakornok foglalkoztatdsa tortént meg, az irodai €s

igyviteli foglalkozasok:

Dél-Dunantal: 13,9% Eszak-Alfold: 12,7% Nyugat-Dunantal: 11,3%
Eszak-Magyarorszag: 13,9% Kozép-Dunantil: 12,2% Dél-Alfold: 10,6%

Mig a legtobb agazat esetében hasonld ardnyok figyelhetStek meg régionként, addig a
kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozéasok esetében kiemelkedden magasabb a tobbi régidhoz
viszonyitva a kozép-dunantali részesedés: Kozép-Dunantil: 22.2%, Eszak-Alfold: 14,7%,
Eszak-Magyarorszag: 12,7%, Nyugat-Dunantil: 12,0%, Dél-Alfold: 9,9%, Dél-Dunantul:
9,6%



A gyakornokok FEOR'08 besorolasanak agazatok szerinti megoszlasa

9 szakképzettséget nem igényl6 (egyszerti) fogl.

8 gépkezelok, sszeszereldk, jarmiivezetok

7 ipari és épitdipari fogl.

6 mez6gazdasagi és erddgazdalkodasi fogl.

5 kereskedelmi és szolgaltatasi fogl.

4 irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) fogl.

3 egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget
igényl6 fogl.

2 felséfoku képzettség onalld alkalmazasat igényld
fogl.

1 gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, L
torvényhozok
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Villalkozasok gazdalkodasi formaja
Az adatbazis szerint a legtobb nyertes vallalkozas gazdalkodasi formaja korlatolt felelosségii
tarsasag (75,9%), majd ezt kdvetden egyéni vallalkozas (12,0%) és betéti tarsasag (9,6%). A

tovabbi szazalékokon a tobbi vallalkozasi formak osztoznak.



A gyakornoki programban tamogatasra jogosult vallkozasok gazdalkodasi forma szerinti
megoszlasa

Nyugat-Dunantil - [
Kozép-Dunantal - [
Eszak-Magyarorszag - [
Eszak-Alfold [
Deél-Dunantal - FEE
Deél-Alfold [
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Régionként vizsgalva a kovetkezdképpen alakult a megoszlas:
Dél- Dél- Eszak- Eszak- Kozép- Nyugat-
Alfold  Dunantal  Alfold Magyarorszag Dunanttil  Dunantul

korlatolt feleldsségii tarsasag  79,6% 78,4% 76,7% 78,4% 77,7% 67,3%
egyéni vallalkozas  12,3% 7,4% 9,3% 12,2% 11,0% 16,1%

betéti tarsasag ~ 6,9% 12,0% 10,3% 6,7% 8,1% 13,8%
részvénytarsasag  0,6% 1,8% 1,0% 0,8% 1,0% 1,0%

nonprofit kft.  0,2% 0,0% 1,2% 1,1% 1,0% 0,7%

tovabbi gazdalkodasi formak  0,5% 0,4% 1,5% 1,5% 1,9% 1,5%

A tamogatast nyert vallalkozasok vallalati méretét tekintve a legtobb vallalkozas a mikro
(64,6%), majd a kis (30,0%), végiil a kozépvallalkozasbol (5,4%) keriilt ki. A mikro
vallalkozasokon beliill a legnagyobb aranyban, 23,8% a nyugat-dunantali régioban, a

kisvallalkozasoknal 23,3% a dél-alfoldi régioban ¢és a kozépvallalkozasok esetén 30,8% a

kozép-dunantali régioban végzi tevékenységét.



Tamogatast nyert vallalkozasok megoszlasa vallalati méret szerint
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A foglalkozatott gyakornokok megoszlasa

A foglalkozatott gyakornokok megoszlasa a véllalkozasok megoszlasabol adodoan, ahhoz
hasonloan alakult. A legtobben a mikro (57,3%), majd kis (33,8%) és kozépvallalkozasoknal
(8,9%) helyezkedtek el. Régionként vizsgalva a legtobb gyakornokok elhelyezkedését, a
legtobb mikro vallalkozasnal az észak-magyarorszagi régioban (25,5%), legtobb kis- (21,0%)
és kozépvallalkozasnal (21,3%) pedig a dél-alfoldi régioban valosult meg a gyakornoki

program.



Foglalkoztatott gyakornokok megoszlasa vallalati méret szerint
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Tamogatast nyert vallalkozisok megoszlasa TEAOR szerint

A tamogatast nyert vallalkozasok 25,0%-a a kereskedelem, gépjarmijavitas agazatbol keriilt
ki, majd ezt kovetden 23,0% a feldolgozoiparbdl, 9,2% az épitdiparbol, 8,3% a szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenység és 5,8% az adminisztrativ és szolgaltatidst tamogatd
tevékenységi dgazatbol. Régionként lathato, hogy a dél-alfoldi (26,5%) és kdzép-dunantali
(25,2%) régidban a legtobb tamogatast nyert vallalkozas a feldolgozdiparban tevékenykedik,
addig a Dél-Dunantilon (26,4%), Eszak-Alfoldon (27,2%), Eszak-Magyarorszagon (26,5%) és

a Nyugat-Dunantilon (27,7%) a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén.



Tamogatast nyert vallalkozasok megoszlasa TEAOR szerint
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A gyakornokok munkaszerzédés megkotés kori életkora régionként

A gyakornokok munkaszerz6dés megkotés kori életkoranal lathatd, hogy a legtobb régidban a
21-22 éves koru fiatalok keriiltek alkalmazasba. A dél-alfoldi, kozép-dunantuli és a nyugat-
dunantuli régidban a 21 éves gyakornokok helyezkedtek el, mig a Dél-Dunantalon, az Eszak-
Alf5ldon és Eszak-Magyarorszagon a 22 évesek. Az aranyok alakulasat éves bontdsban az

alabbi tablazat szemlélteti:

Eletkor | 17 éves | 18 éves | 19 éves | 20 éves | 21 éves | 22 éves | 23 éves | 24 éves | 25 éves

arany 1,6% 6,1% 8,2% 13,0% 19,7% 18,8% 14,3% 11,8% 6,5%




A gyakornokok munkaszerz6dés megkotés kori életkora régionként
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Tamogatoi dontés datuma régionként

A gyakornoki program élettartama alatt a legnagyobb szamu, aranyu szerz6déskotés a 2017-es
évben (47,6%) tortént. Ezt kovetden 2018-ban (26,1%) és 2019-ben (17,7%). A legkisebb
mennyiségll tamogatdi dontés sziiletésének évei a 2020 (4,3%) és 2016. év (4,3%) voltak.

Tamogatoi dontés datuma régionként
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Az elnyert tamogatas osszege (Ft/f6) régionként

A gyakornoki programban a tamogatast nyert vallalkozasok vallalati méretével, alkalmazotti
létszamokkal szinkronban van az elnyert tdmogatasi 6sszegek mértéke. Mivel a legnagyobb
aranyban a mikro vallalkozasok nyertek tdmogatast, igy adodik, hogy az elnyert tAmogatasi
Osszegek gyakornokonként 43,8%-a 3 milli6 forint alattiak, 3-6 milli6 forint kozottiek 29,0%-

ban, mig 6-10 milli6 forint kdzotti 6sszeget a vallalkozasok 27,2%-a nyert el.
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